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1 IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Raz&o Social: MUNICIPIO DE SAO MARTINHO DA SERRA
Nome Fantasia: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO DA SERRA
CNPJ: 94.444.403/0001-73

Endereco: Avenida 24 de Janeiro, N° 853

Bairro: Centro

Cidade: SAO MARTINHO DA SERRA

Estado: RS

CEP: 97190-000

Telefone: (55) 3277-1101

N° Servidores: 165 ativos

Atividade Principal: Administragcéo publica em geral

CNAE: 84.11-6-00

Grau de Risco: 1, conforme Quadro 1 da NR-4

2 AVALIADORES(as) RESPONSAVEIS

Nome: HELVIO LAYDNER CENTENO
MEDICO DO TRABALHO

CRM/RS: 7805

RQE: 1338

NIT(PIS/PASEP): 117.05490.31-4

Nome: LUCAS DOMINGUES

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO
MTE/RS: 0021351

NIT(PIS/PASEP): 131.11771.68-6

Nome: CLEBER DOS SANTOS MACHADO
TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO
MTE/RS: 009578

NIT(PIS/PASEP): 182.21015.68-2
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3 OBJETIVO

Aspecto Legal
O PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, foi instituido pela
Portaria n.° 25 de 29 de dezembro de 1994, a qual altera a redacao da NR 9.

Objetivo Geral

Preservar a saude e integridade fisica dos trabalhadores, através da
antecipagao, reconhecimento, avaliagéo e controle dos riscos ambientais existentes
ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracéo a protecéao
do meio ambiente e dos recursos naturais.

Objetivos Especificos

Manter sob controle todos os riscos ambientais existentes nos locais de
trabalho, com adocdo de medidas necessarias e suficientes para a eliminacéo, a
minimizacdo ou o controle dos mesmos.

Meta

Eliminar ou minimizar a exposi¢cao dos trabalhadores aos riscos ambientais,
levando em consideracao seus Limites de Tolerancia da NR 15 da Portaria 3.214/78
do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como os da ACGIH — American Conference
of Governmental Industrial Higienists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em
negociacgao coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnicos
legais estabelecidos.
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4 CONDICOES PRELIMINARES

Relatério conclusivo da inspecdo realizada na empresa MUNICIPIO DE SAO
MARTINHO DA SERRA, através da analise dos riscos ambientais, com observancia
dos dispositivos legais vigentes. A matéria relativa a Seguranca e Medicina do
Trabalho esta disciplinada no capitulo V do Titulo 1l da Consolidacédo das Leis do
Trabalho, alterado pela Lei no 6.514/77, e regulamentada pela Portaria 3.214/78,
através das respectivas Normas Regulamentadoras (NR's). Com base nos preceitos
legais vigentes, passamos a analisar 0os aspectos relativos a matéria, objetivo do
presente trabalho, aplicaveis a empresa inspecionada, considerando sua classificacao
de acordo com as normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razéo
do nimero de empregados e a natureza do risco de suas atividades. Para tanto, foram
efetuados os devidos levantamentos, na companhia da Sra. JOZANE DOS SANTOS
CHAVES / OFICIAL ADMINISTRATIVO e de outros(as) servidores(as), os quais
prestaram informacgdes a respeito das atividades desenvolvidas.

5 DAS RESPONSABILIDADES

Por solicitacdo desta empresa desenvolveu-se o PPRA inicial, devendo a contratante
dar continuidade ao programa implementando as medidas de controle de acordo com
cronograma de acdes a ser estabelecido pela mesma.

Do Empregador
Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA, como atividade
permanente da empresa ou instituicao;
Comunicar a contratada, sempre que houver alteracdo na estrutura fisica da
empresa, layout, atividade, novas funcdes e aquisicAo de maquinas ou
equipamentos.

Dos Empregados

Colaborar e participar na implantacéo e execucdo do PPRA;
Segquir as orientacdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA;
Informar ao superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu julgamento,
possam implicar riscos a saude dos trabalhadores.

6 DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA

O PPRA sera desenvolvido em etapas:

12 Etapa: Antecipagéo e reconhecimento dos riscos;

22 Etapa: Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagéo e controle;

32 Etapa: Avaliacdo dos riscos (avaliagdo quantitativa e avaliagdo qualitativa) e da
exposicao dos trabalhadores;

42 Etapa: Implementar de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia;

52 Etapa: Monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

62 Etapa: Registro e divulgacéo dos dados.
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7 DO REGISTRO, DA MANUTENCAO E DA DIVULGACAO DO PPRA

Devera ser mantido pelo empregador ou instituicdo durante no minimo 20 (vinte) anos,
um registro de dados, estruturados de forma a constituir um historico administrativo e
técnico do PPRA.

Manutencgéo

a) Avaliacao periddica — Para verificar o andamento dos trabalhos e o cumprimento
das metas estipuladas no cronograma.

b) Monitoramento — Sera efetuado o monitoramento peridédico para avaliar a eficiéncia
do programa e as medidas de controle implantadas.

c) Controle médico — Os resultados dos exames médicos também serdo instrumentos
para avaliar a eficacia do programa.

Divulgacgéo
Todos os dados estardo a disposicdo dos empregados, seus representantes legais e
orgaos competentes, em arquivo do SESMT (quando houver).

Planejamento
A execucado do planejamento anual, das metas e das prioridades sera definida pela
contratante, com base na sugestado de cronograma anual das acdes do PPRA.

8 DOS RISCOS AMBIENTAIS

Sdo considerados riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biolégicos
existentes no ambiente de trabalho que, em fungéo de sua natureza, concentracao ou

intensidade e tempos de exposicdo, sdo capazes de causar danos a saude do
trabalhador, conforme classificacdo a seguir:

a) Agentes Fisicos — todas as formas de energia a que possam estar expostos 0s
trabalhadores, tais como ruido, vibracBes, pressdes anormais, temperaturas
extremas, radiagcdes ionizastes e nao-ionizantes, bem como o infra-som e ultra-som.

b) Agentes Quimicos — todas as substancias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratoria em forma de poeiras, fumos, névoas,
neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢ao possam
ter contato ou serem absorvidas pelo organismo através da pele ou por ingestao.

c) Agentes Bioldgicos — Bactérias, fungos, bacilos, virus, protozoarios e micro-
organismos geneticamente modificados ou néo.
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9 DO LEVANTAMENTO DE DADOS

Para o desenvolvimento do PPRA podem ser realizadas avaliagbes qualitativas
(andlise do local de trabalho) e avaliacbes quantitativas (através de instrumentos de
medicdo técnica), permitindo o levantamento dos riscos ambientais ao que o0s
trabalhadores estdo expostos. Todos os dados qualitativos e quantitativos estéo
dispostos no item de Reconhecimento e Andlise dos Riscos Ambientais e devem ser
analisados pelo empregador.

10 DOS NIVEIS DE ACAO

Considera-se nivel de acdo, o valor acima do qual devem ser iniciadas acfes
preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢cdes a agentes
ambientais ultrapassem os limites de exposicdo. De acordo com a Norma
Regulamentadora numero 09 caracteriza-se nivel de acdo para as seguintes
situacoes:

a) Agentes quimicos, a metade dos limites de exposicdo ocupacionais considerados
de acordo com a alinea “c” do subitem 9.3.5.1.

b) Agente fisico, ruido, serad considerada a dose de 0,5 (dose superior a 50%),
conforme critério estabelecido na NR 15, anexo I, item 6.

11 DOS LIMITES DE TOLERANCIA

E considerado limite de tolerancia, conforme NR 15, item 15.1.5, a concentracdo ou
intensidade méaxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢cao
ao agente, que nao causara dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.
Estes limites estédo dispostos na NR 15 e seus anexos, descritos abaixo:

Anexo n°l — Limites de Tolerancia para Ruido Continuo ou Intermitente
Anexo n° 2 — Limites de Tolerancia para Ruidos de Impacto

Anexo n° 3 — Limites de Tolerancia para Exposicdo ao Calor

Anexo n° 4 — (Revogado)

Anexo n° 5 — Radiagdes lonizantes

Anexo n° 6 — Trabalho sob Condic8es Hiperbaricas

Anexo n° 7 — Radia¢gOes Nao-lonizantes

Anexo n° 8 — Vibracbes

Anexo n° 9 — Frio

Anexo n° 10 — Umidade

Anexo n° 11 — Agentes Quimicos cuja Insalubridade é Caracterizada por Limite de
Tolerancia e Inspec¢éo no Local de Trabalho.

Anexo n° 12 — Limites de Tolerancia para Poeiras Minerais

Anexo n° 13 — Agentes Quimicos

Anexo n.° 13 - Anexo N° 13 A - Benzeno

Anexo n° 14 — Agentes Biologicos
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12 DAS MEDIDAS DE CONTROLE

Deverdo ser adotadas as medidas necessérias suficientes para a eliminacéo, a
minimizacdo ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma
ou mais das seguintes situacoes:

a) ldentificacdo, na fase de antecipacéao, de risco potencial a saude;

b) Constatac&o, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;

c) Quando os resultados das avaliacGes quantitativas da exposicéo dos trabalhadores
excederem os valores dos limites previstos na Norma Regulamentadora 15 ou, na
auséncia destes os valores limites de exposi¢cédo ocupacional adotados pela ACGIH —
American Conference of Governamental Industrial Hygienists, ou aqueles que venham
a ser estabelecidos em negociacao coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do
que os critérios técnicos legais estabelecidos;

d) Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal
entre danos observados na saude dos trabalhadores e a situacdo de trabalho a que
ficam expostos.

e) Quanto as medidas de controle, para prevenir, controlar, neutralizar e/ou eliminar
0S riscos, recomendamos a adoc¢ao das mesmas, respeitando a seguinte hierarquia:
- medidas de protecao coletiva que visem a prevencéo, neutralizacdo e/ou eliminacao
do risco ou agente nocivo na sua fonte ou trajetoria;

- se as medidas de protecao coletiva nao forem viaveis, recomenda-se a adoc¢éo de
medidas de carater administrativo (reducéo da jornada de trabalho);

- se ndo forem viaveis as medidas acima, recomenda-se a adogdo de equipamento
de protecéo individual — EPI.
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S.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
Unimed 3 SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

Santa Maria/RS

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL
Identificac@o do Posto de Trabalho
Chefe de Gabinete CBO 1114-15 Quant. Expostos 1

Setor Gabinete do Prefeito Funcéo

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 56.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Ceramica e lajota, Forro: PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilagéo Artificial: Ar condicionado,
lluminagdo Natural: Portas e janelas, lluminagéo Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descrigdo: Servicos de despacho de atividades e servigos juridicos.

Promover a assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atividades; Despachar diretamente com o Prefeito, delegar atribui¢des, distribuir o trabalho,
superintender sua execugao e controlar os resultados; Exercer acao disciplinar; Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposicdes legais e
A n normativas da legislagao publica municipal aplicaveis & Chefia do Executivo; Promover a recepcao de pessoas e autoridades que se dirijam ao Prefeito, superintendentes
Atividades desenvolvidas L " - ) . o " e o ;

as atividades de relagdes publicas e de imprensa da Prefeitura e do Chefe do Executivo; Transmitir ordens e determinag6es do Prefeito; Representar o Prefeito quando
designado; Coordenar o transporte oficial de autoridades e de objetos, o cerimonial e a agenda do Chefe do Executivo; Desempenhar outras tarefas compativeis com a

posicdo e as determinadas pelo Prefeito.

Atividades Especiais

N&o hé atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . . . LA Limite de Técnica EPC EPC EPI EPI
1L Feiel e sy Spusipen | I | Aveliise Tolerancia| utilizada |fornecido =HE eficaz? |fornecido 271 eficaz?
Habitual / Avaliagdes =
E Postural. Intermitente N/A N/A N/A Qualitativas N/A N/A Nao N/A N/A N/A

Fontes Geradoras

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural.: Dorsalgia

Recomendacgdes Propostas

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua segurancga.
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S.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
uSanm'h'A:g,g 2 SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor Gabinete do Prefeito Funcéo Diretor CBO 1114-15 Quant. Expostos 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 56.0 m?, Pé direito: 2.8 m, Piso: Ceramica e lajota, Forro: PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilacdo Natural: Portas e janelas, Ventilago Attificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagdo Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descrigdo: Servigos de despacho de atividades e servigos juridicos.

Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria, por delegacéo do Secretario; Despachar diretamente com o Secretario;
Substituir o Secretario de Municipio nas suas auséncias e impedimentos; Funcionar como principal auxiliar do Secretario de Municipio; Promover reuniées com os
responsaveis por unidades de nivel departamental para coordenagéo das atividades operacionais da Secretaria; Coordenar a atuagéo da Coordenadoria Administrativa
Setorial na esfera da Secretaria, centralizando a demanda de servico a ela destinado e facilitando o atingimento dos seus propdsitos como sistema estruturante; Praticar
os atos administrativos relacionados com o sistema de planejamento financeiro, de administracéo e recursos humanos, em articulagdo com os respectivos responsaveis;
ok : Submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia; Promover o controle dos resultados das a¢des da Secretaria em confronto com a
Atividades desenvolvidas ~ N - - . e e . o

programacao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; Autorizar a expedigao de certides e atestados relativos a assuntos da Secretaria;
Assegurar, no que couber a Secretaria, rigorosa atualizagao do cadastro central de recursos humanos da Secretaria de Municipio dos Recursos Humanos; Propor ao
Secretario a realizagéo de licitagfes, sugerindo, quando for o caso, a sua homologagéo, anulagdo ou dispensa; Promover a elaboracédo da proposta orgamentéaria da
Secretaria; Delegar competéncia especifica do seu cargo, com o conhecimento prévio do Secretéario; Propor ao Secretério a criagdo, transformagéo, ampliacéo, fuséo e
extingdo de unidades administrativas de nivel divisional e inferiores a este para a execugéo da programagao da Secretaria; Desempenhar outras tarefas compativeis com
a posicao e as determinadas pelo Secretario.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo | Fator de Risco Exposicéo N.A. Avaliagdo | Limite de Tolerancia Técnica utilizada EPC fornecido | EPC | EPC eficaz? | EPI fornecido EPI EPI eficaz?

E Postural. Habitual / Intermitente | N/A N/A N/A Avaliacdes Qualitativas N/A N/A Nao N/A N/A N/A

Fontes Geradoras

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural.: Dorsalgia

Recomendacg6es Propostas

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relag@o a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua segurancga.
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S.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

Santa Maria/RS

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor Gabinete do Prefeito Funcéo Motorista CBO 7823-05 Quant. Expostos 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 56.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Ceramica e lajota, Forro: PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilagéo Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagdo Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descrigdo: Servigos de despacho de atividades e servigos juridicos.

Dirigir automéveis e utilitarios, caminhdes leves, médios e pesados, transportando materiais ou conduzindo pessoas; operar equipamentos de carga e descarga de
materiais acoplados ao caminh&o; auxiliar na carga e descarga de materiais, quando necessario; preencher boletins de recebimento e entrega de materiais; observar os
limites de carga do veiculo; cuidar da limpeza e conservacéo do veiculo, verificando suas condi¢des antes do inicio do trabalho e, posteriormente, ao término do trabalho,
comunicar ao superior hierarquico qualquer defeito porventura ocorrido; efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo e no equipamento que opera; encarregar-se
do transporte e entrega da carga ou correspondéncia que lhe for confiada; promover sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; efetuar a troca de pneus quando necessaria; verificar o grau dos pneus; registrar em formularios préprios, dados de
utilizag&o do veiculo; manter o veiculo em perfeitas condi¢gdes de funcionamento; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia;
auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; executar tarefas afins.

Atividades desenvolvidas

Atividades Especiais

Nao ha atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . L Limite de Técnica EPC EPC EPI EPI
[EEE il de e e Tolerancia| utilizada |fornecido =HE eficaz? |fornecido =1 eficaz?
Habitual / Avaliacdes =
E Postural. Intermitente N/A N/A N/A Qualitativas N/A N/A Nao N/A N/A N/A
N&o N&o
B Virus, Fungos, Bactérias, etc. Ocasional | N/A N/A N/A N/A Nao Possui| Nao Nao Possui| Nao
EPC EPI

Fontes Geradoras

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Transporte de pacientes.
Postural.: Desenvolvimento de sua atividade
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Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
uSam:;::,Rds 2 SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
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medtrab@unimedsm.com.br

Possiveis Trajetérias/ Meios de Propagagéao

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorgao

Né&o aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Doencas infectocontagiosas.
Postural.: Dorsalgia

Recomendacbes Propostas

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Fornecer e exigir o uso de Luvas de latex, Oculos, Respirador purificador de ar tipo peca semifacial, Calcado de seguranca; Utilizar sempre os EPI's quando exposto ao risco; Treinar
periodicamente os funcionarios sobre a importancia, forma correta de uso, manutencao, higienizacéo e substituicdo do EPI quando necessério. Fazer o controle de entrega de EPI mediante fichas individuais.
Lembrando que, todos equipamentos de prote¢cdo devem conter CA (certificado de aprovacéo) validos, emitidos pelo MTE.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em rela¢@o a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergondmica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua segurancga.
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S.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
Unimed 3 SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

Santa Maria/RS

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor Gabinete do Prefeito Funcéo Procurador Geral CBO 2412-25 Quant. Expostos 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 56.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Ceramica e lajota, Forro: PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilagéo Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagdo Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descrigdo: Servigos de despacho de atividades e servigos juridicos.

Supervisionar e coordenar as atividades e competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio; prestar assessoramento técnico-politico ao Prefeito e representa-lo judicial
Atividades desenvolvidas e e/xFrajudiciaImente nas causas de i/n_teresse dq Municipio. Compatibiliz,a( e integrar as z_ativjd_ades da_Pro_curadoria, nos termos da Iegisl’agfz\o vigente, c_hefiar a equ_ipe

juridica da PGM; supervisionar a andlise de projetos que envolvem matéria de natureza juridica e legislativa; colaborar com Poderes e érgdos estaduais e nacionais;
coordenar a andlise e a elaboracao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio; exercer outras fun¢des que lhe forem delegadas pelo Prefeito.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . . LA Limite de Técnica EPC EPC EPI EPI
e Feiiny U 2500 2epesean | M | Avelizeie Tolerancia| utilizada |fornecido e eficaz? |fornecido ER eficaz?
E Postural. Habitual / | \,n | A na | AvaliagBes | | A | NEo NA | NIA | NA

Intermitente Qualitativas

Fontes Geradoras

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural.: Dorsalgia

Recomendacdes Propostas

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relag@o a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua segurancga.
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Unimed 4}

Santa Maria/RS

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor Secretaria da Funcéo Assistente CBO 4110-10 Quant. Expostos 1

Agricultura

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 30.0 m2, P¢é direito: 3.0 m, Piso: Ceramica e lajota, Forro: PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Ceramica, Janelas: Projetante, Ventilagdo Natural: Porta e janelas, Ventilagdo Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Porta e janelas, lluminacéo Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descrigdo: Servigcos adminstrativos (licengas ambientais, encomendas de mudas frutiferas, agendamento de servigos,
etc.) e servigos de campo, quando necessario.

A assisténcia abrangente ao Secretario no desempenho de suas atribuigbes e compromissos oficiais; A assisténcia no controle, fiscalizagdo, acompanhamento da
execucdo da programagcao técnica a cargo da Secretaria; Submeter a consideracéo do Secretario os assuntos que, pelo seu carater de urgéncia e importancia meregcam
pronta atencéo; Providenciar para que as solicitacdes sejam atendidas e solucionadas com rapidez e eficiéncia; Dar assisténcia na elaboragao de programas e projetos
de sua unidade; Executar outras atividades correlatas.

Atividades desenvolvidas

Atividades Especiais

N&o hé atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
1L Feiel e sy Spusipen | I | Aveliise Tolerancia| utilizada |fornecido =HE eficaz? |fornecido 271 eficaz?
E Postural. Habitual / 1 \,a | A na | AvaliagBes | A | NEo NA | NA | NIA

Intermitente Quialitativas

Fontes Geradoras

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural.: Dorsalgia

Recomendacg6es Propostas

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagcdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergondmica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranga.
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S.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
uSanm'h'A:g,g 2 SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria da

Agricultura Funcéo Diretor CBO 1114-15 Quant. Expostos 1

Setor

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 30.0 m2, P¢é direito: 3.0 m, Piso: Ceramica e lajota, Forro: PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Ceramica, Janelas: Projetante, Ventilagdo Natural: Porta e janelas, Ventilagéo Artificial: Ar condicionado,
lluminagdo Natural: Porta e janelas, lluminacéo Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descrigdo: Servigos adminstrativos (licencas ambientais, encomendas de mudas frutiferas, agendamento de servigos,
etc.) e servigos de campo, quando necessario.

Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria, por delegacédo do Secretario; Despachar diretamente com o Secretério; Substituir o Secretario de
Municipio nas suas auséncias e impedimentos; Funcionar como principal auxiliar do Secretario de Municipio; Promover reunides com os responsaveis por unidades de nivel departamental para
coordenacao das atividades operacionais da Secretaria; Coordenar a atuagao da Coordenadoria Administrativa Setorial na esfera da Secretaria, centralizando a demanda de servigo a ela
destinado e facilitando o atingimento dos seus prop6sitos como sistema estruturante; Praticar os atos administrativos relacionados com o sistema de planejamento financeiro, de administracéo e

Atividades recursos humanos, em articulagéo com os respectivos responsaveis; Submeter a consideragao do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia; Promover o controle dos resultados
desenvolvidas |das agBes da Secretaria em confronto com a programacéo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; Autorizar a expedigdo de certiddes e atestados relativos a
assuntos da Secretaria; Assegurar, no que couber a Secretaria, rigorosa atualizacédo do cadastro central de recursos humanos da Secretaria de Municipio dos Recursos Humanos; Propor ao
Secretario a realizagéo de licitagbes, sugerindo, quando for o caso, a sua homologagao, anulagdo ou dispensa; Promover a elaboracéo da proposta orcamentaria da Secretaria; Delegar
competéncia especifica do seu cargo, com o conhecimento prévio do Secretério; Propor ao Secretario a criagdo, transformagéo, ampliagdo, fusdo e extingdo de unidades administrativas de nivel
divisional e inferiores a este para a execugdo da programacao da Secretaria; Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicéo e as determinadas pelo Secretario.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo Fator de Risco Exposicéo N.A. Avaliagdo | Limite de Tolerancia Técnica utilizada EPC fornecido | EPC | EPC eficaz? | EPI fornecido | EPI | EPI eficaz?

E Postural. Habitual / Intermitente | N/A N/A N/A Avalia¢des Qualitativas N/A N/A Nao N/A N/A N/A

Fontes Geradoras

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural.: Dorsalgia

Recomendacg6es Propostas

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relag@o a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergondmica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua segurancga.
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Santa Maria/RS

S.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO

SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003

Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

Secretaria da Agricultura Funcéo

Médico veterinario

CBO

2233-05

Quant. Expostos

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 30.0 m2, Pé direito: 3.0 m, Piso: Ceramica e lajota, Forro: PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Ceramica, Janelas: Projetante, Ventilacdo Natural: Porta e janelas, Ventilagdo Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Porta e janelas, lluminacéo Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descri¢do: Servigos adminstrativos (licengas ambientais, encomendas de mudas frutiferas, agendamento de servigos,
etc.) e servigos de campo, quando necessario.

Atividades
desenvolvidas

Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob 0 modo de tratar e criar os animais; planejar e desenvolver campanhas de servigos de fomento; atuar em questdes legais de
higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como a implantacéo daquelas
economicamente mais aconselhaveis ou viaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagndsticos e aplicacdes de terapéutica médica e cirurgia veterinaria;
atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdes anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar
métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Atividades Especiais

Nao ha atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . . s Limite de Técnica EPC . EPI EPI
?
Tipo Fator de Risco Exposicdo |N.A. | Avaliacdo Tolerancia | utilizada |fornecido EPC EPC eficaz? fornecido EPI eficaz?
- ~ . . o Avaliacdes . . . ~ = N&o Possui =
F Radiacdes N&o lonizantes Ocasional | N/A | Qualitativa N/A Qualitativas Nao N&o Possui EPC Nao Nao EPI Nao
Habitual / Avaliacdes .

E Postural. Intermitente N/A N/A N/A Qualitativas N/A N/A Né&o N/A N/A N/A
BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e
operag¢des em contato permanente com animais ou com

B material |nfecto—co_ntag|ante em hospitais, ambl_JIatorlos e Habitual / N/A | Qualitativa N/A Aval_lagpes Nio N30 Possui EPC N0 N30 N&o Possui N0

outros estabelecimentos destinados ao atendimento e Permanente Qualitativas EPI

tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que
tenha contato com tais animais).

Fontes Geradoras

Radiac6es N&o lonizantes: Exposi¢éo solar.
Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Contato com animais.
Postural.: Desenvolvimento de sua atividade
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Possiveis Trajetorias/ Meios de Propagacgao

Radiagdes N&o lonizantes: Ambiente
Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.
Postural.: Ambiente de trabalho.

Vias de Absorgao

Nao aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Radiagdes Nao lonizantes: AfecgBes dermatoldgicas, desidratagéo, queimaduras na pele, vermelhidéo, cancer de pele.
Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Doencas infectocontagiosas.
Postural.: Dorsalgia

Recomendacdes Propostas

Radiagdes Nao lonizantes: Executar as atividades sempre que possivel em local coberto e quando néo se fizer possivel evitar exposi¢édo a céu aberto e sem protegéo das 10:00 horas até as 16:00 horas.Fornecer
EPI adequado ao risco (protetor solar, uniforme), em perfeito estado de conservagdo.Treinar os empregados periodicamente sobre a necessidade e maneira correta de uso, manutengao, exigir o uso e higienizagao
dos EPI's; Fazer o controle mediante ficha de entrega do EPI.

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: NA TRAJETORIA: Quando for realizar contato com animais, se possivel, realizar em um ambiente arejado e ventilado (preferencialmente locais abertos).NO INDIVIDUO: Fornecer
e exigir o uso de Luvas de latex, Respirador purificador de ar tipo peca semifacial PFF2, Oculos e Calgado de seguranga; Utilizar sempre os EPI's quando exposto ao risco, treinar periodicamente os funcionarios
sobre a importancia, forma correta de uso, manutengéo, higienizacao e substituicdo do EPI quando necessério. Fazer o controle de entrega de EPI mediante fichas individuais (modelo em anexo). Lembrando que,
todos equipamentos de protecéo devem conter CA (certificado de aprovagéo) validos, emitidos pelo MTE.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergondmica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

Secretaria da

Agricultura RS

Operador de Maquinas

CBO

7151-25

Quant. Expostos

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 30.0 m2, P¢é direito: 3.0 m, Piso: Ceramica e lajota, Forro: PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Ceramica, Janelas: Projetante, Ventilagdo Natural: Porta e janelas, Ventilagdo Artificial: Ar condicionado,
lluminagédo Natural: Porta e janelas, lluminacéo Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descrigdo: Servigos adminstrativos (licencas ambientais, encomendas de mudas frutiferas, agendamento de servigos,
etc.) e servigos de campo, quando necessario.

Atividades desenvolvidas

tarefas correlatas.

Operar maquinas rodovidrias, tais como: trator agricola, carregadeira, rolo compressor, distribuidora de mistura asfaltica, retro-escavadeira, motoniveladora, trator de
esteira e de roda, com ou sem implemento, reboque, cagamba e outras; operar guindaste moével para elevagdo e transporte de cargas pesadas; fazer escavagoes e
remover terra, areia, cascalho e materiais semelhantes; depositar mistura asfaltica sobre vias publicas, regulando o consumo de material e alisando as camadas
depositadas; zelar pela limpeza e conservagdo das maquinas e executar pequenos reparos quando necessario; orientar e executar a limpeza, lubrificagdo e
abastecimento das méaquinas operadas; responsabilizar-se pelas ferramentas pertencentes a cada maquina; auxiliar os consertos feitos por mecanicos; executar outras

Atividades Especiais

Nao ha atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . . L Limite de Técnica EPC EPC EPI EPI
[EEE Feler e MEes EARESL Ao Al Tolerancia utilizada |fornecido =2E eficaz? | fornecido =5 eficaz?

. Habitual / 80.00 Dosimetria . N&o Possui . = N&o Possui =

F Ruido Intermitente dB(A) 81.48 dB(A) | 85.00 dB(A) do Ruido Néo EPC Néo N&o EPI Né&o
. ~ . Habitual / I Avaliacdes = N&o Possui = = Nao Possui =

F Radiacdes Néo lonizantes Intermitente N/A Qualitativa N/A Qualitativas Néo EPC Néo N&o EPI Né&o

Q Hldrocarbongtos e ogt[os compostos de carbonq (oleqs Ocasional N/A Qualitativa N/A Avalyagpes Nio N&o Possui Nio Nio Nao Possui Nio

e graxas - minerais): Oleos minerais e graxas minerais Qualitativas EPC EPI
E Postural / Levantamento e transporte manual de peso. Habngal / N/A N/A N/A Aval!agpes N/A N/A Nao N/A N/A N/A
Intermitente Qualitativas
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Fontes Geradoras

Ruido: Maquinas utilizadas no desenvolvimento das atividades.

Radiagdes Nao lonizantes: Exposigdo solar.
Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono (6leos e graxas - minerais): Oleos minerais e graxas minerais: Lubrificagdo de méaquinas (fracionamento de 6leo mineral, graxa mineral e contato com pegas

e partes contendo 0os mesmos).

Possiveis Trajetorias/ Meios de Propagagéo

Ruido: Ambiente.
Radiagdes N&o lonizantes: Ambiente

Vias de Absorc¢éo

Né&o aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Ruido: PAIR (Perda Auditiva Induzida pelo Ruido).
Radiagdes Nao lonizantes: AfecgBes dermatoldgicas, desidratacéo, queimaduras na pele, vermelhidédo, cancer de pele.
Postural / Levantamento e transporte manual de peso.: Dorsalgias e processos inflamatérios articulares.

Recomendacgdes Propostas

Ruido: Realizar manutenges preventivas e corretivas nas maquinas, com o objetivo de reduzir o ruido.Fornecer e exigir o uso de protetor auditivo; Treinar periodicamente os empregados sobre a importancia, forma
correta de uso, manutencao, higienizagéo e substituicdo do EPI quando necessério; Fazer o controle de entrega de EPI mediante fichas individuais.

RadiacGes N&o lonizantes: Executar as atividades sempre que possivel em local coberto e quando ndo se fizer possivel evitar exposi¢cao a céu aberto e sem prote¢do das 10:00 horas até as 16:00 horas.Fornecer
EPI adequado ao risco (protetor solar, uniforme), em perfeito estado de conservagdo.Treinar os empregados periodicamente sobre a necessidade e maneira correta de uso, manutengao, exigir o uso e higienizagao

dos EPI's.; Fazer o controle mediante ficha de entrega do EPI.
Postural / Levantamento e transporte manual de peso.: Para um melhor conforto do trabalhador em relagéo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho, recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme

a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salide ou sua seguranga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

Secretaria da
Agricultura

Funcéo

Secretario da Agricultura e Meio Ambiente

CBO

1112-20

Quant. Expostos

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 30.0 m2, P¢é direito: 3.0 m, Piso: Ceramica e lajota, Forro: PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Ceramica, Janelas: Projetante, Ventilagdo Natural: Porta e janelas, Ventilagdo Atrtificial: Ar condicionado,
lluminagdo Natural: Porta e janelas, lluminacéo Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descrigdo: Servicos adminstrativos (licengas ambientais, encomendas de mudas frutiferas, agendamento de servicos,

etc.) e servigos de campo, quando necessario.

Atividades
desenvolvidas

Promover a administragéo geral da Secretaria em estrita observancia das disposi¢gdes legais e normativas vigentes; Assessorar o Prefeito e os outros Secretarios de Municipio em assuntos da
competéncia da Secretaria; Despachar diretamente com o Prefeito; Participar das reunides da Coordenagao Executiva do Municipio; Delegar atribuigdes ao Diretor-Geral da Secretaria; Emitir
parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisao; Examinar e manifestar-se a respeito da instalagao de licitagdes, ou a sua dispensa, nos termos da legislacéo
aplicavel a matéria; Aprovar a programagéo a ser executada pela Secretéria e pelas unidades a ela vinculadas, a proposta orgamentaria anual e as alteragées e ajustamentos que se fizerem
necessarios; Apresentar ao Prefeito Municipal relatérios periddicos das atividades da Secretaria a seu cargo; Promover reunifes periddicas de coordenagao entre os diferentes escaldes
hierarquicos da Secretaria; Exercer a coordenagéo e supervisao dos 6rgaos e entidades da administragcdo municipal, na area de sua competéncia e referentar os atos assinados pelo Prefeito;
Expedir instrugdes para os quais receber delegagéo de competéncia do Prefeito; Comparecer, sempre que convocado, a Camara Municipal, para prestar informag&es ou esclarecimentos a
respeito de assuntos compreendidos na area da respectiva Secretaria; Desempenhar outras tarefas compativeis com a posigéo e as determinadas pelo Prefeito.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo | Fator de Risco

Exposicéo

N.A.

Avaliacédo

Limite de Tolerancia

Técnica utilizada

EPC fornecido | EPC

EPC eficaz? | EPI fornecido

EPI

EPI eficaz?

E Postural.

Habitual / Intermitente

N/A

N/A

N/A

Avaliacdes Qualitativas

N/A N/A

Nao N/A

N/A

N/A

Fontes Geradoras

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural.: Dorsalgia

Recomendacg6es Propostas

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergondmica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranga.
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Unimed 4}

Santa Maria/RS

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor Secretaria da Funcao Técnico agricola CBO 3211-05 Quant. Expostos 1

Agricultura

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 30.0 m2, P¢é direito: 3.0 m, Piso: Ceramica e lajota, Forro: PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Ceramica, Janelas: Projetante, Ventilagdo Natural: Porta e janelas, Ventilagdo Artificial: Ar condicionado,
lluminagdo Natural: Porta e janelas, lluminacéo Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descrigdo: Servigos adminstrativos (licencas ambientais, encomendas de mudas frutiferas, agendamento de servigos,
etc.) e servigos de campo, quando necessario.

Importancia do reflorestamento, escolha de matrizes e produgéo de sementes; propagacédo de mudas, técnicas de cultivos, desbastes e cortes; importancia e generalidades sobre
arvores frutiferas; formagao de arvores frutiferas, combate as pragas e doengas; agricultura em geral; adubacéo e correcéo do solo, sistemas e tipos de irrigagédo, drenagem, sistemas
Atividades desenvolvidas | de pastagem natural, feno e silagem. Maquinaria agricola para preparo e conservagao do solo, regulagem para adubacéo, plantio, colheita, aplicagdo de inseticidas; cunicultura,
avicultura, apicultura, suinocultura, bovinocultura, ovinocultura; criagéo, alimentagéo, reprodugéo, prevengéo e combate as moléstias e parasitas; instalagdes equipamentos; estudo de
defensivos agricolas, inseticidades, fungicida, herbicidas, pragas e doencas; executar outras tarefas correlatas.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . L .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
LIL:2) RN G5 (RIEE Sqpesipe | NMA, | AvElEEe Tolerancia| utilizada |fornecido Bl eficaz? |fornecido S eficaz?
Avaliagdes N&o N&o
F Radiacdes N&o lonizantes Ocasional | N/A | Qualitativa N/A LY Nao Possui| Nao Nao Possui| Nao
Qualitativas
EPC EPI
Habitual / Avaliacdes =
E Postural. Intermitente N/A N/A N/A Qualitativas N/A N/A Né&o N/A N/A N/A
Nao Nao
B Virus, Fungos, Bactérias, etc. Ocasional | N/A N/A N/A N/A Nao Possui| Nao Nao Possui| Nao
EPC EPI

Fontes Geradoras

Radiac6es N&o lonizantes: Exposi¢éo solar.
Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Contato com animais.
Postural.: Desenvolvimento de sua atividade
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Possiveis Trajetorias/ Meios de Propagacéo

Radiac6es N&o lonizantes: Ambiente
Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cuténea, percutanea e oral.

Vias de Absorc¢éo

Nao aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Radiagdes Nao lonizantes: AfecgGes dermatoldgicas, desidratacédo, queimaduras na pele, vermelhidéo, cancer de pele.
Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Doencas infectocontagiosas.
Postural.: Dorsalgia

Recomendacdes Propostas

RadiacGes N&o lonizantes: Executar as atividades sempre que possivel em local coberto e quando néo se fizer possivel evitar exposi¢cao a céu aberto e sem protecao das 10:00 horas até as 16:00 horas.Fornecer
EPI adequado ao risco (protetor solar, uniforme), em perfeito estado de conservagdo.Treinar os empregados periodicamente sobre a necessidade e maneira correta de uso, manutencao, exigir o uso e higienizagao
dos EPI's; Fazer o controle mediante ficha de entrega do EPI.

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: NA TRAJETORIA: Quando for realizar contato com animais, se possivel, realizar em um ambiente arejado e ventilado (preferencialmente locais abertos).NO INDIVIDUO: Fornecer
e exigir o uso de Luvas de latex, Respirador purificador de ar tipo peca semifacial PFF2, Oculos e Calcado de seguranca; Utilizar sempre os EPI's quando exposto ao risco, treinar periodicamente os funcionarios
sobre a importancia, forma correta de uso, manutengéo, higienizacao e substituicdo do EPI quando necessério. Fazer o controle de entrega de EPI mediante fichas individuais (modelo em anexo). Lembrando que,
todos equipamentos de protegdo devem conter CA (certificado de aprovacgao) validos, emitidos pelo MTE.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relag@o a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergondmica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua segurancga.
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Santa Maria/RS

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria da Funcéo Assistente CBO 4110-10 Quant. Expostos 2

SEf Educacao

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 60.0 m, Pé direito: 2.8 m, Piso: Ceramica, Forro: PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Porta e janelas, Ventilag&o Artificial: Ar condicionado, lluminag&o
Natural: Porta e janelas, lluminagao Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descrigao: Servicos administrativos e padagdgicos referente a educagéo.

A assisténcia abrangente ao Secretario no desempenho de suas atribuigbes e compromissos oficiais; A assisténcia no controle, fiscalizagdo, acompanhamento da
Atividades desenvolvidas execucao da programacao técnica a cargo da Secretaria; Submeter a consideragéo do Secretéario os assuntos que, pelo seu carater de urgéncia e importancia meregam
pronta atencgao; Providenciar para que as solicitagbes sejam atendidas e solucionadas com rapidez e eficiéncia; Dar assisténcia na elaboracéo de programas e projetos

de sua unidade; Executar outras atividades correlatas.

Atividades Especiais

N&o hé atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . . Limite de Técnica EPC EPC EPI EPI
U Feiiny U 2500 2epesean | M | AveliEeie Tolerancia| utilizada |fornecido e eficaz? |fornecido ER eficaz?
Habitual / Avaliagdes =
E Postural. Intermitente N/A N/A N/A Qualitativas N/A N/A Nao N/A N/A N/A

Fontes Geradoras

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural.: Dorsalgia

Recomendacgdes Propostas

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua segurancga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria da

el Educacéao

Funcéo Auxiliar de Servigos Gerais CBO 7170-20 Quant. Expostos 4

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 60.0 m, Pé direito: 2.8 m, Piso: Ceramica, Forro: PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagio Natural: Porta e janelas, Ventilag&o Artificial: Ar condicionado, lluminag&o
Natural: Porta e janelas, lluminagéo Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descri¢cdo: Servigos administrativos e padagégicos referente a educacéao.

Atividades desenvolvidas

Fazer a conservagao dos locais de trabalho; ajudar na remogao ou arrumacéo de moveis e utensilios; preparar e servir cha e cafezinho; recolher e lavar louga e outros
utensilios de cozinha; executar trabalhos de limpeza em escadas, pisos, paredes, vidros, méveis, utensilios, instalagées sanitarias, persianas, etc.; varrer patios ; lavar e
encerar assoalhos; coletar lixo dos depésitos colocando-0s nos recipientes apropriados; solicitar a reposi¢éo do material que utilizar em servico; lavar e passar vestuarios
e roupas de cama e mesa; remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; zelar pelas condi¢des de seguranca e higiene do local de trabalho;
efetuar servicos internos e externos de circula¢@o de correspondéncias, documentos, comunicagdes, encomendas, volumes, e outros afins; efetuar pequenas compras,
pagamentos de contas, desconto de cheques, quando necessario; auxiliar na classificagdo, separagéo e distribuicdo de expedientes; controlar entregas e recebimentos,
assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugao dos servigos; anotar e transmitir recados; encaminhar o publico aos diversos setores, acompanhando-os
ou prestando-lhes informagdes necessarias; auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; executar o recebimento e a entrega de
correspondéncia interna e externa; entregar e receber correspondéncia no correio; controlar a entrada e saida de pessoas, bem como o relégio ponto; encaminhar
visitantes as pessoas com que desejam falar; atender publico e prestar informagdes gerais sobre a localizagdo e horario de funcionamento dos diversos 6rgéos publicos;
solicitar os géneros alimenticios necessarios ao preparo de merendas; preparar refeicdes de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refeicdes preparadas, conforme
rotina pré-estabelecida; registrar o nimero de refei¢cdes distribuidas; receber ou recolher loucas e talheres, apos as refei¢cdes, providenciar sua lavagem e guarda; zelar
pelas condicdes de limpeza, seguranca e higiene do local de trabalho; comunicar ao superior imediato as irregularidades verificadas; executar outras tarefas correlatas.

Atividades Especiais

Nao ha atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . .~ | Limite de | Técnica EPC EPC EPI EPI
[EEE il de e Eipeslige | Nl vl Tolerancia| utilizada |fornecido = eficaz? |fornecido = eficaz?
Habitual / Avaliacdes =
E Postural. Intermitente N/A N/A N/A Qualitativas N/A N/A Nao N/A N/A N/A
. o . Habitual / . Nao | i Nao |

Q Detergente Neutro, Desinfetante, Hipoclorito de Sédio a 1% . N/A N/A N/A N/A Nao Possui| Nao N&o Possui| Nao

Intermitente EPC EPI
) .y Habitual / N&o Nao

B Virus, Fungos, Bactérias, etc. . N/A N/A N/A N/A N&o Possui| Néo N&o Possui| N&o

Intermitente EPC EPI
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Fontes Geradoras

Detergente Neutro, Desinfetante, Hipoclorito de Sédio a 1%: Limpeza dos ambientes de trabalho.
Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Limpeza dos sanitarios e retirada dos residuos
Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetorias/ Meios de Propagagéo

Detergente Neutro, Desinfetante, Hipoclorito de Sédio a 1%: Por contato com as mucosas, por via cutanea, respiratéria e oral.
Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.
Postural.: Ambiente de trabalho.

Vias de Absorcéo

Né&o aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Detergente Neutro, Desinfetante, Hipoclorito de S6dio a 1%: Afec¢des dermatoldgicas, alergia, dermatite, intoxicagao entre outras patologias.
Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Doencas infectocontagiosas.
Postural.: Dorsalgia

Recomendacgdes Propostas

Detergente Neutro, Desinfetante, Hipoclorito de Sodio a 1%: Verificar a possibilidade de substituicdo do produto por outro menos agressivo;Executar a lavagem das méos apés o contato com produtos quimicos,
mesmo que com presenca de luva para protecdo contra agentes quimicos.Fornecer e exigir o uso de luvas para prote¢do contra agentes quimicos, uniforme, respirador purificador de ar peca semi facial, 6culos e
calcado de segurancga; Treinar periodicamente os empregados sobre a importancia, forma correta de uso, manutengao, higienizacao e substituicdo do EPI quando necesséario. Exigir o uso e fazer o controle de

entrega de EPI mediante fichas individuais (modelo em anexo).

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Fornecer e exigir o uso de Luvas de latex, Oculos, Respirador purificador de ar tipo peca semifacial, Calcado de seguranca; Utilizar sempre os EPI's quando exposto ao risco; Treinar
periodicamente os funcionarios sobre a importancia, forma correta de uso, manutencao, higienizagdo e substituicdo do EPI quando necessario. Fazer o controle de entrega de EPI mediante fichas individuais.

Lembrando que, todos equipamentos de protecdo devem conter CA (certificado de aprovacéo) validos, emitidos pelo MTE.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria da

Educacéo Funcéo Coordenador CBO 1114-15 Quant. Expostos 1

Setor

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 60.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Ceramica, Forro: PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Porta e janelas, Ventilagéo Artificial: Ar condicionado, lluminag&o
Natural: Porta e janelas, lluminagéo Atrtificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descrigdo: Servicos administrativos e padagdgicos referente a educagéo.

" 5 Chefiar e exercer a coordenagéo e supervisdo dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas func¢des; Controlar as ages de seus subordinados;
Atividades desenvolvidas . - s . - .
Sugerir alteracGes em atos administrativos ou em textos legais; Executar tarefas afins.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
Ulge Fator de Risco Exposigéo | N.A. [Avaliacéo Toleréancia| utilizada |fornecido = eficaz? |fornecido = eficaz?
E Postural. Habitual /' 1\, A N/A na | AvaliagBes |y, N/A | N&o N/A NA | N/A

Intermitente Quialitativas

Fontes Geradoras

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural.: Dorsalgia

Recomendac6es Propostas

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relag@o a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergondmica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria da
Educacao

Setor Funcéo Diretor CBO 1114-15 Quant. Expostos 1

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 60.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Ceramica, Forro: PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagido Natural: Porta e janelas, Ventilag&o Artificial: Ar condicionado, lluminag&o
Natural: Porta e janelas, lluminagéo Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descri¢cdo: Servigos administrativos e padagégicos referente a educacéao.

Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria, por delegacéo do Secretario; despachar diretamente com o Secretério; substituir o Secretario de
Municipio nas suas auséncias e impedimentos; funcionar como principal auxiliar do Secretario de Municipio; promover reunides com os responsaveis por unidades de nivel departamental para
coordenacao das atividades operacionais da Secretaria; coordenar a atuagéo da Coordenadoria Administrativa Setorial na esfera da Secretaria, centralizando a demanda de servigo a ela
destinado e facilitando o atingimento dos seus propdsitos como sistema estruturante; praticar os atos administrativos relacionados com o sistema de planejamento financeiro, de administracéo e

Atividades recursos humanos, em articulagéo com os respectivos responsaveis; submeter a consideracédo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia; promover o controle dos resultados
desenvolvidas |das agBes da Secretaria em confronto com a programagcao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; autorizar a expedicao de certiddes e atestados relativos a
assuntos da Secretaria; assegurar, no que couber a Secretaria, rigorosa atualizagédo do cadastro central de recursos humanos da Secretaria de Municipio dos Recursos Humanos; propor ao
Secretario a realizagéo de licitagbes, sugerindo, quando for o caso, a sua homologagéo, anulagdo ou dispensa; promover a elaboracéo da proposta orcamentéria da Secretaria; delegar
competéncia especifica do seu cargo, com o conhecimento prévio do Secretéario; propor ao Secretario a criagdo, transformacéo, ampliacéo, fusdo e extingao de unidades administrativas de nivel
divisional e inferiores a este para a execugao da programacao da Secretaria; desempenhar outras tarefas compativeis com a posigéo e as determinadas pelo Secretario.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo | Fator de Risco Exposicéo N.A. |Avaliacdo | Limite de Tolerancia Técnica utilizada EPC. EPC EPC = EPI ==
fornecido eficaz? |fornecido eficaz?
E Postural. Habitual / Intermitente N/A N/A N/A Avaliacdes Qualitativas N/A N/A Nao N/A N/A N/A

Fontes Geradoras

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural.: Dorsalgia

Recomendacg6es Propostas

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relag@o a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua segurancga.

Pagina 29



S.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

Unimed 4}

Santa Maria/RS

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria da

Educagio Funcao Monitor de Escola CBO 3341-10 Quant. Expostos 3

Setor

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 60.0 m, Pé direito: 2.8 m, Piso: Ceramica, Forro: PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagio Natural: Porta e janelas, Ventilag&o Artificial: Ar condicionado, lluminag&o
Natural: Porta e janelas, lluminagao Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descri¢cdo: Servigos administrativos e padagogicos referente a educagéo.

Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta lei, bem como as que norteiam a educagdo em ambito federal e municipal; Preservar os principios, ideias e fins da eeducacéo
brasileira e estimular a cidadania e o culto das tradi¢des histéricas; Zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do monitor previstos nesta lei, bem como na lei municipal n°
59/93; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta do estabelecimento de ensino; Conhecer o desenvolvimento integral da crianga (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e
sociais), para auxiliar com as estratégias da escola na busca do pleno desenvolvimento da crianga e seu preparo para o exercicio da cidadania; Colaborar nas atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade; Acompanhar permanentemente o desempenho da crianga, trabalhando potencialidades e dificuldades das criangas, observando a socializagdo, a linguagem, o
desenvolvimento motor e o raciocinio l6gico, como apoio ao trabalho do professor e dos profissionais que integrarem o quadro de apoio as atividades escolares; Trabalhar atividades para
desenvolver capacidades motoras, capacidades emocionais e capacidades intelectuais das criangas; Explicar atividades propostas; Cantar musicas; Criar espagos lidicos para brincadeiras e
brincar com as criangas; Contar e elaboras estérias com as criancas; Dramatizar estérias e musicas; Auxiliar e orientar atividades artisticas; Auxiliar em colagem, pinturas, recortes de materiais;
Apresentar, preservar e fazer cumprir as regras da escola; Orientar e auxiliar nas atividades com jogos e brinquedos; Orientar no manuseio de materiais; Auxiliar na disciplina e no atendimento

Atividades | dos alunos em atividades como passeios, hora do conto, apresentacao de filmes, pecgas teatrais e/ ou musicais ou quaisquer atividades em grupo realizada na escola; Observar o estado geral
desenvolvidas |das criangas, analisando suas necessidades e investigando seus interesses, informando aos de direito qualquer problema observado; Realizar e orientar higiene pessoal; Trocar fraldas e roupas
das criangas, auxiliando-as na colocacao de pecas do vestuario; Organizar espago para momento do sono e descanso, mantendo-o em ordem; Supervisionar momento do sono e descanso;
Supervisionar refei¢des, servindo alimentacéo e alimentando as criangas; Supervisionar horario de recreagdo; Supervisionar os horarios de entrada e saida dos alunos; Observar higiene e
higienizar brinquedos; Domonstrar paciéncia, senso de organizagao, afetividade, versatilidade e sensibilidade em sua atitude e nas suas relagdes interpessoais; Cooperar em todas as atividades
escolares que visem a melhoria da educacéo do processo ensino-aprendizagem; Atuar em atividades relacionadas a programas e/ou projetos especiais que promovam a aprendizagem de
crianga; Cumprir as determinag6es administrativas e pedagodgicas da dire¢éo da escola; Participar de reunides quando convocado; Participar de cursos, seminarios e/ou encontros oportunizados
pela Secretaria Municipal de Educagéo; Zelar permanentemente pelo cumprimento a aplicalibilidade do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Cumprir os horérios estabelecidos pela jornada de
trabalho; Responsabilizar-se pelas criangas durante a permanéncia da criangca no ambiente escolar e/ou sob sua tutela; Buscar o constante aprimoramento profissional e cultural, visando
aperfeicoar sua pratica funcional; Organizar o espago fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianca e a sua interagdo com o outro; Registrar observacdes quando solicitado
e acompanhar o transporte escolar, garantindo a seguranga, organizagéo e disciplina no mesmo.

Atividades Especiais

Nao hé atividades especiais para este cargo.
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Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
Ui elar e Rllsey SgoliEElt | b | el leEn Tolerancia| utilizada |fornecido =Fe eficaz? |fornecido = eficaz?
E Postural. Habitual / |\ a | A na | Avaliages |l A | Nao NA | NA | NIA

Intermitente Quialitativas
i Habitual / Néo N&o
B Virus, Fungos, Bactérias, etc. . N/A N/A N/A N/A Nao Possui| Nao Nao Possui| Nao
Intermitente EPC EPI

Fontes Geradoras

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Trocas de fraldas dos educandos.
Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetorias/ Meios de Propagagéo

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorgao

Nao aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Doencas infectocontagiosas.
Postural.: Dorsalgia

Recomendacg6es Propostas

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Fornecer e exigir o uso de Luvas de latex, Oculos, respirador purificador de ar tipo peca semifacial PFF 2, Calcado de seguranca, Calca e Jaleco manga longa; Treinar periodicamente
os funcionarios sobre a importancia, forma correta de uso, manuteng&o, higienizagdo e substituicdo do EPI quando necessério. Fazer o controle de entrega mediante fichas individuais. Lembrando que, todos
equipamentos de protecdo devem conter CA (certificado de aprovacdo) validos, emitidos pelo MTE.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salide ou sua seguranga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria da

Educacio Funcéo Motorista CBO 7823-05 Quant. Expostos 7

Setor

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 60.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Ceramica, Forro: PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Porta e janelas, Ventilag&o Artificial: Ar condicionado, lluminag&o
Natural: Porta e janelas, lluminagéo Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descri¢cdo: Servigos administrativos e padagégicos referente a educacéao.

Dirigir automéveis e utilitarios, caminhdes leves, médios e pesados, transportando materiais ou conduzindo pessoas; operar equipamentos de carga e descarga de
materiais acoplados ao caminhao; auxiliar na carga e descarga de materiais, quando necessario; preencher boletins de recebimento e entrega de materiais; observar os
limites de carga do veiculo; cuidar da limpeza e conservagao do veiculo, verificando suas condi¢des antes do inicio do trabalho e, posteriormente, ao término do trabalho,
comunicar ao superior hierarquico qualquer defeito porventura ocorrido; efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo e no equipamento que opera; encarregar-se
do transporte e entrega da carga ou correspondéncia que lhe for confiada; promover sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; efetuar a troca de pneus quando necessaria; verificar o grau dos pneus; registrar em formularios préprios, dados de
utilizac&o do veiculo; manter o veiculo em perfeitas condigbes de funcionamento; recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia;
auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; executar tarefas afins.

Atividades desenvolvidas

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo | Fator de Risco Exposicéo N.A. Avaliagdo | Limite de Tolerancia Técnica utilizada EPC fornecido EPC I.EPC = EPI ==
eficaz? |fornecido eficaz?
N&o N&o
F Ruido Habitual / Intermitente | 80.00 dB(A) | 71.30 dB(A) 85.00 dB(A) Dosimetria do Ruido Nao Possui| Nao Nao Possui| Nao
EPC EPI
E Postural. Habitual / Intermitente N/A N/A N/A Avaliagdes Qualitativas N/A N/A Nao N/A N/A N/A

Fontes Geradoras

Ruido: Conducéo de veiculos coletivos (Transporte escolar).
Postural.: Desenvolvimento de sua atividade
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Possiveis Trajetorias/ Meios de Propagacéo

Ruido: Ambiente.

Vias de Absorgao

Nao aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Ruido: PAIR (Perda Auditiva Induzida pelo Ruido).
Postural.: Dorsalgia

Recomendacgdes Propostas

Ruido: Realizar manutencdes preventivas e corretivas, com o objetivo de reduzir o ruido;Fornecer e exigir o uso de protetor auditivo quando o ruido atingir o limite de tolerancia (85 dB (A)); Treinar periodicamente
os empregados sobre a importancia, forma correta de uso, manutengao, higienizagdo e substituicdo do EPI quando necessario; Fazer o controle de entrega de EPI mediante fichas individuais.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em rela¢@o a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranca.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria da
Educacao

Setor Funcao Nutricionista CBO 2237-10 Quant. Expostos 1

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 60.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Ceramica, Forro: PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Porta e janelas, Ventilag&o Artificial: Ar condicionado, lluminag&o
Natural: Porta e janelas, lluminagéo Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descri¢cdo: Servigos administrativos e padagégicos referente a educacéao.

Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacao e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar

AfvidEeEs desenvaivides a _estocagem, prep‘aragéo_, t_:onservagéo e distribuigéo dg alimentos a fim de_t_:ontribuir para a melhor_ie_l protéica, ragiqnaljdade e e~conomici_d_ade dos rggimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educacéo alimentar; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias do

cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Prestar orientacéo dietética por ocasido de alta hospitalar.

Atividades Especiais

Nao hé atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
1L Feler e LHes Spusipen | I | Aveliise Tolerancia| utilizada |fornecido =HE eficaz? |fornecido 271 eficaz?
Habitual / Avaliacdes =
E Postural. Intermitente N/A N/A N/A Qualitativas N/A N/A Nao N/A N/A N/A

Fontes Geradoras

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural.: Dorsalgia

Recomendacg6es Propostas

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergondmica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranga.
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S.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria da
Educacéao

Setor Funcéo Oficial Administrativo CBO 4110-10 Quant. Expostos 1

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 60.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Ceramica, Forro: PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Porta e janelas, Ventilag&o Artificial: Ar condicionado, lluminag&o
Natural: Porta e janelas, lluminagéo Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descri¢cdo: Servigos administrativos e padagégicos referente a educacéao.

Examinar processos relacionados com assuntos gerais da administracdo municipal, que exijam interpretacdes de textos legais, especialmente da legislagéo basica do Municipio; elaborar

Atividades pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos

desenvolvidas de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes e demonstrativos de caixa; operar com maquina de contabilidade em geral; executar servigcos de datilografia em geral;
organizar e orientar a elaboracéo de ficharios e arquivos de documentacéo e de legislacdo; secretariar reunides e comissao de inquéritos; integrar grupos de trabalho operacionais; executar

outras tarefas correlatas.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
Tipo LD D REED SEESIGEE | A, | ARG Tolerancia| utilizada |fornecido el eficaz? |fornecido EPI eficaz?
E Postural. Habitual /' 1\, A N/A na | AvaliagBes |y, N/A | N&o NA | NA | NA

Intermitente Quialitativas

Fontes Geradoras

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural.: Dorsalgia

Recomendacg6es Propostas

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relag@o a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua segurancga.
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S.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
= Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria da

Educacio Funcéo Pedagogo CBO 2394-15 Quant. Expostos 1

Setor

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 60.0 m, Pé direito: 2.8 m, Piso: Ceramica, Forro: PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Porta e janelas, Ventilag&o Artificial: Ar condicionado, lluminag&o
Natural: Porta e janelas, lluminagao Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descri¢cdo: Servigos administrativos e padagogicos referente a educagéo.

Assessorar no planejamento da educagao municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;
participar na elaboragao, execucgdo e avaliagcao de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagédo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboragéo do Plano Global da Escola, do
Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizacéo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparacéo, execucao e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sess6es de estudo, manter-se atualizado
sobre a legislacédo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagégicas na escola e nos demais érgdos da Secretaria Municipal de Educagéo; integrar grupos
de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Direcéo e professores, a recuperagdo de alunos; participar no processo de integragao familia-escola-comunidade;
participar da avaliagao global da escola; exercer funcéo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. Elaborar o Plano de Agdo do Servigo de Orientagdo Educacional, a partir do Plano Global
da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificacdo de comportamento
divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugéo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagéo profissional; participar da
composicéo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas;
sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins. Coordenar a elaboracdo do Plano Global de Escola; coordenar a elaboragéo do
Plano Curricular; elaborar o Plano de Acao do Servigo de Supervisédo Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagnésticos, controle e verificagdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a dire¢do no processo de
ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e
recuperacgdes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de mudancas no ensino; executar
tarefas afins. Assessorar a direcao da escola na definicao de diretrizes de acao, na aplicagdo da legislacéo referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas de integragdo da escola com
a comunidade; colaborar com a dire¢éo da escola no que for pertinente a sua especializacéo; assessorar a diregao dos 6rgédos de administragéo do ensino na operacionalizagao de planos,
programas e projetos; executar tarefas afins. Assessorar na definicdo de politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das esferas federal e municipal;
participar da elaboracé@o, acompanhamento e avaliagdo de projetos; assessorar na definicao de alternativas de acao, executar tarefas afins.

Atividades
desenvolvidas

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.
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Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . .~ | Limitede | Técnica EPC ERE EPI EPI
1[0 ST A R0 ExposiCacy BN-AN [Avaliacdo Tolerancia| utilizada |fornecido SR eficaz? |fornecido S eficaz?
Habitual / Avaliagdes =
E Postural. Intermitente N/A N/A N/A Qualitativas N/A N/A Nao N/A N/A N/A

Fontes Geradoras

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural.: Dorsalgia

Recomendacgdes Propostas

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergondmica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranca.

Pagina 37



S.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
Unimed 3 SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

Santa Maria/RS

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria da
Educacao

Setor Funcéo Professor CBO 2312-10 Quant. Expostos 13

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 60.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Ceramica, Forro: PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagido Natural: Porta e janelas, Ventilag&o Artificial: Ar condicionado, lluminag&o
Natural: Porta e janelas, lluminagéo Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descri¢cdo: Servigos administrativos e padagégicos referente a educacéao.

Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e
Aiviidedks desanvelvices caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao pedagdgica e orientagdo educacional; organizar
registros de observagdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e

coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

Atividades Especiais

Nao hé atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
1L Feler e MEes Spusipen | I | Aveliise Tolerancia| utilizada |fornecido =HE eficaz? |fornecido 271 eficaz?
Habitual / Avaliacdes =
E Postural. Intermitente N/A N/A N/A Qualitativas N/A N/A Nao N/A N/A N/A

Fontes Geradoras

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural.: Dorsalgia

Recomendacg6es Propostas

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua segurancga.
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Santa Maria/RS

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria da
Educacéao

Setor Funcéo Professor de Educacgéo Especial CBO 2392-20 Quant. Expostos 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 60.0 m, Pé direito: 2.8 m, Piso: Ceramica, Forro: PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Porta e janelas, Ventilag&o Artificial: Ar condicionado, lluminag&o
Natural: Porta e janelas, lluminagao Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descrigdo: Servicos administrativos e pedagogicos referente a educagéo.

Identificar as necessidades especificas de cada aluno, realizando avaliagéo técnica; atender individualmente cada aluno conforme sua necessidade e em grupo visando a socializa¢éo e o
desenvolvimento psicolégico, social, intelectual, motor e cognitivo; acompanhar e orientar as familias dos alunos com necessidades educacionais especiais; auxiliar no processo de
desenvolvimento e no processo de aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especiais, matriculados em escolas regulares; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
Atividades proposta pedagégicAa dg escola; levantar e interpretar dad_os relativos a realidade de sua classe; zel_ar pela aprendizagem do aluno; est:’:lbelecer m(_ecanismos de~avalia<;z"ao_; constatar
desenvolvidas ne_ceSS|dades e caréncias do aluno e propor o seu encamlnhgmento a setgres espe_mflcos c_Je atendimento; cooperar com a coo_rd_enagao p_e_dagoglca e orientagao e_d_ucauonal; assessorar e
orientar os professores e dar suporte técnico para a Secretaria de Educacao; organizar registros de observag6es do aluno; participar de atividades extraclasse; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéo da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; elaborar projetos; participar de sindicancias e processos administrativos; participar de eventos, cursos de atualizagao,

encontros, seminarios, formagéo continuada, qualificagéo indicados ou promovidos pela Administracéo; executar tarefas afins.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa
Limite de Tolerancia Técnica utilizada EPC fornecido |EPC| EPC eficaz? | EPI fornecido EPI EPI eficaz?
N/A N/A N&o N/A N/A N/A

Tipo | Fator de Risco Exposicéo N.A. | Avaliacao
E Postural. Habitual / Intermitente N/A N/A N/A Avaliagdes Qualitativas
Fontes Geradoras

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural.: Dorsalgia

Recomendacg6es Propostas

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergondmica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranga.
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Santa Maria/RS

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria da

= Funcéo Professor de Educacéo Infantil CBO 2311-05 Quant. Expostos 2
Educacéao

Setor

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 60.0 m, Pé direito: 2.8 m, Piso: Ceramica, Forro: PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagio Natural: Porta e janelas, Ventilag&o Artificial: Ar condicionado, lluminag&o
Natural: Porta e janelas, lluminagéo Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descri¢cdo: Servigcos administrativos e padagégicos referente a educacéo.

Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e
Aiviidedks desanvelvices caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacéo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar
registros de observagdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e

coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

Atividades Especiais

Nao hé atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
1L Feler e MEes Spusipen | I | Aveliise Tolerancia| utilizada |fornecido =HE eficaz? |fornecido 271 eficaz?
Habitual / Avaliacdes =
E Postural. Intermitente N/A N/A N/A Qualitativas N/A N/A Nao N/A N/A N/A

Fontes Geradoras

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural.: Dorsalgia

Recomendacg6es Propostas

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relacdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergondmica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua segurancga.
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S.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS

Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003

Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

Secretaria da
Educacéao

Funcéo

Secretario de Educacéo

CBO

1112-20

Quant. Expostos

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 60.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Ceramica, Forro: PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Porta e janelas, Ventilag&o Artificial: Ar condicionado, lluminag&o

Natural: Porta e janelas, lluminagéo Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descrigdo: Servicos administrativos e padagdgicos referente a educagéo.

Atividades
desenvolvidas

Promover a administracéo geral da Secretaria em estrita observancia das disposicdes legais e normativas vigentes; Assessorar o Prefeito e os outros Secretarios de Municipio em assuntos da
competéncia da Secretaria; Despachar diretamente com o Prefeito; Participar das reunides da Coordenagdo Executiva do Municipio; Delegar atribuicdes ao Diretor-Geral da Secretaria; Emitir
parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisao; Examinar e manifestar-se a respeito da instalagao de licitagdes, ou a sua dispensa, nos termos da legislacéo
aplicavel a matéria; Aprovar a programagao a ser executada pela Secretéria e pelas unidades a ela vinculadas, a proposta orcamentéria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios; Apresentar ao Prefeito Municipal relatérios periédicos das atividades da Secretaria a seu cargo; Promover reunides periédicas de coordenagéo entre os diferentes escalbes
hierarquicos da Secretaria; Exercer a coordenagéo e supervisao dos 6rgdos e entidades da administragcdo municipal, na area de sua competéncia e referentar os atos assinados pelo Prefeito;
Expedir instrugdes para os quais receber delegagdo de competéncia do Prefeito; Comparecer, sempre que convocado, a Camara Municipal, para prestar informag6es ou esclarecimentos a
respeito de assuntos compreendidos na area da respectiva Secretaria; Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicédo e as determinadas pelo Prefeito.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo

Fator de Risco

Exposicao

N.A.

Avaliagcéo

Limite de Tolerancia

Técnica utilizada

EPC fornecido

EPC

EPC eficaz?

EPI fornecido EPI

EPI eficaz?

E Postural.

Habitual / Intermitente N/A

N/A

N/A

Avaliacdes Qualitativas

N/A

N/A

Nao

N/A N/A

N/A

Fontes Geradoras

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural.: Dorsalgia

Recomendacdes Propostas

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em rela¢do a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua satde ou sua segurancga.
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Santa Maria/RS

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria de Administragéo e

Setor )
Finangas

Funcéo Agente Administrativo CBO 4110-10 Quant. Expostos 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 332.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Lajota e ceramica, Forro: Medeira e PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilagdo Artificial: Ar
condicionado, lluminag&o Natural: Portas e janelas, lluminagao Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descrigao: Servigos de RH,folhas de pagamentos, administrativo e financeiro em geral. Sendo divididos
em Engenharia, RH, Tributos, Tesouraria, Empenhos, Contabilidade, Frotas, Patrimdnio e Controle Interno.

Colaborar na implantagéo e acompanhamento de programas; auxiliar na realizacéo de estudos de viabilidade econdmica; receber, registrar e distribuir os documentos para arquivo; classificar,
organizar e descrever documentos; controlar a movimentacdo dos documentos; executar tarefas necessarias a guarda e conservagdo de documentos; prestar informacdes sobre os documentos
arquivados; auxiliar na organizagdo e manutencéo de documentacéo sobre assuntos econdmicos; coletar as informacdes necessarias ao estudo da situagdo vigente; colaborar na analise e
avaliagdo da situagdo vigente quanto a recursos disponiveis e rotinas; auxiliar na elaboragao de regulamentos e regimentos; redigir ordens de servigo, circulares, atas e outros documentos;

Atividades | examinar processos; redigir pareceres e informagoes; redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de
desenvolvidas | servigo, instrugdes, exposigoes de motivos, projetos de Lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagéo de iméveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por Lei; fazer reviséo de qualquer modalidade de expediente administrativo; orientar a organizagao de ficharios e arquivos, bem como a
execucdo de quaisquer tarefas administrativas; analisar problemas administrativos que exijam a interpretacéo de Leis e regulamentos; programar a execucgado de servigos e distribuir tarefas;
participar da elaboragao de estudos que visem a racionalizagao de rotinas; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo | Fator de Risco Exposicao N.A. | Avaliagdo | Limite de Tolerancia Técnica utilizada EPC fornecido | EPC EPC eficaz? | EPI fornecido EPI EPI eficaz?

E Postural Habitual / Intermitente | N/A N/A N/A Avaliacdes Qualitativas N/A N/A Néo N/A N/A N/A

Fontes Geradoras

Postural: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural: Dorsalgia

Recomendacg6es Propostas

Postural: Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho, recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte
manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranca.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

Secretaria de Administracéo e

) CBO
Finangas

Funcéo Agente Fiscal 4110-10 Quant. Expostos 1

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 332.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Lajota e ceramica, Forro: Medeira e PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilagdo Artificial: Ar
condicionado, lluminagdo Natural: Portas e janelas, lluminacao Atrtificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descri¢éo: Servi¢os de RH,folhas de pagamentos, administrativo e financeiro em geral. Sendo divididos
em Engenharia, RH, Tributos, Tesouraria, Empenhos, Contabilidade, Frotas, Patriménio e Controle Interno

Atividades
desenvolvidas

Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo as construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagées, notificacdes e embargos; fiscalizar obras em geral; emitir autos de infragéo;
instaurar e instruir processos por infracdo as Leis e posturas municipais; examinar documentagéo e vistoriar obras para fins de "Habite-se"; receber requerimentos de prorrogagédo e
licenciamento de constru¢des e demoli¢Bes; intimar os responsaveis a retirar materiais depositados em vias e logradouros publicos; fazer a numeracao de prédios; registrar e comunicar
irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagéo publica, calgamentos, logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito; fiscalizar a localizagéo e existéncia de alvaras
referentes ao comércio ambulante, feiras, indUstria, comércio, mercado e abrigos; exercer o controle das linhas de transporte coletivo, terminais, itinerarios, tarifas, tabelas, horarios, estado de
conservagao, seguranca e higiene dos 6nibus, taxis, taxis-lotagéo e veiculos de transporte escolar; controlar a operagédo de embarque e desembarque dos usuarios de 6nibus urbanos e
interurbanos; controlar a lotagédo de passageiros; verificar a documentagdo dos motoristas, cobradores e largadores em servico; exercer o controle em pontos de embarque de taxis; prestar
informacdes sobre o transporte publico, eventos especiais de transito e outros; receber reclamacdes e sugestdes sobre o sistema de transporte viario; fiscalizar a arrecadacéo dos tributos de
competéncia do Municipio, inspecionando estabelecimento industriais, comerciais, de prestacdo de servigos e outras entidades; examinar documentos, verificando se atendem as
especificacdes da legislagao tributaria; orientar os contribuintes quanto ao preenchimento de documentos fiscais, bem como quanto as obriga¢des acessérias e principais; organizar e manter
arquivo de dados necessérios a execuc¢ao das tarefas; registrar quaisquer irregularidades verificadas nas areas suscetiveis de fiscalizagao pelo Municipio, notificando e emitindo autos de
infracdo ao Cddigo Municipal aos responsaveis; relatar ao superior imediato as irregularidades verificadas; realizar as diligéncias necesséarias a instru¢céo de processos; apresentar
periodicamente boletins de atividades realizadas; executar outras tarefas correlatas.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo Fator de Risco Exposicéo N.A. |Avaliagdo L'm'tAe d_e Técnica utilizada EPC? EPC EPC = EPI ==
Tolerancia fornecido eficaz? | fornecido eficaz?
- ~ . . o N - = N&o Possui x x x . x
F Radiacdes Nao lonizantes Ocasional N/A | Qualitativa N/A Avalia¢des Qualitativas Néo EPC N&o N&o N&o Possui EPI N&o
E Postural Habitual / Intermitente N/A N/A N/A Avaliacdes Qualitativas N/A N/A Nao N/A N/A N/A
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Fontes Geradoras

Radiagdes Nao lonizantes: Exposigdo solar.
Postural: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetérias/ Meios de Propagagéo

Radiac6es N&o lonizantes: Ambiente

Vias de Absorgao

Nao aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Radiagdes Nao lonizantes: AfecgBes dermatoldgicas, desidratacéo, queimaduras na pele, vermelhidéo, cancer de pele.
Postural: Dorsalgia

Recomendacgdes Propostas

RadiacGes N&o lonizantes: Executar as atividades sempre que possivel em local coberto e quando néo se fizer possivel evitar exposi¢cdo a céu aberto e sem protecao das 10:00 horas até as 16:00 horas.Fornecer
EPI adequado ao risco (protetor solar, uniforme), em perfeito estado de conservagédo.Treinar os empregados periodicamente sobre a necessidade e maneira correta de uso, manutengao, exigir o uso e higienizacao
dos EPI's.Fazer o controle mediante ficha de entrega do EPI.

Postural: Para um melhor conforto do trabalhador em relacao a sua postura/ergonomia no posto de trabalho, recomendamos fazer uma Analise Ergondmica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte
manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salide ou sua seguranca.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria de Administracéo e
Financas

. Ajudante Administrativo
el AUDZLE (Futuro cargo a ser preenchido/remanejado) CEe 4110-10 QAL [2YHEiEs 0

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 332.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Lajota e ceramica, Forro: Medeira e PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilagdo Artificial: Ar
condicionado, lluminagdo Natural: Portas e janelas, lluminacao Atrtificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descri¢éo: Servi¢os de RH,folhas de pagamentos, administrativo e financeiro em geral. Sendo divididos
em Engenharia, RH, Tributos, Tesouraria, Empenhos, Contabilidade, Frotas, Patriménio e Controle Interno

Assistente de secretariado, desempenhando fungdes como: Protocolar e receber documentos, transmitir mensagens interna e externamente, fazer fotocoépias, realizar e receber ligacdes
telefénicas, elaborar, digitalizar e arquivar documentos, realizar servigo de correio, auxilio na inser¢éo de documentos no site do municipio e atividades que exigem uma constante movimentagéo
por diversos pontos dentro e fora do municipio e outras atividades correlatas.

Atividades
desenvolvidas

Atividades Especiais

Nao hé atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo Fator de Risco Exposicao N.A. Avaliagcéo Limite de Tolerancia Técnica utilizada EPC. EPC I.EPC S0 EPI ==
fornecido eficaz? |fornecido eficaz?
E Postural Habitual / Intermitente | N/A N/A N/A Avaliacdes Qualitativas N/A N/A Nao N/A N/A N/A

Fontes Geradoras

Postural: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural: Dorsalgia

Recomendacdes Propostas

Postural: Para um melhor conforto do trabalhador em relacdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho, recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte
manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua saldde ou sua seguranga.
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Identificacdo do Posto de Trabalho
Setor Secretarlag_e Administragdo e Funcéo Assistente CBO 4110-10 Quant. Expostos 2
inancas
Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 332.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Lajota e ceramica, Forro: Medeira e PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilagdo Artificial: Ar
condicionado, lluminag&o Natural: Portas e janelas, lluminacao Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descri¢édo: Servi¢os de RH,folhas de pagamentos, administrativo e financeiro em geral. Sendo divididos
em Engenharia, RH, Tributos, Tesouraria, Empenhos, Contabilidade, Frotas, Patrim6nio e Controle Interno

Atividades desenvolvidas

A assisténcia abrangente ao Secretario no desempenho de suas atribuigbes e compromissos oficiais; A assisténcia no controle, fiscalizagdo, acompanhamento da

execucao da programagcao técnica a cargo da Secretaria; Submeter a consideracéo do Secretéario os assuntos que, pelo seu carater de urgéncia e importancia meregam

pronta atencéo; Providenciar para que as solicitagdes sejam atendidas e solucionadas com rapidez e eficiéncia; Dar assisténcia na elaboragao de programas e projetos
de sua unidade; Executar outras atividades correlatas.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.
Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa
) . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
Tipo LD D REED SHPEEIGEE | A, | ARG Tolerancia| utilizada |fornecido el eficaz? |fornecido EPI eficaz?
E Postural Habitual /|, N/A NA | Avaliagoes |, N/A | Néo NA | NA | N/A
Intermitente Qualitativas
Fontes Geradoras
Postural: Desenvolvimento de sua atividade

Postural: Dorsalgia

Possiveis Danos a Saude

Recomendacg6es Propostas

Postural: Para um melhor conforto do trabalhador em relacdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho, recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte
manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranca.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

Secretaria de Administracéo e

) Funcao Auxiliar de Servicos Gerais CBO 7170-20 Quant. Expostos 1
Finangas

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 332.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Lajota e ceramica, Forro: Medeira e PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilago Artificial: Ar
condicionado, lluminagdo Natural: Portas e janelas, lluminacao Atrtificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descri¢ao: Servicos de RH,folhas de pagamentos, administrativo e financeiro em geral. Sendo divididos
em Engenharia, RH, Tributos, Tesouraria, Empenhos, Contabilidade, Frotas, Patrimdnio e Controle Interno

Atividades
desenvolvidas

Fazer a conservagao dos locais de trabalho; ajudar na remogéo ou arrumacéo de méveis e utensilios; preparar e servir cha e cafezinho; recolher e lavar louga e outros utensilios de cozinha;
executar trabalhos de limpeza em escadas, pisos, paredes, vidros, moveis, utensilios, instalagdes sanitarias, persianas, etc.; varrer patios ; lavar e encerar assoalhos; coletar lixo dos depésitos
colocando-os nos recipientes apropriados; solicitar a reposigdo do material que utilizar em servigo; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; remover o p6 de méveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; zelar pelas condi¢Bes de seguranca e higiene do local de trabalho; efetuar servicos internos e externos de circulagio de correspondéncias, documentos,
comunicagdes, encomendas, volumes, e outros afins; efetuar pequenas compras, pagamentos de contas, desconto de cheques, quando necessario; auxiliar na classificagdo, separagao e
distribuicéo de expedientes; controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugdo dos servigos; anotar e transmitir recados; encaminhar o publico
aos diversos setores, acompanhando-os ou prestando-lhes informag8es necessarias; auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; executar o recebimento e a
entrega de correspondéncia interna e externa; entregar e receber correspondéncia no correio; controlar a entrada e saida de pessoas, bem como o relégio ponto; encaminhar visitantes as
pessoas com que desejam falar; atender publico e prestar informag8es gerais sobre a localizagdo e horéario de funcionamento dos diversos 6rgéos publicos; solicitar os géneros alimenticios
necessarios ao preparo de merendas; preparar refeigcées de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refeicbes preparadas, conforme rotina pré-estabelecida; registrar o nimero de refei¢es
distribuidas; receber ou recolher loucas e talheres, ap6s as refeigdes, providenciar sua lavagem e guarda; zelar pelas condigdes de limpeza, seguranca e higiene do local de trabalho; comunicar
ao superior imediato as irregularidades verificadas; executar outras tarefas correlatas.

Atividades Especiais

Nao ha atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo Fator de Risco Exposicéo N.A. |Avaliacdo L'm'tP d? Técnica utilizada EPQ EPC EPC EPI fornecido EPI .EPI
Tolerancia fornecido eficaz? eficaz?
E Postural Habitual / Intermitente N/A N/A N/A Avaliacdes Qualitativas N/A N/A Nao N/A N/A N/A
Detergente Neutro, Desinfetante, . . x N&o Possui x x N&o Possui x
Q Hipoclorito de Sédio a 1% Habitual / Intermitente N/A N/A N/A N/A N&o EPC N&o N&o EPI N&o
B Virus, Fungos, Bactérias, etc. Habitual / Intermitente N/A N/A N/A N/A Nao NaoEz%ssu' Néao Nao NaOEPPOISSU' N&o
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Fontes Geradoras

Detergente Neutro, Desinfetante, Hipoclorito de Sodio a 1%: Limpeza dos ambientes de trabalho.
Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Limpeza dos sanitarios e retirada dos residuos
Postural: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetérias/ Meios de Propagagéao

Detergente Neutro, Desinfetante, Hipoclorito de Sodio a 1%: Por contato com as mucosas, por via cutanea, respiratéria e oral.
Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorgao

Né&o aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Detergente Neutro, Desinfetante, Hipoclorito de Sodio a 1%: Afec¢des dermatolégicas, alergia, dermatite, intoxicacéo entre outras patologias.
Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Doencas infectocontagiosas.
Postural: Dorsalgia

Recomendacgdes Propostas

Detergente Neutro, Desinfetante, Hipoclorito de S6dio a 1%: Verificar a possibilidade de substituicdo do produto por outro menos agressivo;Executar a lavagem das méos apés o contato com produtos quimicos,
mesmo que com presencga de luva para protegdo contra agentes quimicos.Fornecer e exigir o uso de luvas para protecéo contra agentes quimicos, uniforme, respirador purificador de ar pega semi facial, 6culos e
calcado de segurancga; Treinar periodicamente os empregados sobre a importancia, forma correta de uso, manutencéo, higienizacdo e substituicdo do EPI quando necessario. Exigir o uso e fazer o controle de

entrega de EPI mediante fichas individuais (modelo em anexo).

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Fornecer e exigir o uso de Luvas de latex, Oculos, Respirador purificador de ar tipo pega semifacial, Calgado de seguranca; Utilizar sempre os EPI’s quando exposto ao risco; Treinar
periodicamente os funcionarios sobre a importancia, forma correta de uso, manutencao, higienizagdo e substituicdo do EPI quando necessario. Fazer o controle de entrega de EPI mediante fichas individuais.

Lembrando que, todos equipamentos de prote¢cdo devem conter CA (certificado de aprovagéo) validos, emitidos pelo MTE.

Postural: Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho, recomendamos fazer uma Analise Ergondmica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte

manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salide ou sua seguranca.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria de Administragao e Funcao Contador CBO 2522-10 Quant. Expostos 2

Setor )
Finangas

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 332.0 m?, Pé direito: 2.8 m, Piso: Lajota e ceramica, Forro: Medeira e PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilagdo Artificial: Ar
condicionado, lluminagdo Natural: Portas e janelas, lluminacao Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descri¢éo: Servi¢os de RH,folhas de pagamentos, administrativo e financeiro em geral. Sendo divididos
em Engenharia, RH, Tributos, Tesouraria, Empenhos, Contabilidade, Frotas, Patrimdnio e Controle Interno

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalhos de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragéo de livros contabeis de escrituracédo cronolégica ou sistematica; fazer

Atividades levantamentos e organizar balangos patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balancos; efetuar pericias contbeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responséaveis por bens
desenvolvidas |ou valores do Municipio, orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade; assinar balancos e balancetes, preparar relatérios informativos sobre a situacao financeira e patrimonial dos
6rgdos municipais; orientar do ponto de vista contabil grupos operacionais de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
Tipo LD D REED SHPEEIGEE | A, | ARG Tolerancia| utilizada |fornecido el eficaz? |fornecido EPI eficaz?
E Postural Habitual /' 1\, A N/A na | AvaliagBes |y, N/A | N&o NA | NA | NA

Intermitente Quialitativas

Fontes Geradoras

Postural: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural: Dorsalgia

Recomendacg6es Propostas

Postural: Para um melhor conforto do trabalhador em relacdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho, recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte
manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranca.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria de Administragao e Funcéo Coordenador CBO 1114-15 Quant. Expostos 1

Setor )
Finangas

Descricao do Ambiente de Trabalho

Area: 332.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Lajota e ceramica, Forro: Medeira e PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilagdo Artificial: Ar
condicionado, lluminag&o Natural: Portas e janelas, lluminacao Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descri¢édo: Servi¢os de RH,folhas de pagamentos, administrativo e financeiro em geral. Sendo divididos
em Engenharia, RH, Tributos, Tesouraria, Empenhos, Contabilidade, Frotas, Patrim6nio e Controle Interno

Atividades desenvolvidas | Chefiar e exercer a coordenagéo e supervisdo dos atos praticados por seus subordinados; Sugerir alteragdes em atos administrativos ou em textos legais; Executar tarefas afins.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
Ulge Fator de Risco Exposigéo | N.A. [Avaliacéo Toleréancia| utilizada |fornecido = eficaz? |fornecido = eficaz?
E Postural Habitual /' 1\, A N/A na | AvaliagBes |y, N/A | N&o N/A NA | N/A

Intermitente Quialitativas

Fontes Geradoras

Postural: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural: Dorsalgia

Recomendac6es Propostas

Postural: Para um melhor conforto do trabalhador em relacdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho, recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte
manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranca.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria de Administragao e Funcéo Oficial Administrativo CBO 4110-10 Quant. Expostos 5

Setor )
Finangas

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 332.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Lajota e ceramica, Forro: Medeira e PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilag&o Natural: Portas e janelas, Ventilacdo Artificial: Ar
condicionado, lluminagdo Natural: Portas e janelas, lluminacao Atrtificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descri¢é@o: Servigcos de RH,folhas de pagamentos, administrativo e financeiro em geral. Sendo divididos
em Engenharia, RH, Tributos, Tesouraria, Empenhos, Contabilidade, Frotas, Patrim6nio e Controle Interno

Examinar processos relacionados com assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam interpretagdes de textos legais, especialmente da legislagcdo basica do Municipio; elaborar

Atividades pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, incl_usive atos oficiais, portarias,'de(_:retos, projetq; de lei; executar e/ou verificar a exatidéo_ de qgaisquer documen;os de

desenvolvidas receita e despesa, tolhas _de pz_agamento,_ empenho, balancetgs e demor?stratlvos de caixa; operar com maquina de (_:onte}b_llldade em geral; executar servigos de d_atllo_grafla em geral; organizar e
orientar a elaboracao de ficharios e arquivos de documentacdo e de legislacéo; secretariar reuniées e comissao de inquéritos; integrar grupos de trabalho operacionais; executar outras tarefas

correlatas.
Atividades Especiais
N&o ha atividades especiais para este cargo.
Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa
Tipo Fator de Risco Exposicéo N.A. | Avaliacédo Limite de Tolerancia Técnica utilizada EPC fornecido | EPC | EPC eficaz? | EPIfornecido | EPI | EPI eficaz?
Habitual / - - .
E Postural . N/A N/A N/A Avaliacdes Qualitativas N/A N/A Nao N/A N/A N/A
Intermitente

Fontes Geradoras

Postural: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural: Dorsalgia

Recomendacg6es Propostas

Postural: Para um melhor conforto do trabalhador em relacdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho, recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte
manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranca.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria de Administragéo e

) Funcéo Secretéario de Finangas CBO 1112-20 Quant. Expostos 2
Finangas

Setor

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 332.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Lajota e ceramica, Forro: Medeira e PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilago Artificial: Ar
condicionado, lluminagdo Natural: Portas e janelas, lluminacao Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descri¢ao: Servicos de RH,folhas de pagamentos, administrativo e financeiro em geral. Sendo divididos
em Engenharia, RH, Tributos, Tesouraria, Empenhos, Contabilidade, Frotas, Patrimdnio e Controle Interno

Promover a administracéo geral da Secretaria em estrita observancia das disposigdes legais e normativas vigentes; Assessorar o Prefeito e os outros Secretarios de Municipio em assuntos da
competéncia da Secretaria; Despachar diretamente com o Prefeito; Participar das reunides da Coordenagéo Executiva do Municipio; Delegar atribuigdes ao Diretor-Geral da Secretaria; Emitir
parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua deciséo; Examinar e manifestar-se a respeito da instalagao de licitagcdes, ou a sua dispensa, nos termos da legislagao
aplicavel a matéria; Aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria e pelas unidades a ela vinculadas, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios. Apresentar ao Prefeito Municipal relatério periddicos das atividades da Secretaria a seu cargo; Promover reunides periédicas de coordenagéo entre os diferentes escaldes
hierarquicos da Secretaria; Exercer a coordenagéo e supervisao dos 6rgaos e entidades da administracdo municipal, na area de sua competéncia e referendar os atos assinados pelo Prefeito;
Expedir instrugfes para a execucao das leis, decretos e regulamentos; Praticar atos para os quais receber delegacdes de competéncia do Prefeito; Comparecer, sempre que convocado, a
Camara Municipal, para prestar informag8es ou esclarecimentos a respeito de assuntos compreendidos na area da respectiva Secretaria; Desempenhar outras tarefas compativeis com a posigao
e as determinadas pelo Prefeito.

Atividades
desenvolvidas

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo | Fator de Risco Exposicéo N.A. Avaliagdo | Limite de Tolerancia Técnica utilizada EPC fornecido |EPC| EPC eficaz? | EPI fornecido EPI EPI eficaz?

E Postural Habitual / Intermitente | N/A N/A N/A Avaliagdes Qualitativas N/A N/A Nao N/A N/A N/A

Fontes Geradoras

Postural: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural: Dorsalgia

Recomendacgdes Propostas

Postural: Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho, recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte
manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua saldde ou sua seguranga.
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medtrab@unimedsm.com.br

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor )
Finangas

Secretaria de Administragéo e

Funcao

Telefonista

CBO

4222-05

Quant. Expostos

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 332.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Lajota e ceramica, Forro: Medeira e PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilagdo Artificial: Ar

condicionado, lluminag&o Natural: Portas e janelas, lluminacao Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descri¢éo: Servi¢os de RH,folhas de pagamentos, administrativo e financeiro em geral. Sendo divididos
em Engenharia, RH, Tributos, Tesouraria, Empenhos, Contabilidade, Frotas, Patriménio e Controle Interno

Atividades desenvolvidas

Operar com aparelho telefénicos e mesas de ligagéo; efetuar ligagGes telefénicas de acordo com as solicitagdes recebidas; atender ligagdes telefonicas e transferi-las
para a pessoa ou 6rgdo competente; prestar informacgdes relacionadas com a reparticdo municipal; vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos; anotar e
transmitir recados; manter o registro das ligagGes telefénicas em documento préprio; providenciar na manutengdo, fazendo pequenos reparos de urgéncia em aparelhos
telefénicos e mesas de ligagédo; comunicar ao superior imediato a ocorréncia de defeitos no equipamento utilizado; zelar pela limpeza e conservagéo do equipamento

utilizado; executar outras atividades correlatas.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo | Fator de Risco Exposicéo

N.A. | Avaliacdo

Limite de Tolerancia Técnica utilizada

EPC fornecido

EPC

EPC eficaz?

EPI fornecido

EPI

EPI eficaz?

E Postural Habitual / Interm

itente N/A N/A

N/A

Avaliacdes Qualitativas

N/A

N/A

Néo

N/A

N/A

N/A

Fontes Geradoras

Postural: Desenvolvimento de sua atividade

Postural: Dorsalgia

Possiveis Danos a Saude

Recomendacg6es Propostas

Postural: Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho, recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte
manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranca.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria de Administragéo e

Setor ) Funcao Tesoureiro CBO
Finangas

3532-30 Quant. Expostos 1

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 332.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Lajota e ceramica, Forro: Medeira e PVC, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilagdo Artificial: Ar

condicionado, lluminag&o Natural: Portas e janelas, lluminacao Artificial: Led, Estrutura: Sala, Parede: Alvenaria Descri¢éo: Servi¢os de RH,folhas de pagamentos, administrativo e financeiro em geral. Sendo divididos
em Engenharia, RH, Tributos, Tesouraria, Empenhos, Contabilidade, Frotas, Patriménio e Controle Interno

Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros;
receber e recolher importancias nos bancos e movimentar depdsitos; informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar
Atividades desenvolvidas cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamentos de

pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos de trabalho operacionais; executar outras tarefas
correlatas.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo | Fator de Risco Exposicao N.A. | Avaliagéo | Limite de Tolerancia Técnica utilizada EPC fornecido | EPC | EPC eficaz?

EPI fornecido EPI EPI eficaz?
E Postural Habitual / Intermitente | N/A N/A N/A

Avaliacdes Qualitativas N/A N/A Néo N/A

N/A N/A

Fontes Geradoras

Postural: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude
Postural: Dorsalgia

Recomendacg6es Propostas

Postural: Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho, recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte
manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranca.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor Secretaria de Funcéo Assistente CBO 4110-10 Quant. Expostos 1

Assisténcia Social

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 60.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Ceramica e lajota, Forro: PVC e madeira, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Porta e janelas, Ventilagdo Artificial: Ar
condicionado, lluminagdo Natural: Porta e janelas, lluminacéo Artificial: Led, Estrutura: Casa e sala, Parede: Alvenaria Descri¢cdo: Servigos administrativos, visitas domiciliares e atividades socioeducativas com
familias.

A assisténcia abrangente ao Secretario no desempenho de suas atribuigbes e compromissos oficiais; A assisténcia no controle, fiscalizagdo, acompanhamento da
execucdo da programagcao técnica a cargo da Secretaria; Submeter a consideracédo do Secretario os assuntos que, pelo seu carater de urgéncia e importancia meregam
pronta atencéo; Providenciar para que as solicitagdes sejam atendidas e solucionadas com rapidez e eficiéncia; Dar assisténcia na elaboragao de programas e projetos
de sua unidade; Executar outras atividades correlatas.

Atividades desenvolvidas

Atividades Especiais

N&o hé atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
1L Feiel e sy Spusipen | I | Aveliise Tolerancia| utilizada |fornecido =HE eficaz? |fornecido 271 eficaz?
E Postural. Habitual / 1 \,a | A na | AvaliagBes | A | NEo NA | NA | NIA

Intermitente Quialitativas

Fontes Geradoras

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural.: Dorsalgia

Recomendacg6es Propostas

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagcdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergondmica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua segurancga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

Secretaria de

Assisténcia Social Funcéo Assistente Social CBO 2516-05 Quant. Expostos 1

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 60.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Ceramica e lajota, Forro: PVC e madeira, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Porta e janelas, Ventilagio Atrtificial: Ar
condicionado, lluminacdo Natural: Porta e janelas, lluminag&o Artificial: Led, Estrutura: Casa e sala, Parede: Alvenaria Descri¢do: Servicos administrativos, visitas domiciliares e atividades socioeducativas com

familias.

Atividades
desenvolvidas

Realizar selegdo ou triagem das criancas para o ingresso nas creches; elaborar reunides com pais e funcionarios das creches, com o objetivo de orientar para um melhor atendimento as
criangas; realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliagéo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a
coordenagao da creche; participar da elaboracéo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e pedagogicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populagdo nos postos
de salde, escolas e creches municipais; atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situagdes-problema; atuar junto a servidores municipais aposentados; realizar
visitas domiciliares, visando o atendimento in-loco aos pacientes; elaborar e preencher a ficha econdmica de cada paciente através de entrevistas com o paciente ou responsaveis; participar de
reunibes com o pessoal da area da saude para avaliagcdo de casos especiais; participar de reunides com as equipes técnicas da area da saude constituidas com o fim de prestar atendimento a
populagéo nas residéncias; selecionar candidatos ao amparo pelos servigos de assisténcia do Municipio; cadastrar os idosos carentes, motivando-os a patrticipar de grupos organizados pela
Assisténcia Social; cadastrar e organizar grupos de mées, motivando-as a participar em reunides promovidas pela agao social; organizar grupos de gestantes, motivando-as a participar de
grupos, a fim de trocar experiéncias e proporcionar o seu auto-conhecimento; realizar trabalhos com dependentes de alcool e drogas; participar de trabalhos conjuntos com a unidade sanitaria
para controle da tuberculose; programar atividades de integracéo e elaborar ou participar da elaboragdo de campanhas educativas no campo de satde publica, higiene e saneamento; organizar
atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagdo , saude, higiene, educagéo,
planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios , e outros meios, a prevencao ou solugdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de
concursos ou outras formas de selecéo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social; organizar o material de trabalho, ficharios e arquivos, bem
como efetuar registros informatizados ou néo, pertinentes a sua area de atuacao ou necessarios para que sejam asseguradas a continuidade, eficiéncia e qualidade dos servi¢os prestados;
realizar trabalhos afins, a critério da chefia.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . - L . A . o . EPC EPI EPI
Tipo Fator de Risco Exposicéo N.A. | Avaliacdo | Limite de Tolerancia Técnica utilizada EPC fornecido EPC eficaz? | fornecido EPI eficaz?
- = . . - - I = = . x x N&o Possui x
F Radia¢des N&o lonizantes Ocasional N/A | Qualitativa N/A Avaliacdes Qualitativas Nao N&o Possui EPC Nao Nao EPI N&o
E Postural. Habitual / Intermitente | N/A N/A N/A Avaliacdes Qualitativas N/A N/A Nao N/A N/A N/A
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Santa Maria/RS

Fontes Geradoras

Radiac6es N&o lonizantes: Exposi¢éo solar.

Possiveis Trajetorias/ Meios de Propagagéao

Radiac6es N&o lonizantes: Ambiente

Vias de Absorgao

Nao aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Radiagdes Nao lonizantes: AfecgBes dermatoldgicas, desidratagéo, queimaduras na pele, vermelhidéo, cancer de pele.

Postural.: Dorsalgia

Recomendacgdes Propostas

RadiacGes N&o lonizantes: Executar as atividades sempre que possivel em local coberto e quando ndo se fizer possivel evitar exposi¢cao a céu aberto e sem protecédo das 10:00 horas até as 16:00 horas.Fornecer
EPI adequado ao risco (protetor solar, uniforme), em perfeito estado de conservagdo.Treinar os empregados periodicamente sobre a necessidade e maneira correta de uso, manutengdo, exigir o uso e higienizagao

dos EPI's; Fazer o controle mediante ficha de entrega do EPI.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergondmica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua sadde ou sua seguranga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

Secretaria de

Assisténcia Social AU

Auxiliar de Servicos Gerais CBO 7170-20 Quant. Expostos 1

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 60.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Ceramica e lajota, Forro: PVC e madeira, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Porta e janelas, Ventilagéo Artificial: Ar
condicionado, lluminacdo Natural: Porta e janelas, lluminag&o Artificial: Led, Estrutura: Casa e sala, Parede: Alvenaria Descri¢do: Servicos administrativos, visitas domiciliares e atividades socioeducativas com

familias.

Atividades
desenvolvidas

Fazer a conservagao dos locais de trabalho; ajudar na remogao ou arrumacéo de méveis e utensilios; preparar e servir cha e cafezinho; recolher e lavar louga e outros utensilios de cozinha;
executar trabalhos de limpeza em escadas, pisos, paredes, vidros, moveis, utensilios, instalagdes sanitarias, persianas, etc.; varrer patios ; lavar e encerar assoalhos; coletar lixo dos depositos
colocando-os nos recipientes apropriados; solicitar a reposigdo do material que utilizar em servigo; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; remover o p6 de moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; zelar pelas condi¢Bes de seguranca e higiene do local de trabalho; efetuar servicos internos e externos de circulagio de correspondéncias, documentos,
comunicagdes, encomendas, volumes, e outros afins; efetuar pequenas compras, pagamentos de contas, desconto de cheques, quando necessario; auxiliar na classificagéo, separacao e
distribuicéo de expedientes; controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugao dos servigos; anotar e transmitir recados; encaminhar o publico
aos diversos setores, acompanhando-os ou prestando-lhes informag8es necessarias; auxiliar no recebimento e distribuigdo de materiais e suprimentos em geral; executar o recebimento e a
entrega de correspondéncia interna e externa; entregar e receber correspondéncia no correio; controlar a entrada e saida de pessoas, bem como o relégio ponto; encaminhar visitantes as
pessoas com que desejam falar; atender publico e prestar informag8es gerais sobre a localizag&o e horario de funcionamento dos diversos drgéos publicos; solicitar os géneros alimenticios
necessarios ao preparo de merendas; preparar refeigcées de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refeicdes preparadas, conforme rotina pré-estabelecida; registrar o nimero de refei¢es
distribuidas; receber ou recolher loucas e talheres, ap6s as refeigdes, providenciar sua lavagem e guarda; zelar pelas condigdes de limpeza, seguranca e higiene do local de trabalho; comunicar
ao superior imediato as irregularidades verificadas; executar outras tarefas correlatas.

Atividades Especiais

Nao ha atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo Fator de Risco Exposicéo N.A. Avaliagéo #&E:'Eélen?:?a Técnica utilizada | EPC fornecido EPC EPC eficaz? | EPI fornecido EPI EPI eficaz?
Habitual / Avaliacdes .
E Postural. Intermitente N/A N/A N/A Qualitativas N/A N/A N&o N/A N/A N/A
Detergente Neutro, Desinfetante, Habitual / = N&o Possui = = N&o Possui =
Q Hipoclorito de Sédio a 1% Intermitente N/A N/A N/A N/A N&o EPC N&o N&o EPI N&o
B Virus, Fungos, Bactérias, etc. Hablt_u al/ N/A N/A N/A N/A Nao N&o Possui Nao N&o N&o Possui Né&o
Intermitente EPC EPI
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Unimed 4}

Santa Maria/RS

Fontes Geradoras

Detergente Neutro, Desinfetante, Hipoclorito de Sodio a 1%: Limpeza dos ambientes de trabalho.
Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Limpeza dos sanitarios e retirada dos residuos
Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetérias/ Meios de Propagagéao

Detergente Neutro, Desinfetante, Hipoclorito de Sédio a 1%: Por contato com as mucosas, por via cutanea, respiratéria e oral.
Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorgao

Né&o aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Detergente Neutro, Desinfetante, Hipoclorito de Sodio a 1%: Afec¢des dermatolégicas, alergia, dermatite, intoxicacéo entre outras patologias.
Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Doencas infectocontagiosas.
Postural.: Dorsalgia

Recomendacgdes Propostas

Detergente Neutro, Desinfetante, Hipoclorito de S6dio a 1%: Verificar a possibilidade de substituicdo do produto por outro menos agressivo;Executar a lavagem das maos ap6s o contato com produtos quimicos,
mesmo que com presencga de luva para protecéo contra agentes quimicos.Fornecer e exigir o uso de luvas para protecéo contra agentes quimicos, uniforme, respirador purificador de ar pega semi facial, 6culos e
calgado de seguranga; Treinar periodicamente os empregados sobre a importancia, forma correta de uso, manutengao, higienizacao e substituicdo do EPI quando necessario. Exigir o uso e fazer o controle de

entrega de EPI mediante fichas individuais (modelo em anexo).

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Fornecer e exigir o uso de Luvas de latex, Oculos, Respirador purificador de ar tipo peca semifacial, Calcado de seguranca; Utilizar sempre os EPI's quando exposto ao risco; Treinar
periodicamente os funcionarios sobre a importancia, forma correta de uso, manutengéo, higienizagdo e substituigdo do EPI quando necessario. Fazer o controle de entrega de EPI mediante fichas individuais.

Lembrando que, todos equipamentos de prote¢cdo devem conter CA (certificado de aprovagéo) validos, emitidos pelo MTE.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em rela¢@o a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria de
Assisténcia Social

Setor Funcéo Oficial Administrativo CBO 4110-10 Quant. Expostos 1

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 60.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Ceramica e lajota, Forro: PVC e madeira, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Porta e janelas, Ventilagdo Artificial: Ar
condicionado, lluminacdo Natural: Porta e janelas, lluminac&o Artificial: Led, Estrutura: Casa e sala, Parede: Alvenaria Descri¢cdo: Servicos administrativos, visitas domiciliares e atividades socioeducativas com

familias.

Examinar processos relacionados com assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam interpretagées de textos legais, especialmente da legislagdo basica do Municipio;
elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e/ou verificar a exatidao de
quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes e demonstrativos de caixa; operar com maquina de contabilidade em geral; executar
servigcos de datilografia em geral; organizar e orientar a elaboracéo de ficharios e arquivos de documentacéo e de legislagdo; secretariar reuniées e comissao de inquéritos; integrar

grupos de trabalho operacionais; executar outras tarefas correlatas.

Atividades Especiais

Atividades desenvolvidas

Nao hé atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . . . LA Limite de Técnica EPC EPC EPI EPI
1L Feiel e sy Spusipen | I | Aveliise Tolerancia| utilizada |fornecido =HE eficaz? |fornecido 271 eficaz?
Habitual / Avaliagdes =
E Postural. Intermitente N/A N/A N/A Qualitativas N/A N/A Nao N/A N/A N/A

Fontes Geradoras

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural.: Dorsalgia

Recomendacgdes Propostas

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relacdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua segurancga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria de

Assisténcia Social Psicdlogo CBO 2515-30 Quant. Expostos 1

Setor Funcao

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 60.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Ceramica e lajota, Forro: PVC e madeira, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilacdo Natural: Porta e janelas, Ventilagéo Artificial: Ar
condicionado, lluminacdo Natural: Porta e janelas, lluminag&o Artificial: Led, Estrutura: Casa e sala, Parede: Alvenaria Descrigdo: Servicos administrativos, visitas domiciliares e atividades socioeducativas com

familias.

Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliagdo das condi¢cdes pessoais do servidor; Proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicolégico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; Efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacéo, tipos de lideranga; Averiguar causas de baixas
produtividades; Assessorar o treinamentoem relagdes humanas; Fazer pscoterapia, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; Fazer exames de
Atividades selecéo em criancas, para fins de ingres_so em instituig@es assistenciais, bem como para c_ontemplagéo com ‘bolsas de estudos; Emp_regar técni_c_as como testes de inteligé_ncia e personalidade,
desenvolvidas observacdes de conduta, etc; Atender criancas excepcionais, com pr(_)blemas de def|C|e~nC|a m_entf’:ll e sensorlgl ou portado_ra d_e desajustes familiares ou escolare_s, encamlnha}nd_o-se para
escolas ou classes especiais; Formular hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes psicoldgicas, medica e educacionais; Apresentar o caso estudando e interpretado a discussao em
seminario; Realizar pesquisas psicopedagégicas; Confeccionar e selecionar o material psicodepagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; Elaborar relatérios de trabalhos
desenvolvidos; Redigir a interpretagao final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo;
Manter atualizado o prontuéario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia e Executar tarefas afins.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

EPI eficaz?

N/A

Tipo | Fator de Risco Exposicéo N.A. | Avaliacdo | Limite de Tolerancia Técnica utilizada EPC fornecido | EPC | EPC eficaz? | EPI fornecido EPI

E Postural. Habitual / Intermitente | N/A N/A N/A Avaliagdes Qualitativas N/A N/A Nao N/A N/A

Fontes Geradoras

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural.: Dorsalgia

Recomendacgdes Propostas

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua satde ou sua segurancga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

Secretaria de
Assisténcia Social

Funcao

Secretario de Assisténcia social

CBO

1112-20

Quant. Expostos

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 60.0 m2, Pé direito: 2.8 m, Piso: Ceramica e lajota, Forro: PVC e madeira, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Porta e janelas, Ventilagéo Artificial: Ar
condicionado, lluminacdo Natural: Porta e janelas, lluminac&o Artificial: Led, Estrutura: Casa e sala, Parede: Alvenaria Descri¢cdo: Servicos administrativos, visitas domiciliares e atividades socioeducativas com

familias.
Promover a administracéo geral da Secretaria em estrita observancia das disposi¢des legais e normativas vigentes; Assessorar o Prefeito e os outros Secretarios de Municipio em assuntos da
competéncia da Secretaria; Despachar diretamente com o Prefeito; Participar das reunides da Coordenagao Executiva do Municipio; Delegar atribuigdes ao Diretor-Geral da Secretaria; Emitir
parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua deciséo; Examinar e manifestar-se a respeito da instalagdo de licitagdes, ou a sua dispensa, nos termos da legislacéo
Atividades aplicavel a matéria; Aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria e pelas unidades a ela vinculadas, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos gque se fizerem

desenvolvidas

necessarios; Apresentar ao Prefeito Municipal relatérios periddicos das atividades da Secretaria a seu cargo; Promover reunides periddicas de coordenagao entre os diferentes escaldes
hierdquicos da Secretaria; Exercer a coordenagao e supervisédo dos 6rgéos e entidades da administragdo municipal, na area de sua competéncia e referendar os atos assinados pelo Prefeito;
Expedir instrugfes para a execucao das leis, decretos e regulamentos; Praticar atos para os quais receber delegagdo de competéncia do Prefeito; Comparecer, sempre que convocado, a Camara
Municipal, para prestar informacdes ou esclarecimentos a respeito de assuntos compreendidos na area da respectiva Secretaria; Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicéo e as
determinadas pelo Prefeito.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo | Fator de Risco

Exposicéo

N.A.

Avaliagcéo

Limite de Tolerancia

Técnica utilizada

EPC fornecido

EPC

EPC eficaz?

EPI fornecido EPI

EPI eficaz?

E Postural.

Habitual / Intermitente

N/A

N/A

N/A

Avaliagdes Qualitativas

N/A

N/A

N&o

N/A N/A

N/A

Fontes Geradoras

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural.: Dorsalgia

Recomendacgdes Propostas

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua segurancga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

Secretaria de Obras e

Infraestrutura ALGEED

Agente Auxiliar de Manutengao

CBO

7156-15

Quant. Expostos

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 869.0 m2, Pé direito: De 3.0 a 6.0 metros, Piso: Ch&o batido e concreto, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento e zinco, Janelas: Basculante e de correr, Ventilagdo Natural: Area aberta, Ventilagio
Artificial: N&o possui, lluminacéo Natural: Area aberta, lluminag&o Artificial: Fluorescente e Led, Estrutura: Pavilhdo, Parede: Alvenaria Descrigdo: Servigos de conserto e manutengéo de veiculos leves e pesados;
Manutencéo de estradas e ruas e conserto de infraestrutura em geral.

Atividades
desenvolvidas

de manivelas, mancais, etc.; auxiliar no reajuste ou preparo de pegas recuperadas; lubrificar e esmerilhar pecas segundo instrug8es recebidas; auxiliar no socorro mecéanico a maquinas e
veiculos acidentados ou com defeito; auxiliar no reparo, instalagéo e conservagéo de sistemas elétricos de veiculos automotores; afiar ferramentas manuais; auxiliar na execugéo das
operacdes de usinagem,; efetuar soldas elétricas segundo instru¢des; desamassar para-lamas, grades, para-choques, cofres, etc.; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; auxiliar na

Auxiliar na vistoria de maquinas e veiculos, visando detectar possiveis defeitos; auxiliar na reparacéo, substituicao e ajuste de pecas mecéanicas e maquinas, veiculos e motores movidos a
gasolina, alcool, a 6leo diesel, etc.; auxiliar na desmontagem, conserto, montagem e regulagem de partes tais como: motor, direcéo, freios, transmissédo, suspenséao, caixa de cambio, valvulas
de elevagéo e de remogao de materiais de ar comprimido, de refrigeragao, carburador, hidraulico e outros; tais como: émbolos, pinos, anéis, rolamentos, engrenagens, buchas, valvulas, eixos

pintura de equipamentos, instrumentos, moéveis, maquinas, veiculos, pegas metalicas ou de madeira, dependéncias de prédios e outros; auxiliar na instalagéo e reforma de instalagdes de
agua, esgoto, vapor, ar e gases; auxiliar na reconstrucéo de trechos e modificagdes em instalagdes existentes; fazer instalagées e consertos de aparelhos sanitarios em geral, conforme
instrucdes; desentupir encanamentos em geral; providenciar o perfeito acondicionamento de pegas, ferramentas e materiais; fazer a limpeza e conservagéo dos equipamentos e ferramentas;
zelar pela higiene, limpeza e seguranca do local de trabalho; executar outras tarefas afins de acordo com instrug8es superiores.

Atividades Especiais

Trabalho em Altura, Servigos em Eletricidade

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
[EEE il de e Eipelipe | WER | AvelliEes Tolerancia| utilizada |fornecido = eficaz? |fornecido = eficaz?
Eletricidade: 3. Atividades de inspec¢éo, testes, ensaios, calibragdo, medi¢éo e reparos o N&o N&o
: S e N A . I Avaliacdes x . x x : x
P em equipamentos e materiais elétricos, eletronicos, eletromecéanicos e de seguranga | Ocasional | N/A | Qualitativa N/A LY Nao Possui| Nao Nao Possui| Nao
R : > e < f - Qualitativas
individual e coletiva em sistemas elétricos de poténcia de alta e baixa tensao. EPC EPI
. . . N&o N&o
p Habitual / | 80.00 76.26 85.00 Dosimetria x . < = . =
F Ruido Intermitente | dB(A) dB(A) dB(A) do Ruido Né&o Possui| Néao Né&o Possui| Néao
EPC EPI
Habitual / Avaliagdes N&o N&o
F Radiacdes N&o lonizantes Intermitente N/A | Qualitativa N/A Qualitativas Nao Pé)lisgl Nao Nao PESPS|UI Nao
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Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
[REE hataidelRisce Exposicacl NN Sfitwvaliacdo Tolerancia| utilizada |fornecido SR eficaz? |fornecido 271 eficaz?
Avaliagdes N&o N&o
F Umidade Ocasional | N/A | Qualitativa N/A L Nao Possui| Nao Nao Possui| Nao
Qualitativas
EPC EPI
Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono (6leos e graxas - minerais): Oleos Avaliacdes N&o N&o
Q minerais e graxas minerais Ocasional | N/A | Qualitativa N/A Qualitativas Né&o Possui| Néo N&o Possui| Néo
EPC EPI
E Postural. Habiual /|y | A N | Avaliagoes |l A | N0 | NA | NA | NIA
Intermitente Qualitativas
N&o Nao
B Virus, Fungos, Bactérias, etc. Ocasional | N/A N/A N/A N/A Nao Possui| Nao Nao Possui| Nao
EPC EPI

Fontes Geradoras

Eletricidade: 3. Atividades de inspecdo, testes, ensaios, calibracdo, medicdo e reparos em equipamentos e materiais elétricos, eletrénicos, eletromecéanicos e de seguranga individual e coletiva em
sistemas elétricos de poténcia de alta e baixa tenséo. : Instalacbes elétricas

Ruido: Maquinas utilizadas no desenvolvimento das atividades.

Radiagdes Nao lonizantes: Exposigdo solar.

Umidade: Abertura de valas, conserto de tubulagdes e caixas

Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono (6leos e graxas - minerais): Oleos minerais e graxas minerais: Lubrificacdo e manutencdo de maquinas e/ou equipamentos e/ou veiculos automotores.
Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Limpeza e manutengéo de sanitarios.

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetorias/ Meios de Propagagéao

Eletricidade: 3. Atividades de inspecdo, testes, ensaios, calibracdo, medicdo e reparos em equipamentos e materiais elétricos, eletrénicos, eletromecanicos e de seguranca individual e coletiva em
sistemas elétricos de poténcia de alta e baixa tensao. : Realizacéo da Atividade

Ruido: Ambiente.

Radiagcdes N&o lonizantes: Ambiente

Umidade: Contato direto e pelo Ar.

Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono (6leos e graxas - minerais): Oleos minerais e graxas minerais: Contato direto.

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Direta e Indireta / Por contato por via respiratdria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.
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Vias de Absorcéo

Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono (6leos e graxas - minerais): Oleos minerais e graxas minerais: Cutanea

Possiveis Danos a Saude

Eletricidade: 3. Atividades de inspecéo, testes, ensaios, calibragcdo, medi¢do e reparos em equipamentos e materiais elétricos, eletrénicos, eletromecanicos e de segurancga individual e coletiva em
sistemas elétricos de poténcia de alta e baixa tensao. : Choque eletrico, queimaduras e 6bito.

Ruido: PAIR (Perda Auditiva Induzida pelo Ruido).

Radiagdes Nao lonizantes: AfecgGes dermatoldgicas, desidratacédo, queimaduras na pele, vermelhidéo, cancer de pele.

Umidade: Doengas do aparelho respiratério, doencas de pele, doengas circulatérias, entre outras.

Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono (6leos e graxas - minerais): Oleos minerais e graxas minerais: Afeccdes dermatoldgicas

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Dermatites, dermatoses, irritagdes alérgicas, doencas infectocontagiosas.

Postural.: Dorsalgia

Recomendag¢des Propostas

Eletricidade: 3. Atividades de inspecéo, testes, ensaios, calibracdo, medicao e reparos em equipamentos e materiais elétricos, eletronicos, eletromecéanicos e de segurancga individual e coletiva em
sistemas elétricos de poténcia de alta e baixa tens&o. : RECOMENDAGCOES: Sempre certificar-se de que as instalagdes elétricas estdo desenergizadas. Somente serdo consideradas desenergizadas e liberadas
para o trabalho as instalagfes elétricas que obedecerem a sequéncia de procedimentos; Seccionamento; Impedimento de reenergizagdo; Constatacdo da auséncia de tenséo; Instalagdo de aterramento temporario
com equipotencializagdo dos condutores dos circuitos; Protecao dos elementos energizados existentes na zona controlada (anexo |) NR 10; Instalacdo da sinalizacdo de impedimentos de reenergizacao; Ao utilizar
maguinas e equipamentos verificar sempre as suas condi¢cdes gerais de uso, sempre que detectar algum problema em que possa vir a comprometer a sadde e integridade do trabalhador a maquina devera ser
parada e sinalizada; Realizar atividades com muita calma e atenc¢éo de modo a evitar acidentes (cortes, esmagamento e lesfes) nas atividades desenvolvidas; Recomenda-se uma avalia¢do periédica das condigbes
gerais das ferramentas (eficiéncia, isolamento, conservagédo, etc.) através de profissional capacitado, com respectiva emisséo de relatérios, bem como revisar todas as ferramentas antes de iniciar os trabalhos.
EPIs:Capacete de seguranca classe B: Indicado para o uso com risco de choque elétrico.Botina de seguranca: Cuidado ao escolher este EPI. Certifique-se que ndo tenha nenhum material metélico. Para estar 100%
seguro é preciso um equipamento dielétrico, capaz de isolar a eletricidade.Luva de Seguranca: E um EPI essencial para o trabalhador. As luvas de protecdo garantem a seguranca ha manutencéo de instalagdes e
servicos com eletricidade em geral. E ideal a utilizacdo de duas luvas: A luva isolante de borracha e a luva de couro que é sobreposta para proteger a integridade da luva isolante.Veja alguns exemplos:Luva Isolante
de Borracha: protecéo de maos e bragos; Luva Couro de Proteg&o para Luva Isolante; Luva de protecao tipo condutiva: E mais justa e protege apenas méos e punhos; Luva de vaqueta: luva de seguranga mecanica
para luvas do tipo condutiva;Manga Isolante de Borracha: protege os bragos e proporcionam mais seguranca para exercer determinadas atividades onde o risco pode ser maior;Cinto de Seguranca: As vezes também
é preciso realizar o trabalho em altura! O cinto de seguranga para eletricista € especifico para proteger o trabalhador do risco de choque elétrico;Protetor Facial Contra Arco Elétrico;Vestimentas Especiais: Camisas
e calcas especiais contra agentes térmicos provenientes do arco elétrico.

Ruido: Realizar manutengdes preventivas e corretivas nas maquinas, com o objetivo de reduzir o ruido.Fornecer e exigir o uso de protetor auditivo; Treinar periodicamente os empregados sobre a importancia, forma
correta de uso, manutencao, higienizacéo e substituicdo do EPI quando necessario; Fazer o controle de entrega de EPI mediante fichas individuais.

Radiacdes N&o lonizantes: Executar as atividades sempre gque possivel em local coberto e quando néo se fizer possivel evitar exposi¢éo a céu aberto e sem prote¢é@o das 10:00 horas até as 16:00 horas.Fornecer
EPI adequado ao risco (protetor solar, uniforme), em perfeito estado de conservacdo.Treinar os empregados periodicamente sobre a necessidade e maneira correta de uso, manutencao, exigir o uso e higienizagao
dos EPI's.; Fazer o controle mediante ficha de entrega do EPI.

Umidade: Verificar a possibilidade de adotar sistemas de escoamento e/ou drenagem automatico nos locais alagadi¢os;Fornecer EPI adequado ao risco (calcado impermedavel, vestimenta impermeaveis, luvas para
protecéo contra umidade).Treinar periodicamente sobre a importancia do uso, forma correta, manuten¢éo, higieniza¢éo e substituicdo do EPI quando necessario.Fazer o controle de entrega de EPI, mediante fichas
individuais e exigir o uso.
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Recomendacdes Propostas

Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono (6leos e graxas - minerais): Oleos minerais e graxas minerais: Verificar a possibilidade de substituigio do produto por outro que néo tenha em sua composic&o
agente de risco.Fornecer e exigir o uso de creme protetor de seguranga, luvas para prote¢éo contra agentes quimicos, uniforme e calgado de seguranca; Treinar periodicamente os empregados sobre a importancia,
forma correta de uso, manutengéo, higienizagéo e substituicdo do EPI quando necessario. Exigir o uso e fazer o controle de entrega de EPI mediante fichas individuais.

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Fornecer e exigir o uso de Luvas de latex, Oculos, Respirador purificador de ar tipo pega semifacial, Calcado de seguranca; Utilizar sempre os EPI's quando exposto ao risco; Treinar
periodicamente os funcionéarios sobre a importancia, forma correta de uso, manutengado, higienizacéo e substituicdo do EPI quando necessario. Fazer o controle de entrega de EPI mediante fichas individuais.
Lembrando que, todos equipamentos de protecdo devem conter CA (certificado de aprovacéo) validos, emitidos pelo MTE.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagéo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria de Obras e

Infraestrutura Funcéo Auxiliar Operacional CBO 7170-20 Quant. Expostos 4

Setor

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 869.0 m2, Pé direito: De 3.0 a 6.0 metros, Piso: Ché&o batido e concreto, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento e zinco, Janelas: Basculante e de correr, Ventilagdo Natural: Area aberta, Ventilagio
Artificial: Ndo possui, lluminacéo Natural: Area aberta, lluminagéo Artificial: Fluorescente e Led, Estrutura: Pavilhdo, Parede: Alvenaria Descrigdo: Servigos de conserto e manutencéo de veiculos leves e pesados;
Manutencéo de estradas e ruas e conserto de infraestrutura em geral.

Transportar materiais e ferramentas nos locais de trabalho; auxiliar na retirada e no armazenamento de materiais e ferramentas;regar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; auxiliar nos servigos de conservagéo e construgéo de vias e logradouros publicos; executar
servigos gerais de limpeza em vias e logradouros publicos; fazer escavacdes para assentamento de canalizagdes; colocar placas de sinalizagao, abrigos para
Atividades desenvolvidas passageiros, cercas, etc.; auxiliar na execucao de servigos simples de alvenaria e carpintaria; cuidar de currais, terrenos baldios; alimentar animais, sob superviséo;
abertura e fechamento de valas, utilizando ferramentas manuais; efetuar servigcos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e
proprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios; operar maquina de cortar grama; cortar grama, aparar os cantos e retirar a grama cortada; zelar e
manter a conservacao dos jardins, pracgas e logradouros publicos; outras atividades correlatas.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
Tipo R ES HEeD SPOSIED | [N | AvEEEED Tolerancia| utilizada |fornecido el eficaz? |fornecido EPI eficaz?
. . . Nao Nao
. Habitual / | 80.00 81.00 85.00 Dosimetria = . = = . =
F Ruido Intermitente | dB(A) dB(A) dB(A) do Ruido Né&o Possui| Néao Né&o Possui| Néao
EPC EPI
F Radiacdes Nao lonizantes Habitual / N/A | Qualitativa N/A Avaliagdes Néo Plc\f:ui Né&o Né&o Plc\)ljgui Né&o
¢ Intermitente Qualitativas
EPC EPI
- Nao Nao
F Umidade Ocasional N/A | Qualitativa N/A Aval!agpes N&o Possui| Nao N&o Possui| Néo
Qualitativas
EPC EPI
Avaliaces N&o N&o
Q Cimento: Utilizagdo de cimento em servigos de alvenaria. Ocasional | N/A | Qualitativa N/A lact N&o Possui| Néo N&o Possui| N&o
Qualitativas EPC EPI
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Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
= FEUER G2 REE SIEEED | N | AEIEED Tolerancia| utilizada |fornecido ERs eficaz? |fornecido =i eficaz?
Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono (6leos e graxas - minerais): Oleos . I Avaliagdes = N&o N&o
Q ! . . . ’ Ocasional | N/A | Qualitativa N/A L Nao Possui| Nao Nao Possui| Nao

minerais e graxas minerais Qualitativas
EPC EPI
Habitual / Avaliagdes =
E Postural / Levantamento e transporte manual de peso. Intermitente N/A N/A N/A Qualitativas N/A N/A N&o N/A N/A N/A
Habitual / N&o N&o
B Virus, Fungos, Bactérias, etc. | ) N/A N/A N/A N/A Nao Possui| N&o Nao Possui| N&o
ntermitente EPC EPI

Fontes Geradoras

Ruido: Maquinas utilizadas no desenvolvimento das atividades.

Radiagdes Nao lonizantes: Exposigao solar.

Umidade: Abertura de valas, conserto de tubulacdes e caixas

Cimento: Utilizag&o de cimento em servigos de alvenaria.: Manipulagdo, manuseio e transporte de massa e concreto.

Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono (6leos e graxas - minerais): Oleos minerais e graxas minerais: Fracionamento de 6leo mineral, graxa mineral e contato com pegas e partes contendo os
mesmos.

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Limpeza dos sanitarios e retirada dos residuos (lixo) das vias publicas.

Postural / Levantamento e transporte manual de peso.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetérias/ Meios de Propagagéo

Ruido: Ambiente.

RadiacGes N&o lonizantes: Ambiente

Umidade: Contato direto e pelo Ar.

Cimento: Utilizac&o de cimento em servicos de alvenaria.: Contato direto

Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono (6leos e graxas - minerais): Oleos minerais e graxas minerais: Contato direto.
Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorc¢ao

Cimento: Utilizagdo de cimento em servigcos de alvenaria.: Vias Aéreas Via Cutanea Via de Ingestao
Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono (6leos e graxas - minerais): Oleos minerais e graxas minerais: Cutanea
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Possiveis Danos a Saude

Ruido: PAIR (Perda Auditiva Induzida pelo Ruido).

Radiagdes Nao lonizantes: Afec¢Ges dermatoldgicas, desidratacédo, queimaduras na pele, vermelhiddo, cancer de pele.

Umidade: Doencgas do aparelho respiratério, doencas de pele, doengas circulatérias, entre outras.

Cimento: Utilizagc8o de cimento em servigos de alvenaria.: Principais perigos a saide humana;Inalagdo: Exposicao a poeira pode causar irritacdo das vias respiratorias. O efeito depende do grau de exposicao.
Exposicao repetida e prolongada pode causar tensdo no térax, tosse, danos ao pulméo.Pele: A pasta de cimento apresenta um pH elevado podendo irritar a pele em caso de contato prolongado. O contato repetitivo
com o p6 pode causar eczema.Olhos: Pode ocorrer irritagdo, queimadura e danos na cérnea. Exposicéo a longo prazo pode causar queimadura quimica ou ulceragdo dos olhos.Ingestdo: Pode causar queimadura
na mucosa da boca, eséfago e estdmago. A ingestéo de grande quantidade pode causar problemas intestinais e possivel formagédo de agregado sélido no estdmago e intestino.

Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono (6leos e graxas - minerais): Oleos minerais e graxas minerais: Afeccdes dermatoldgicas

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Dermatites, dermatoses, irritagdes alérgicas, doencas infectocontagiosas.

Postural / Levantamento e transporte manual de peso.: Dorsalgias e processos inflamatérios articulares.

Recomendag¢des Propostas

Ruido: Realizar manutengdes preventivas e corretivas nas maquinas, com o objetivo de reduzir o ruido.Fornecer e exigir o uso de protetor auditivo; Treinar periodicamente os empregados sobre a importancia, forma
correta de uso, manutencao, higienizacéo e substituicdo do EPI quando necesséario; Fazer o controle de entrega de EPI mediante fichas individuais.

Radiagdes Nao lonizantes: Executar as atividades sempre que possivel em local coberto e quando néo se fizer possivel evitar exposi¢édo a céu aberto e sem protegéo das 10:00 horas até as 16:00 horas.Fornecer
EPI adequado ao risco (protetor solar, uniforme), em perfeito estado de conservagdo.Treinar os empregados periodicamente sobre a necessidade e maneira correta de uso, manutengao, exigir o uso e higienizagao
dos EPI's.; Fazer o controle mediante ficha de entrega do EPI.

Umidade: Verificar a possibilidade de adotar sistemas de escoamento e/ou drenagem automatico nos locais alagadicos;Fornecer EPI adequado ao risco (calgado impermeavel, vestimenta impermeaveis, luvas para
protecao contra umidade).Treinar periodicamente sobre a importancia do uso, forma correta, manutengao, higienizagao e substituicdo do EPI quando necessério.Fazer o controle de entrega de EPI, mediante fichas
individuais e exigir o uso.

Cimento: Utilizagdo de cimento em servigos de alvenaria.: Evite inalar as poeiras.Ap6s o manuseio lavar cuidadosamente as maos e ou locais do corpo que entraram em contato com o cimento, Trabalhar em
ambiente ventilado ou sob outro tipo de exaustéo.Fornecer e tornar obrigatério o uso dos equipamentos de protecao individual EPI luvas de protegao, 6culos, respirador purificador de ar tipo pega semi facial filtrante
para particulas PFF2, uniforme e calgado de seguranga. Treinar os colaboradores sobre o uso correto, higienizagdo e manutencéo do equipamento;Fazer o controle de fornecimento de EPI (com Certificado de
Aprovacgédo — CA), conforme modelo de ficha de entrega em anexo.

Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono (6leos e graxas - minerais): Oleos minerais e graxas minerais: Verificar a possibilidade de substituicio do produto por outro que ndo tenha em sua composic&o
agente de risco.Fornecer e exigir o uso de creme protetor de seguranga, luvas para protecdo contra agentes quimicos, uniforme e calgado de seguranca; Treinar periodicamente os empregados sobre a importancia,
forma correta de uso, manutencao, higienizacao e substituicdo do EPI quando necessario. Exigir o uso e fazer o controle de entrega de EPI mediante fichas individuais (modelo em anexo).

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Fornecer e exigir o uso de Luvas de latex, Oculos, Respirador purificador de ar tipo peca semifacial, Calcado de seguranca; Utilizar sempre os EPI's quando exposto ao risco; Treinar
periodicamente os funcionarios sobre a importancia, forma correta de uso, manutengao, higienizacdo e substituicdo do EPI quando necessario. Fazer o controle de entrega de EPI mediante fichas individuais.
Lembrando que, todos equipamentos de prote¢cdo devem conter CA (certificado de aprovagéo) validos, emitidos pelo MTE.

Postural / Levantamento e transporte manual de peso.: Para um melhor conforto do trabalhador em relagéo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho, recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme
a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranca.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

Secretaria de Obras e
Infraestrutura

Funcéo

Diretor

CBO

1114-15

Quant. Expostos

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 869.0 m2, Pé direito: De 3.0 a 6.0 metros, Piso: Ch&o batido e concreto, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento e zinco, Janelas: Basculante e de correr, Ventilagdo Natural: Area aberta, Ventilagéo
Artificial: Ndo possui, lluminacéo Natural: Area aberta, lluminagéo Atrtificial: Fluorescente e Led, Estrutura: Pavilhdo, Parede: Alvenaria Descrigdo: Servigos de conserto e manutengéo de veiculos leves e pesados;

Manutencéo de estradas e ruas e conserto de infraestrutura em geral.

Atividades
desenvolvidas

Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria, por delegacédo do Secretario; despachar diretamente com o Secretéario; substituir o Secretario de
Municipio nas suas auséncias e impedimentos; funcionar como principal auxiliar do Secretario de Municipio; promover reunides com os responsaveis por unidades de nivel departamental para
coordenacao das atividades operacionais da Secretaria; coordenar a atuagéo da Coordenadoria Administrativa Setorial na esfera da Secretaria, centralizando a demanda de servigo a ela
destinado e facilitando o atingimento dos seus propdsitos como sistema estruturante; praticar os atos administrativos relacionados com o sistema de planejamento financeiro, de administracéo e
recursos humanos, em articulagéo com os respectivos responsaveis; submeter a consideragéo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia; promover o controle dos resultados
das agdes da Secretaria em confronto com a programagéo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; autorizar a expedigdo de certiddes e atestados relativos a
assuntos da Secretaria; assegurar, no que couber a Secretaria, rigorosa atualizacdo do cadastro central de recursos humanos da Secretaria de Municipio dos Recursos Humanos; propor ao
Secretario a realizacéo de licitagbes, sugerindo, quando for o caso, a sua homologacao, anulagdo ou dispensa; promover a elaboracéo da proposta orcamentéaria da Secretaria; delegar
competéncia especifica do seu cargo, com o conhecimento prévio do Secretario; propor ao Secretario a criagdo, transformacéo, ampliacéo, fusdo e extingao de unidades administrativas de nivel
divisional e inferiores a este para a execugdo da programacao da Secretaria; desempenhar outras tarefas compativeis com a posigdo e as determinadas pelo Secretario.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo

Fator de Risco

Exposicéo

N.A.

Avaliacéo

Limite de Tolerancia

Técnica utilizada

EPC fornecido

EPC

EPC eficaz?

EPI fornecido

EPI

EPI eficaz?

E Postural.

Habitual / Intermitente

N/A

N/A

N/A

Avaliacdes Qualitativas

N/A

N/A

Nao

N/A

N/A

N/A

Fontes Geradoras

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Danos a Saude

Postural.: Dorsalgia

Recomendacg6es Propostas

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relag@o a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergondmica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

Secretaria de Obras e
Infraestrutura

Funcao

Engenheiro Civil

CBO

2142-05

Quant. Expostos

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 869.0 m2, Pé direito: De 3.0 a 6.0 metros, Piso: Ch&o batido e concreto, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento e zinco, Janelas: Basculante e de correr, Ventilagdo Natural: Area aberta, Ventilagio
Artificial: Ndo possui, lluminacéo Natural: Area aberta, lluminagéo Atrtificial: Fluorescente e Led, Estrutura: Pavilhdo, Parede: Alvenaria Descrigdo: Servigos de conserto e manutencéo de veiculos leves e pesados;

Manutencéo de estradas e ruas e conserto de infraestrutura em geral.

Atividades desenvolvidas

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geogréaficos; executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construgéo de prédios e suas obras

complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas, bem como, obras da captagdo e abastecimento de agua, de drenagem e de irrigacédo destinada ao
aproveitamento de energia e de saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de forga motriz, mecanicas,

eletrdnicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como, de redes de distribuicédo elétrica; executar outras tarefas correlatas.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo Fator de Risco Exposicao N.A. | Avaliacao L'm'tAe d? Técnica utilizada EPC. EPC EPC EPI fornecido EPI =1
Tolerancia fornecido eficaz? eficaz?
- ~ . . I . - = N&o Possui x x x . x
F Radiacdes N&o lonizantes Ocasional N/A | Qualitativa N/A Avaliacdes Qualitativas Nao EPC Nao Nao Nao Possui EPI Nao
E Postural. Habitual / Intermitente N/A N/A N/A Avaliacdes Qualitativas N/A N/A Néo N/A N/A N/A

Fontes Geradoras

RadiacGes N&o lonizantes: Exposi¢éo solar.
Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetorias/ Meios de Propagacao

RadiacGes N&o lonizantes: Ambiente
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Vias de Absorgao

N&o aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Radiagdes Nao lonizantes: AfecgBes dermatoldgicas, desidratagéo, queimaduras na pele, vermelhidéo, cancer de pele.
Postural.: Dorsalgia

Recomendacdes Propostas

Radiagdes Nao lonizantes: Executar as atividades sempre que possivel em local coberto e quando néo se fizer possivel evitar exposi¢do a céu aberto e sem protegéo das 10:00 horas até as 16:00 horas.Fornecer
EPI adequado ao risco (protetor solar, uniforme), em perfeito estado de conservagédo.Treinar os empregados periodicamente sobre a necessidade e maneira correta de uso, manutencao, exigir o uso e higieniza¢ao
dos EPI's. Fazer o controle mediante ficha de entrega do EPI.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em rela¢@o a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salide ou sua seguranga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

Secretaria de Obras e

Infraestrutura AU

Mecanico

CBO

9144-05

Quant. Expostos

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 869.0 m?, Pé direito: De 3.0 a 6.0 metros, Piso: Chéo batido e concreto, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento e zinco, Janelas: Basculante e de correr, Ventilagdo Natural: Area aberta, Ventilagéo
Artificial: Ndo possui, lluminacéo Natural: Area aberta, lluminagéo Artificial: Fluorescente e Led, Estrutura: Pavilhdo, Parede: Alvenaria Descrigdo: Servigos de conserto e manutengdo de veiculos leves e pesados;

Manutencéo de estradas e ruas e conserto de infraestrutura em geral.

Atividades
desenvolvidas

Manter e reparar maquinas de diferentes espécies; manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; ocasionalmente, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer
a conservagao de instalagdes eletromecanicas; inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, guindastes, bombas, etc., inspecionar, ajustar, reparar, reconstituir e
substituir, quando necesséario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificagdo, de refrigeracdo, de transmissao, diferenciais, embreagens, eixos
dianteiros a traseiros, freios, carburadores, acionadores de arranques, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas; substituir buchas de mancais; ajustar anéis de
segmento; desmontar e montar caixas de mudangas; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados

por defeito mecanico, Podendo usar em tais casos, o carro guincho; testar carros consertados; executar tarefas afins.

Atividades Especiais

Nao ha atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . . o Limite de Técnica EPC EPC EPI .
5
Tipo Fator de Risco Exposicao N.A. | Avaliacao Tolerancia utilizada | fornecido EPC eficaz? |fornecido EPI EPI eficaz”
. Habitual / 80.00 Dosimetria = N&o Possui = . x . =
F Ruido Intermitente | dB(A) 79.33 dB(A) | 85.00 dB(A) do Ruido Né&o EPC Néo Néo N&o Possui EPI Né&o
F Radiacdes N&o lonizantes Ocasional N/A | Qualitativa N/A SXZ:;;%R?S Né&o NaOEE%SSU' Né&o Néo N&o Possui EPI N&o
F Radiacdes Né&o lonizantes Ocasional N/A | Qualitativa N/A S:Z:;ﬁagtic\)/?s Né&o NaOEIF;%SSU' Néo Néo N&o Possui EPI Né&o
dleo diesel: casiona ualitativa s o ao ao ao Possui ao
Q Oleo diesel: OD o) I | NA | Qual N/A SL\:Z“?agnc\)/ZSs N NaOEE%SS“' N N N&o Possui EP!I N
Hidrocarbonetos e outros compostos de Habitual / Avaliacdes N30 Possui
carbono (6leos e graxas - minerais): . ualitativa - o ao ao ao Possui ao
Q bono (6! g inerais) N/A | Qualitati N/A & N& N& N& N&o Possui EPI N&
P - ; . . Intermitente Qualitativas EPC
Oleos minerais e graxas minerais

Pagina 73



Unimed £

Santa Maria/RS

S.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434

87.497.368/0001-95

medtrab@unimedsm.com.br

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo

Fator de Risco

Exposicao

N.A.

Avaliagéo

Limite de
Tolerancia

Técnica
utilizada

EPC
fornecido

EPC

ERC eficaz?

EPI
fornecido

EPI

EPI eficaz?

Benzeno: Este produto é uma mistura
de hidrocarbonetos parafinicos,
olefinicos, nafténicos e aromaticos
constituidos principalmente de 4 a 10
atomos de carbono e Alcool. Etilico
Anidro Combustivel (Etanol). Nome
guimico ou nome genérico de cada
ingrediente que contribua para o perigo:
Hidrocarbonetos Saturados,
Hidrocarbonetos Olefinicos,
Hidrocarbonetos Aromaticos, Benzeno ,
Alcool Etilico Anidro Combustivel

Ocasional

N/A

Qualitativa

N/A

Avaliacdes
Qualitativas

N&o Possui
EPC

N&o Possui EPI

Postural / Levantamento e transporte
manual de peso.

Habitual /
Intermitente

N/A

N/A

N/A

Avaliacdes
Qualitativas

N/A N/A

N/A

N/A

N/A

Fumos Metélicos

Ocasional

N/A

N/A

N/A

N/A

N&o Possui
EPC

N&o Possui EPI

Fontes Geradoras

Ruido: Maquinas utilizadas no desenvolvimento das atividades.

RadiacGes N&o lonizantes: Exposi¢éo solar.
RadiacGes N&o lonizantes: Solda.
Oleo diesel: OD: Lavagem de pecas.

Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono (6leos e graxas - minerais): Oleos minerais e graxas minerais: Manutencdo de maquinas e/ou equipamentos e/ou veiculos automotores.
Benzeno: Este produto € umamistura de hidrocarbonetos parafinicos, olefinicos, nafténicos e aromaticos constituidos principalmente de 4 a 10 atomos de carbono e Alcool. Etilico Anidro Combustivel
(Etanol). Nome quimico ou nome genérico de cada ingrediente que contribua para o perigo: Hidrocarbonetos Saturados, Hidrocarbonetos Olefinicos, Hidrocarbonetos Aroméaticos, Benzeno , Alcool

Etilico Anidro Combustivel (FISPQ).: Limpeza de pecas
Fumos Metalicos : Processos de soldagem.
Postural / Levantamento e transporte manual de peso.: Desenvolvimento de sua atividade
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Possiveis Trajetérias/ Meios de Propagagéao

Ruido: Ambiente.

RadiacGes N&o lonizantes: Ambiente

Radiagdes N&o lonizantes: Ambiente

Oleo diesel: OD: Contato direto e ar.

Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono (6leos e graxas - minerais): Oleos minerais e graxas minerais: Contato direto.

Benzeno: Este produto é uma mistura de hidrocarbonetos parafinicos, olefinicos, nafténicos e arométicos constituidos principalmente de 4 a 10 &tomos de carbono e Alcool. Etilico Anidro Combustivel
(Etanol). Nome quimico ou nome genérico de cada ingrediente que contribua para o perigo: Hidrocarbonetos Saturados, Hidrocarbonetos Olefinicos, Hidrocarbonetos Aromaticos, Benzeno , Alcool
Etilico Anidro Combustivel (FISPQ).: Contato direto e aéreo.

Fumos Metélicos : Ar

Vias de Absorcéo

Oleo diesel: OD: Via cutinea e aérea.

Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono (6leos e graxas - minerais): Oleos minerais e graxas minerais: Cutanea

Benzeno: Este produto é uma mistura de hidrocarbonetos parafinicos, olefinicos, nafténicos e aromaticos constituidos principalmente de 4 a 10 &tomos de carbono e Alcool. Etilico Anidro Combustivel
(Etanol). Nome quimico ou nome genérico de cada ingrediente que contribua para o perigo: Hidrocarbonetos Saturados, Hidrocarbonetos Olefinicos, Hidrocarbonetos Aromaticos, Benzeno , Alcool
Etilico Anidro Combustivel (FISPQ).: Vias aérea e cutanea.

Possiveis Danos a Saude

Ruido: PAIR (Perda Auditiva Induzida pelo Ruido).

Radiagdes Nao lonizantes: AfecgBes dermatoldgicas, desidratacéo, queimaduras na pele, vermelhidéo, cancer de pele.

RadiacGes N&o lonizantes: Afec¢Bes dermatoldgicas, desidratagcdo, queimaduras na pele, vermelhidao.

Oleo diesel: OD: Efeitos adversos a salide humana:lnalagdo: Quando inalados os vapores podem atuar como depressores do sistema nervoso central , podendo causar irritacdo das vias respiratérias, nauseas, dor
de cabeca, tontura, vertigem, confuséo, incoordenacéao, inconsciéncia, até o coma e a morte em exposi¢des severas. Ingestdo: O principal risco é a pneumonite quimica e edema pulmonar consequiente a aspiracéo
para as vias respiratorias. Pele: Pode provocar irritacdo da pele, principalmente pelo contato continuo e prolongado. Olhos: O produto manuseado a temperaturas elevadas e em aplicagdes envolvendo o produto
na forma de spray podera causar irritacdo aos olhos .

Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono (6leos e graxas - minerais): Oleos minerais e graxas minerais: Afeccdes dermatoldgicas

Benzeno: Este produto é uma mistura de hidrocarbonetos parafinicos, olefinicos, nafténicos e aromaticos constituidos principalmente de 4 a 10 &tomos de carbono e Alcool. Etilico Anidro Combustivel
(Etanol). Nome quimico ou nome genérico de cada ingrediente que contribua para o perigo: Hidrocarbonetos Saturados, Hidrocarbonetos Olefinicos, Hidrocarbonetos Aromaticos, Benzeno , Alcool
Etilico Anidro Combustivel (FISPQ).: Efeitos adversos a saide humana:Causa irritagdo a pele e aos olhos. O contato repetido e prolongado com a pele pode causar dermatite. Pode causar irritagdo do trato
respiratério e do trato gastrointestinal. Causa dano ao figado e ao sistema nervoso central através da exposic¢éo repetida. Pode causar cancer, defeitos genéticos e prejudicar a fertilidade ou o feto.

Fumos Metalicos : Irritacdes no trato respiratorio, alergias, doenga pulmonar obstrutiva cronica, febre de fumos metélicos, intoxicagao especifica de acordo com o metal.

Postural / Levantamento e transporte manual de peso.: Dorsalgias e processos inflamatdrios articulares.
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Recomendacgbdes Propostas

Ruido: Realizar manutengdes preventivas e corretivas nas maquinas, com o objetivo de reduzir o ruido.Fornecer e exigir o uso de protetor auditivo; Treinar periodicamente os empregados sobre a importancia, forma
correta de uso, manutencéao, higienizacéo e substituicdo do EPI quando necessario; Fazer o controle de entrega de EPI mediante fichas individuais.

Radiagdes Nao lonizantes: Executar as atividades sempre gque possivel em local coberto e quando néo se fizer possivel evitar exposi¢éo a céu aberto e sem protegéo das 10:00 horas até as 16:00 horas.Fornecer
EPI adequado ao risco (protetor solar, uniforme), em perfeito estado de conservagdo.Treinar os empregados periodicamente sobre a necessidade e maneira correta de uso, manutengao, exigir o uso e higienizagao
dos EPI's.; Fazer o controle mediante ficha de entrega do EPI.

Radiagdes Nao lonizantes: Sempre utilizar a amperagem adequada, de acordo com o material a ser soldado;Utilizar biombos de protegdo no entorno do local de solda;No trabalhador, fornecer e exigir o uso de
méscara de solda tipo escurecimento automatico, luvas, perneira, mangote e avental de raspa de couro para proteger o trabalhador, treinar periodicamente os empregados sobre a importancia, forma correta de uso,
manutencgao, higienizagdo e substituigdo do EPI quando necessario, fazer o controle de entrega de EPI mediante fichas individuais.

Oleo diesel: OD: Posicionar-se a favor da corrente de ar para executar a atividade (lavagem de pecas).Fornecer e exigir o uso de creme protetor de segurancga, luvas para protecéo contra agentes quimicos,
vestimenta de corpo inteiro, respirador purificador de ar pega facial inteira e calcado de segurancga; Treinar periodicamente os empregados sobre a importancia, forma correta de uso, manutengéo, higienizagao e
substituigdo do EPI quando necessario. Exigir o uso e fazer o controle de entrega de EPI mediante fichas individuais (modelo em anexo).

Benzeno: Este produto é uma mistura de hidrocarbonetos parafinicos, olefinicos, nafténicos e aromaticos constituidos principalmente de 4 a 10 &tomos de carbono e Alcool. Etilico Anidro Combustivel
(Etanol). Nome quimico ou nome genérico de cada ingrediente que contribua para o perigo: Hidrocarbonetos Saturados, Hidrocarbonetos Olefinicos, Hidrocarbonetos Aromaéticos, Benzeno , Alcool
Etilico Anidro Combustivel (FISPQ).: Posicionar-se a favor da corrente de ar para executar a atividade (lavagem de pecas).Fornecer e exigir o uso de creme protetor de seguranca, luvas para protegao contra
agentes quimicos, vestimenta com capuz, respirador purificador de ar pega facial inteira e calcado de segurancga; Treinar periodicamente os empregados sobre a importancia, forma correta de uso, manutencéo,
higienizagéo e substituicdo do EPI quando necessario. Exigir o uso e fazer o controle de entrega de EPI mediante fichas individuais (modelo em anexo).

Fumos Metalicos : Instalar sistema de exautdo eficaz e eficiente, antes das vias aéreas do empregado, com laudo de profissional habilitado. Fornecer EPI adequado ao agente de risco, em perfeito estado de
conservagao (respirador purificador de ar PFF-2). Treinar o empregado quanto ao uso correto, guarda, conservacdo, manutencao e higienizagao do EPI. Exigir 0 uso.

Postural / Levantamento e transporte manual de peso.: Para um melhor conforto do trabalhador em relagéo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho, recomendamos fazer uma Analise Ergondmica conforme
a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria de Obras e

Infraestrutura Funcéo Motorista CBO 7823-05 Quant. Expostos 3

Setor

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 869.0 m?, Pé direito: De 3.0 a 6.0 metros, Piso: Chéo batido e concreto, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento e zinco, Janelas: Basculante e de correr, Ventilagdo Natural: Area aberta, Ventilagéo
Artificial: Ndo possui, lluminacéo Natural: Area aberta, lluminagéo Artificial: Fluorescente e Led, Estrutura: Pavilhdo, Parede: Alvenaria Descrigdo: Servigos de conserto e manutengdo de veiculos leves e pesados;
Manutencéo de estradas e ruas e conserto de infraestrutura em geral.

Dirigir automéveis e utilitarios, caminhdes leves, médios e pesados, transportando materiais ou conduzindo pessoas; operar equipamentos de carga e descarga de
materiais acoplados ao caminh&o; auxiliar na carga e descarga de materiais, quando necessario; preencher boletins de recebimento e entrega de materiais; observar os
limites de carga do veiculo; cuidar da limpeza e conservagao do veiculo, verificando suas condi¢des antes do inicio do trabalho e, posteriormente, ao término do trabalho,
comunicar ao superior hierarquico qualquer defeito porventura ocorrido; efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo e no equipamento gue opera; encarregar-se
do transporte e entrega da carga ou correspondéncia que lhe for confiada; promover sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; efetuar a troca de pneus quando necessaria; verificar o grau dos pneus; registrar em formularios préprios, dados de
utilizacéo do veiculo; manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia;
auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; executar tarefas afins.

Atividades desenvolvidas

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . L. Limite de Técnica EPC EPC EPI EPI
12 Rl Rliseo Spoelee | DA sEl s Tolerancia| utilizada |fornecido e eficaz? |fornecido = eficaz?
E Postural. Habitual / |\, n | A NA | AvaliagBes |, N/A | Néo N/A NA | N/A

Intermitente Qualitativas
) .y Habitual / i Ndo | X Ndo |
B Virus, Fungos, Bactérias, etc. | . N/A N/A N/A N/A N&o Possui| Né&o N&o Possui| Né&o
ntermitente EPC EPI

Fontes Geradoras

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Limpeza dos sanitarios e retirada dos residuos (lixo) das vias publicas.
Postural.: Desenvolvimento de sua atividade
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Possiveis Trajetorias/ Meios de Propagacéo

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorgao

Nao aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Dermatites, dermatoses, irritagdes alérgicas, doencas infectocontagiosas.
Postural.: Dorsalgia

Recomendacgdes Propostas

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Fornecer e exigir o uso de Luvas de latex, Oculos, Respirador purificador de ar tipo pega semifacial, Calcado de seguranca; Utilizar sempre os EPI's quando exposto ao risco; Treinar
periodicamente os funcionarios sobre a importancia, forma correta de uso, manutengéo, higienizagdo e substituicdo do EPI quando necessario. Fazer o controle de entrega de EPI mediante fichas individuais.
Lembrando que, todos equipamentos de protecdo devem conter CA (certificado de aprovagéao) validos, emitidos pelo MTE.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em rela¢@o a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergondmica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua segurancga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria de Obras e
Infraestrutura

Setor Funcéo Operador de maquinas CBO 7151-25 Quant. Expostos 7

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 869.0 m?, Pé direito: De 3.0 a 6.0 metros, Piso: Ch&o batido e concreto, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento e zinco, Janelas: Basculante e de correr, Ventilagdo Natural: Area aberta, Ventilag&o
Artificial: N&o possui, lluminacdo Natural: Area aberta, lluminacéo Artificial: Fluorescente e Led, Estrutura: Pavilhdo, Parede: Alvenaria Descricdo: Servicos de conserto e manutencdo de veiculos leves e pesados;
Manutencéo de estradas e ruas e conserto de infraestrutura em geral.

Operar maquinas rodovidrias, tais como: trator agricola, carregadeira, rolo compressor, distribuidora de mistura asféltica, retro-escavadeira, motoniveladora, trator de esteira e
de roda, com ou sem implemento, reboque, cagamba e outras; operar guindaste mével para elevagéo e transporte de cargas pesadas; fazer escavagdes e remover terra, areia,
cascalho e materiais semelhantes; depositar mistura asfaltica sobre vias publicas, regulando o consumo de material e alisando as camadas depositadas; zelar pela limpeza e
conservacao das maquinas e executar pequenos reparos quando necessario; orientar e executar a limpeza, lubrificagédo e abastecimento das maquinas operadas;
responsabilizar-se pelas ferramentas pertencentes a cada maquina; auxiliar os consertos feitos por mecéanicos; executar outras tarefas correlatas.

Atividades desenvolvidas

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . . . .~ | Limite de Técnica EPC EPC - EPI
Tipo Fator de Risco Exposicéo N.A. | Avaliacdo Tolerancia uiiiezek COMEEEE EPC eficaz? EPI fornecido EPI eficaz?
= Ruido Habitual / 80.00 86.71 85.00 Dosimetria do N30 N&o Possui N30 N30 N&o Possui N0

Permanente | dB(A) dB(A) dB(A) Ruido EPC EPI
o x . Habitual / I Avaliagdes = N&o Possui = = N&o Possui =
F Radiag6es N&o lonizantes Intermitente N/A | Qualitativa N/A Qualitativas Nao EPC Nao Nao EPI Nao
Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono (6leos . I Avaliagdes . N&o Possui . = N&o Possui =
Q e graxas - minerais): Oleos minerais e graxas minerais Ocasional N/A | Qualitativa N/A Qualitativas Néo EPC Néo Néo EPI Néo
Habitual / Avaliacdes =
E Postural / Levantamento e transporte manual de peso. Intermitente N/A N/A N/A Qualitativas N/A N/A Nao N/A N/A N/A
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Fontes Geradoras

Ruido: Maquinas utilizadas no desenvolvimento das atividades.
Radiac6es N&o lonizantes: Exposi¢éo solar.
Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono (6leos e graxas - minerais): Oleos minerais e graxas minerais: Lubrificacdo de maquinas (fracionamento de 6leo mineral, graxa mineral e contato com pecas

e partes contendo 0s mesmos).

Possiveis Trajetérias/ Meios de Propagagéao

Ruido: Ambiente.
Radiagdes N&o lonizantes: Ambiente

Vias de Absorcéo

Nao aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Ruido: PAIR (Perda Auditiva Induzida pelo Ruido).
Radiagdes Nao lonizantes: Afec¢Ges dermatoldgicas, desidratacédo, queimaduras na pele, vermelhidéo, cancer de pele.
Postural / Levantamento e transporte manual de peso.: Dorsalgias e processos inflamatérios articulares.

Recomendactes Propostas

Ruido: Realizar manutenges preventivas e corretivas nas maquinas, com o objetivo de reduzir o ruido.Fornecer e exigir o uso de protetor auditivo; Treinar periodicamente os empregados sobre a importancia, forma
correta de uso, manutencao, higienizacéo e substituicdo do EPI quando necesséario; Fazer o controle de entrega de EPI mediante fichas individuais.

Radiagdes Nao lonizantes: Executar as atividades sempre que possivel em local coberto e quando néo se fizer possivel evitar exposi¢do a céu aberto e sem protegédo das 10:00 horas até as 16:00 horas.Fornecer
EPI adequado ao risco (protetor solar, uniforme), em perfeito estado de conservagdo.Treinar os empregados periodicamente sobre a necessidade e maneira correta de uso, manutengao, exigir o uso e higienizagao

dos EPI's.; Fazer o controle mediante ficha de entrega do EPI.
Postural / Levantamento e transporte manual de peso.: Para um melhor conforto do trabalhador em relagéo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho, recomendamos fazer uma Analise Ergondmica conforme

a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salide ou sua seguranga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

Secretaria de Obras e

Infraestrutura Funcéo Operario CBO 7170-20 Quant. Expostos 11

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 869.0 m2, Pé direito: De 3.0 a 6.0 metros, Piso: Ché&o batido e concreto, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento e zinco, Janelas: Basculante e de correr, Ventilagdo Natural: Area aberta, Ventilagio
Artificial: Ndo possui, lluminacéo Natural: Area aberta, lluminagéo Artificial: Fluorescente e Led, Estrutura: Pavilhdo, Parede: Alvenaria Descrigdo: Servigos de conserto e manutencéo de veiculos leves e pesados;
Manutencéo de estradas e ruas e conserto de infraestrutura em geral.

Atividades
desenvolvidas

Transportar materiais e ferramentas nos locais de trabalho; auxiliar na retirada e no armazenamento de materiais e ferramentas; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construgao e outros; auxiliar nos servigcos de conservagéo e construgdo de vias e logradouros publicos; executar servigos gerais de limpeza em vias e
logradouros publicos; fazer escavagfes para assentamento de canalizages; colocar placas de sinalizagéo, abrigos para passageiros, cercas, etc.; cuidar de currais, terrenos baldios; alimentar
animais, sob superviséo; abertura e fechamento de valas, utilizando ferramentas manuais; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e
proprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios; operar maquina de cortar grama; cortar grama, aparar os cantos e retirar a grama cortada; zelar e manter a conservagao dos
jardins, pragas; logradouros publicos, bem como das areas externas dos prédios publicos; interpretar projetos de instalages hidraulicas; executar instalagdes e encaminhamentos em geral;
assentar manilhas; instalar condutores de agua e esgoto; colocar registros e hidrdmetros, torneiras, sifées, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto, efetuar consertos em aparelhos sanitarios
em geral; desobstruir e consertar instalagdes sanitarias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizagdes, coletores de esgoto e distribuicdes
de agua; elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execugéo do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego de material; examinar instalagoes realizadas por
particulares; executar a manutengéo e consertos de hidrometros; efetuar os desligamentos e as ligacdes de agua, conforme determinacéo do setor competente; fazer a leitura dos hidrémetros
preenchendo planilhas e repassando-as ao setor responsavel; entregar notificacdes e outros comunicados ou documentos emitidos pelo executivo municipal; zelar pelo grupo motor-bomba,
centrifuga ou submersa, informando ao setor competente qualquer anormalidade quanto ao funcionamento elétrico e mecéanico do equipamento; ligar e desligar bombas de recalque e captacédo
de agua; efetuar os servigos continuados de dosagem em conformidade com as normas do Ministério da Saude, sob a supervisao do responséavel técnico, executando a aplicacdo de produtos
quimicos para o tratamento da agua,; realizar o acompanhamento e a manutencéo de dosador eletrénico de produtos quimicos; interpretar plantas e perfis, executar sele¢éo e preparo da madeira
e outros materiais necessarios para a execugdo dos servigos; executar a construcéo e reparos de estruturas de madeira; executar o preparo e assentamento de assoalhos e madeiramento para
paredes, tetos e telhados; efetuar a montagem de esquadrias; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; construir e montar escoramentos, andaimes, aparadouros,
coretos, palanques, rampas e outros servigos de madeira necessarios a instalacao de obras; efetuar a montagem de formas de madeira para estrutura de concreto armado; colocar cabos e afiar
ferramentas; operar maquinas de carpintaria; preparar e montar portas e janelas; efetuar o assentamento de marcos de portas e janelas; fazer reboco; preparar argamassa e concreto conforme
instrugdes recebidas; colocar telhas, azulejos, ladrilhos, lajes, aparelhos sanitarios, tijolos, etc.; executar a armacgéo de formas para fabricacéo de tubos; realizar servigos de alvenaria e
impermeabilizag6es; preparar e colocar concreto em forma; confeccionar artefatos de cimento; preparar superficies para pintura, lixando, limpando, emassando e retocando falhas; executar
servigos de instalacdo e manutengédo em instalag6es hidraulicas e elétricas; fazer escavagfes para o assentamento de canalizagdes ou para a realizagdo de consertos; auxiliar na instalagéo de
dispositivos elétricos tais como: interruptores, tomadas, lampadas, luminarias, etc.; preparar o solo, retirando a terra com ferramentas préprias; efetuar a pavimentacao de vias e logradouros
publicos; preparar a terra e fazer canteiros; cultivar, conservar e fazer enxertos em plantas ornamentais e vegetais; podar arvores seguindo técnicas usuais; fazer a extragao de pedreiras, granito,
calcario e outros tipos de rochas; destrocar blocos de pedra, com auxilio de cunhas e martelo especial; auxiliar nas operagdes de detonagdo de pedreiras e de icamento de pedras; cavar pogos e
executar servigos de manutengdo dos pogos existentes; cortar e afeicoar pedras; construir e prepararar bueiros celulares com suas respectivas protecdes (alas), fossas e pisos de cimento,
orificios em pedras, acimentados ou outros materiais ; zelar pela conservagéo de maquinas, ferramentas e utensilios; zelar pela higiene, limpeza e segurancga do local de trabalho;
responsabilizar-se pelos materiais existentes na obra e por sua correta utilizagéo; providenciar a manutengéo e conservagdo dos equipamentos, maquinas e ferramentas em uso na obra; realizar
a coleta dos dados necessarios a apropriacdo de custos das obras; efetuar o levantamento de material ou equipamentos, necessarios aos servigos, quando solicitado pelo superior; auxiliar o
responséavel pelo almoxarife, registrando os materiais utilizados na obras ou nos servi¢os para os quais séo destinados; outras tarefas correlatas de acordo com instru¢des superiores.
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Atividades Especiais

Trabalho em Altura, Servicos em Eletricidade

Anédlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
[0 AL EE R SIFTRED || [Ny | AT Tolerancia| utilizada |fornecido S eficaz? |fornecido EPI eficaz?
Eletricidade: 3. Atividades de inspec¢éo, testes, ensaios, calibracao, medi¢éo e reparos Avaliacies N&o Né&o
P em equipamentos e materiais elétricos, eletronicos, eletromecéanicos e de seguranga | Ocasional | N/A | Qualitativa N/A laGe Nao Possui| Nao Nao Possui| Nao
e . . o o i = Qualitativas
individual e coletiva em sistemas elétricos de poténcia de alta e baixa tensao. EPC EPI
. . . N&o N&o
. Habitual / | 80.00 76.26 85.00 Dosimetria = . = ~ . =
F Ruido Intermitente | dB(A) dB(A) dB(A) do Ruido Né&o Possui| Néo N&o Possui| Né&o
EPC EPI
. o Nao Nao
F Radia¢des N&o lonizantes Hablt_ual / N/A | Qualitativa N/A Aval!agpes Nao Possui| Nao Nao Possui| Nao
Intermitente Qualitativas
EPC EPI
Avaliagdes N&o N&o
F Umidade Ocasional | N/A | Qualitativa N/A L Néo Possui| Néo Né&o Possui| Néo
Qualitativas
EPC EPI
. S . B . . o Avaliacdes x Nao : x x Nao : x
Q Cimento: Utilizac&o de cimento em servi¢os de alvenaria. Ocasional | N/A | Qualitativa N/A LY Nao Possui| Nao Nao Possui| Nao
Quallitativas
EPC EPI
E Postural / Levantamento e transporte manual de peso. Hablt_ual / N/A N/A N/A Aval!ag_oes N/A N/A Nao N/A N/A N/A
Intermitente Qualitativas
) . Habitual / Nao Nao
B Virus, Fungos, Bactérias, etc. . N/A N/A N/A N/A Nao Possui| Nao N&o Possui| N&o
Intermitente EPC EPI
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Fontes Geradoras

Eletricidade: 3. Atividades de inspecéo, testes, ensaios, calibragdo, medi¢do e reparos em equipamentos e materiais elétricos, eletrénicos, eletromecanicos e de seguranca individual e coletiva em
sistemas elétricos de poténcia de alta e baixa tenséo. : Instalagdes elétricas

Ruido: Maquinas utilizadas no desenvolvimento das atividades.

Radiagdes Nao lonizantes: Exposigdo solar.

Umidade: Abertura de valas, conserto de tubulacdes e caixas

Cimento: Utilizagc&o de cimento em servigos de alvenaria.: Manipulagdo, manuseio e transporte de massa e concreto.

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Limpeza dos sanitéarios e retirada dos residuos (lixo) das vias publicas.

Postural / Levantamento e transporte manual de peso.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetorias/ Meios de Propagagéo

Eletricidade: 3. Atividades de inspecéo, testes, ensaios, calibracdo, medicdo e reparos em equipamentos e materiais elétricos, eletronicos, eletromecanicos e de seguranca individual e coletiva em
sistemas elétricos de poténcia de alta e baixa tensao. : Realizacéo da Atividade

Ruido: Ambiente.

Radiagdes Nao lonizantes: Ambiente

Umidade: Contato direto e pelo Ar.

Cimento: Utilizac&o de cimento em servi¢cos de alvenaria.: Contato direto

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorc¢ao

Cimento: Utilizagdo de cimento em servigos de alvenaria.: Vias Aéreas Via Cutanea Via de Ingestao

Possiveis Danos a Saude

Eletricidade: 3. Atividades de inspecdo, testes, ensaios, calibracdo, medicdo e reparos em equipamentos e materiais elétricos, eletrénicos, eletromecanicos e de segurancga individual e coletiva em
sistemas elétricos de poténcia de alta e baixa tenséo. : Choque eletrico, queimaduras e ébito.

Ruido: PAIR (Perda Auditiva Induzida pelo Ruido).

RadiacGes N&o lonizantes: Afec¢Bes dermatoldgicas, desidratagdo, queimaduras na pele, vermelhidao, cancer de pele.

Umidade: Doencgas do aparelho respiratorio, doencas de pele, doengas circulatérias, entre outras.

Cimento: Utilizagcdo de cimento em servigos de alvenaria.: Principais perigos a saide humana;Inalagéo: Exposigao a poeira pode causar irritacdo das vias respiratorias. O efeito depende do grau de exposigao.
Exposicao repetida e prolongada pode causar tenséo no térax, tosse, danos ao pulmao.Pele: A pasta de cimento apresenta um pH elevado podendo irritar a pele em caso de contato prolongado. O contato repetitivo
com o p6 pode causar eczema.Olhos: Pode ocorrer irritagdo, queimadura e danos na cérnea. Exposicéo a longo prazo pode causar queimadura quimica ou ulceragdo dos olhos.Ingestdo: Pode causar queimadura
na mucosa da boca, eséfago e estdmago. A ingestao de grande quantidade pode causar problemas intestinais e possivel formacéo de agregado sélido no estdmago e intestino.

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Dermatites, dermatoses, irritagdes alérgicas, doencas infectocontagiosas.

Postural / Levantamento e transporte manual de peso.: Dorsalgias e processos inflamatérios articulares.
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Recomendacgbdes Propostas

Eletricidade: 3. Atividades de inspecéo, testes, ensaios, calibragdo, medicdo e reparos em equipamentos e materiais elétricos, eletronicos, eletromecanicos e de seguranca individual e coletiva em
sistemas elétricos de poténcia de alta e baixa tensdo. : RECOMENDAGCOES: Sempre certificar-se de que as instalagdes elétricas estdo desenergizadas. Somente serdo consideradas desenergizadas e liberadas
para o trabalho as instalagGes elétricas que obedecerem a sequéncia de procedimentos; Seccionamento; Impedimento de reenergizagdo; Constatacéo da auséncia de tensao; Instalagdo de aterramento temporario
com equipotencializagéo dos condutores dos circuitos; Protecdo dos elementos energizados existentes na zona controlada (anexo I) NR 10; Instalagéo da sinalizagdo de impedimentos de reenergizacao; Ao utilizar
magquinas e equipamentos verificar sempre as suas condi¢cdes gerais de uso, sempre que detectar algum problema em que possa vir a comprometer a sadde e integridade do trabalhador a maquina devera ser
parada e sinalizada; Realizar atividades com muita calma e atencdo de modo a evitar acidentes (cortes, esmagamento e les6es) nas atividades desenvolvidas; Recomenda-se uma avaliagdo periédica das condigées
gerais das ferramentas (eficiéncia, isolamento, conservagéo, etc.) através de profissional capacitado, com respectiva emisséo de relatérios, bem como revisar todas as ferramentas antes de iniciar os trabalhos.
EPIs:Capacete de seguranca classe B: Indicado para o uso com risco de choque elétrico.Botina de seguranca: Cuidado ao escolher este EPI. Certifique-se que ndo tenha nenhum material metélico. Para estar 100%
seguro é preciso um equipamento dielétrico, capaz de isolar a eletricidade.Luva de Seguranca: E um EPI essencial para o trabalhador. As luvas de protecdo garantem a seguranca na manutencéo de instalacées e
servigos com eletricidade em geral. E ideal a utilizagio de duas luvas: A luva isolante de borracha e a luva de couro que é sobreposta para proteger a integridade da luva isolante.Veja alguns exemplos:Luva Isolante
de Borracha: protecéo de maos e bracos; Luva Couro de Protec&o para Luva Isolante; Luva de protecao tipo condutiva: E mais justa e protege apenas méos e punhos; Luva de vaqueta: luva de seguranca mecanica
para luvas do tipo condutiva;Manga Isolante de Borracha: protege os bracos e proporcionam mais seguranca para exercer determinadas atividades onde o risco pode ser maior;Cinto de Seguranca: As vezes também
é preciso realizar o trabalho em altura! O cinto de seguranca para eletricista é especifico para proteger o trabalhador do risco de choque elétrico;Protetor Facial Contra Arco Elétrico;Vestimentas Especiais: Camisas
e calgas especiais contra agentes térmicos provenientes do arco elétrico.

Ruido: Realizar manutengdes preventivas e corretivas nas maquinas, com o objetivo de reduzir o ruido.Fornecer e exigir o uso de protetor auditivo; Treinar periodicamente os empregados sobre a importancia, forma
correta de uso, manutencao, higienizacéo e substituicdo do EPI quando necessario; Fazer o controle de entrega de EPI mediante fichas individuais.

Radiagdes Nao lonizantes: Executar as atividades sempre que possivel em local coberto e quando néo se fizer possivel evitar exposi¢édo a céu aberto e sem protegéo das 10:00 horas até as 16:00 horas.Fornecer
EPI adequado ao risco (protetor solar, uniforme), em perfeito estado de conservagdo.Treinar os empregados periodicamente sobre a necessidade e maneira correta de uso, manutengdo, exigir o uso e higienizagao
dos EPI's.; Fazer o controle mediante ficha de entrega do EPI.

Umidade: Verificar a possibilidade de adotar sistemas de escoamento e/ou drenagem automatico nos locais alagadicos;Fornecer EPI adequado ao risco (calgado impermeavel, vestimenta impermeaveis, luvas para
protecéo contra umidade).Treinar periodicamente sobre a importancia do uso, forma correta, manutencao, higienizacao e substituicdo do EPI quando necessario.Fazer o controle de entrega de EPI, mediante fichas
individuais e exigir o uso.

Cimento: Utilizagdo de cimento em servigos de alvenaria.: Evite inalar as poeiras.Ap6s 0 manuseio lavar cuidadosamente as méaos e ou locais do corpo que entraram em contato com o cimento, Trabalhar em
ambiente ventilado ou sob outro tipo de exaustao.Fornecer e tornar obrigat6rio o uso dos equipamentos de protecao individual EPI luvas de protecao, 6culos, respirador purificador de ar tipo pe¢a semi facial filtrante
para particulas PFF2, uniforme e calgado de seguranga. Treinar os colaboradores sobre o uso correto, higienizagcdo e manutengdo do equipamento;Fazer o controle de fornecimento de EPI (com Certificado de
Aprovacgédo — CA), conforme modelo de ficha de entrega em anexo.

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Fornecer e exigir o uso de Luvas de latex, Oculos, Respirador purificador de ar tipo pega semifacial, Calcado de seguranca; Utilizar sempre os EPI's quando exposto ao risco; Treinar
periodicamente os funcionarios sobre a importancia, forma correta de uso, manutencao, higienizagdo e substituicdo do EPI quando necessario. Fazer o controle de entrega de EPI mediante fichas individuais.
Lembrando que, todos equipamentos de prote¢cdo devem conter CA (certificado de aprovacgéo) validos, emitidos pelo MTE.

Postural / Levantamento e transporte manual de peso.: Para um melhor conforto do trabalhador em relagéo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho, recomendamos fazer uma Analise Ergondmica conforme
a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salide ou sua seguranga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

Secretaria de Obras e

Funcao Secretario de Obras e Infraestrutura CBO 1112-20 Quant. Expostos 1

Infraestrutura

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 869.0 m2, Pé direito: De 3.0 a 6.0 metros, Piso: Chao batido e concreto, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento e zinco, Janelas: Basculante e de correr, Ventilagdo Natural: Area aberta, Ventilagio
Artificial: Ndo possui, lluminacéo Natural: Area aberta, lluminagéo Artificial: Fluorescente e Led, Estrutura: Pavilhdo, Parede: Alvenaria Descrigdo: Servigos de conserto e manutengéo de veiculos leves e pesados;
Manutencéo de estradas e ruas e conserto de infraestrutura em geral.

Atividades
desenvolvidas

Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo do Plano de agdo do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos
relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos servigos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta;
administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria; examinar e aprovar os projetos de urbanizagdo de areas pertencentes a particulares e fiscalizar a
execucdo de arruamentos aprovados; examinar e aprovar os projetos de construgées particulares; coordenar os projetos de execugédo de rede de iluminagéo, obras viarias e prédios
publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio; coordenar a constru¢éo de obras publicas municipais e sua conservacao; coordenar a implantacdo e manutengéo da
rede de iluminagé&o de logradouros publicos municipais, monumentos e préprios municipais; coordenar o cumprimento das disposigdes de natureza legal, no que diz respeito a sua area
de competéncia; coordenar a construgéo e conservagdo das estradas do Municipio, bem como manter a infra-estrutura industrial de apoio aos seus trabalhos; cumprir e fazer cumprir a
legislacdo e as normas de transito, no &mbito municipal; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre o transito; estabelecer, em conjunto com os 6rgéos de politica ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; autorizar e fiscalizar a realizagao de obras e eventos que interfiram na livre circulacéo de veiculos e pedestres, de acordo
com o regulamento pertinente; implantar e fiscalizar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias publicas; articular-se com outros érgéos e entidades do Sistema Nacional de
Transito; implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito; promover e participar de projetos e programas de educacao e seguranca de transito
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar medidas para reducéo da circulagéo de veiculos e reorientacéo do trafego, com o objetivo de diminuir a
emisséo global de poluentes; elaborar minutas ou propostas de convénios e contratos, com pessoas juridicas de direito publico ou privado, visando o cumprimento e aplicacao das
normas de transito; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento de certidées; promover reunides periédicas,
participar da elaboragdo dos projetos de leis orcamentérias; acompanhar a execucgao das leis orgamentéarias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores
lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento da legislagao vigente, e desenvolver outras atividades correlatas.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
i REEl @l RSED SpEiiem | Ny | AvEllEeRs Tolerancia| utilizada |fornecido 258 eficaz? fornecido EPI eficaz?
N Né&o Nao
o . . . I Avaliagdes x ; = = . =
F Radiacdes Nao lonizantes Ocasional | N/A | Qualitativa N/A g N&o Possui| Néo N&o Possui| Néo
Qualitativas
EPC EPI
E Postural. Habiual /' | 21 A nA | Avaliagtes | A | Ndo NA | NA | NA
Intermitente Qualitativas
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Santa Maria/RS

Fontes Geradoras

Radiagdes Nao lonizantes: Exposigéo solar.
Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetérias/ Meios de Propagagéo

Radiac6es N&o lonizantes: Ambiente

Vias de Absorgao

Nao aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Radiagdes Nao lonizantes: AfecgBes dermatoldgicas, desidratacéo, queimaduras na pele, vermelhidéo, cancer de pele.
Postural.: Dorsalgia

Recomendacgdes Propostas

RadiacGes N&o lonizantes: Executar as atividades sempre que possivel em local coberto e quando néo se fizer possivel evitar exposicao a céu aberto e sem prote¢éo das 10:00 horas até as 16:00 horas. Fornecer
EPI adequado ao risco (protetor solar, uniforme), em perfeito estado de conservagdo. Treinar os empregados periodicamente sobre a necessidade e maneira correta de uso, manutengdo, exigir o uso e higienizagdo
dos EPI's.Fazer o controle mediante ficha de entrega do EPI.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relag@o a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergondmica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua segurancga.
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Santa Maria/RS

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria de Obras e

Infraestrutura s

Setor Funcéo Vigilante 5173-30

Quant. Expostos

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 869.0 m?, Pé direito: De 3.0 a 6.0 metros, Piso: Chéo batido e concreto, Cobertura: Madeira, Telhas de: Fibrocimento e zinco, Janelas: Basculante e de correr, Ventilagdo Natural: Area aberta, Ventilagéo
Artificial: Ndo possui, lluminacéo Natural: Area aberta, lluminagéo Atrtificial: Fluorescente e Led, Estrutura: Pavilhdo, Parede: Alvenaria Descrigdo: Servigcos de conserto e manutengéo de veiculos leves e pesados;

Manutencéo de estradas e ruas e conserto de infraestrutura em geral.

Atividades
desenvolvidas

Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspecéo em intervalos fixado adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificacdes nos
materiais, prédios, pragas, jardins sob sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios sob sua guarda, verificando, quando necessario, as autorizagées de
ingresso e vedando a entrada dos que nao estdo devidamente autorizados; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estao devidamente fechadas; responder a ligagdes
telefonicas e anotar recados, fora do horario normal de expediente; investigar quaisquer condigées anormais que tenha observado; registrar, em livro préprio, as ocorréncias verificadas no
seu turno de trabalho; levar ao conhecimento do superior imediato ou autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas; acompanhar funcionarios, quando necesséario, no
exercicio de suas funcdes; abrir e fechar portas e port6es; ordenar a entrada e orientar a saida de pessoas e veiculos, visando o fluxo adequado para manter desobstruidos os acessos
principais das repartices municipais; informar e encaminhar o publico aos érgdos competentes; zelar e cuidar da conservacédo de préprios municipais, tais como: unidade de recreacéo,
escolas, ambulatérios, etc.; efetuar pequenos reparos e providenciar nos servicos de manutengdo geral; ter sob sua guarda materiais higiene da area sob sua responsabilidade, efetuando
ou supervisionando servigos de conservagao e limpeza; evitar o uso indevido das instalag6es sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

Atividades Especiais

Nao ha atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . . L Limite de Técnica EPC EPC EPI EPI
[EEE il de e EARESL i | Al Tolerancia | utilizada fornecido e eficaz? fornecido =1 eficaz?
Vigilante: Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas Habitual / I Avaliacdes = Nao Possui = = N&o Possui =
P atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial. Permanente N/A | Qualitativa N/A Qualitativas N&o EPC Néo Néo EPI Néo
Habitual / Avaliacdes =
E Postural. Intermitente N/A N/A N/A Qualitativas N/A N/A Nao N/A N/A N/A

Fontes Geradoras

Vigilante: Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.: Vigilancia patriménial.
Postural.: Desenvolvimento de sua atividade
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Possiveis Trajetorias/ Meios de Propagacéo

N&o aplicavel

Vias de Absorgao

Nao aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Vigilante: Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial.: Espancamento, disparo de arma de fogo, golpe com materias
pontiagudos/perfurocortantes, roubo, 6bito, etc.

Postural.: Dorsalgia

Recomendacbes Propostas

Vigilante: Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.: Cuidado redobrado, sempre esteja em seu posto, evite aglomeragées, mantenha
postura adequada, evite falar muito, atualize suas técnicas de vigilanicia (defesa pessoal entre outras), evite distragdes, siga procedimentos e normas da empresa (Prefeitura), etc.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em rela¢@o a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergondmica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua segurancga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor Secretaria de Saude Funcéo Agente Administrativo Auxiliar CBO 4110-10 Quant. Expostos 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 529.0 m2, Pé direito: 3.0 m, Piso: Ceramica, Forro: Gesso, Cobertura: Concreto, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilago Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagédo Atrtificial: Led, Estrutura: Prédio, Parede: Alvenaria Descri¢cdo: Servicos administrativos e praticos referente a saide.Dotado de 1 sala (observagéo) com 4 leitos, 1
sala de curativo, 1 sala de esterilizagdo, 1 sala de almoxarifado farméacia, 1 sala almoxarifado materiais de enfermagem, 1 sala de emergéncia, 4 consultérios, 1 sala de triagem, 1 sala farmécia, 1 sala de recepc¢éo,
1 sala de administracdo, 1 sala psicoléga, 1 sala do secretario, 1 quarto médico (a) plantonista, 1 sala de reunido, 1 quarto motoristas plantonistas, 1 quarto enfermeiras (0s) e Técnicas (0s) de enfermagem
plantonistas, 1 lavanderia, 1 cozinha, 1 sala agente de endemias, 1 sala odontoldgica e 1 sala para vacinas.

Redigir informacdes simples, tais como: oficios, cartas, memorandos e telegramas; executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer
Atividades expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotages orgcamentarias; elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar expedientes e documentos; fazer o controle da

desenvolvidas movimentacao de processos ou papéis; organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios; providenciar a expedigao de correspondéncia;

conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar freqiiéncia de servidores publicos; executar outras tarefas correlatas.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . . L. Limite de P . . . . EPI
?
Tipo Fator de Risco Exposicéo N.A. |Avaliacdo Tolerancia Técnica utilizada EPC fornecido EPC EPC eficaz” EPI fornecido EPI e
Habitual / - I R
E Postural. . N/A N/A N/A Avaliagdes Qualitativas N/A N/A Nao N/A N/A N/A
Intermitente
B Virus, Fungos, Habitual / |y /a N/A N/A N/A Néo N&o Possui EPC Nao Néo Nao Possul | 34
Bactérias, etc. Intermitente EPI

Fontes Geradoras

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Contato com ambiente da area da saude.
Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetorias/ Meios de Propagagéo

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Direta e Indireta / Por contato por via respiratoria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.
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Vias de Absorgao

N&o aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Doencas infectocontagiosas.
Postural.: Dorsalgia

Recomendacdes Propostas

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Recomenda-se o uso de alcool gel 70% na recepgéo para higienizacdo das maos.Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer natureza, o funcionario devera comunicar
imediatamente a sua chefia imediata.Recomendamos a realizagdo de treinamento de capacitacéo periédica quanto aos Riscos Bioldgicos, conforme NR 32.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagéo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranga.
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Santa Maria/RS

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor Secretaria de Saude Funcéo Agente Comunitario de Saude CBO 5151-05 Quant. Expostos 9

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 529.0 m2, Pé direito: 3.0 m, Piso: Ceramica, Forro: Gesso, Cobertura: Concreto, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilago Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagédo Atrtificial: Led, Estrutura: Prédio, Parede: Alvenaria Descri¢gdo: Servicos administrativos e praticos referente a saide.Dotado de 1 sala (observagéo) com 4 leitos, 1
sala de curativo, 1 sala de esterilizagdo, 1 sala de almoxarifado farméacia, 1 sala almoxarifado materiais de enfermagem, 1 sala de emergéncia, 4 consultérios, 1 sala de triagem, 1 sala farmécia, 1 sala de recepcéo,
1 sala de administracdo, 1 sala psicoléga, 1 sala do secretario, 1 quarto médico (a) plantonista, 1 sala de reunido, 1 quarto motoristas plantonistas, 1 quarto enfermeiras (0s) e Técnicas (os) de enfermagem

plantonistas, 1 lavanderia, 1 cozinha, 1 sala agente de endemias, 1 sala odontoldgica e 1 sala para vacinas.

Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagéo; executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle
Atividades das acdes de salde, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagéo da comunidade nas politicas-publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas

desenvolvidas |domiciliares periédicas para monitoramento de situagGes de risco a familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que

promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo do Agente Comunitario de Saude, desenvolver atividades na unidade de satde Ao término do Programa.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

; . . L .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
1} FEHER Gl XEE Sqpesipe | NMA, | AvElEEe Tolerancia| utilizada |fornecido Bl eficaz? |fornecido S eficaz?
Avaliagdes N&o N&o
F Radiacdes N&o lonizantes Ocasional | N/A | Qualitativa N/A LY Nao Possui| Nao Nao Possui| Nao
Qualitativas
EPC EPI
Habitual / Avaliacdes =
E Postural. Intermitente N/A N/A N/A Qualitativas N/A N/A Né&o N/A N/A N/A
) . Habitual / Nao Néo
B Virus, Fungos, Bactérias, etc. . N/A N/A N/A N/A Nao Possui| Nao Nao Possui| Nao
Intermitente EPC EPI

Fontes Geradoras

Radiac6es N&o lonizantes: Exposi¢éo solar.
Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Contato com ambiente da area da saude.
Postural.: Desenvolvimento de sua atividade
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Possiveis Trajetérias/ Meios de Propagagéao

Radiac6es N&o lonizantes: Ambiente
Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorgao

Nao aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Radiagdes Nao lonizantes: AfecgBGes dermatoldgicas, desidratagéo, queimaduras na pele, vermelhidéo, cancer de pele.
Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Doencas infectocontagiosas.
Postural.: Dorsalgia

Recomendacdes Propostas

Radiagdes Nao lonizantes: Executar as atividades sempre que possivel em local coberto e quando néo se fizer possivel evitar exposi¢éo a céu aberto e sem protegdo das 10:00 horas até as 16:00 horas.Fornecer
EPI adequado ao risco (protetor solar, uniforme), em perfeito estado de conservagdo.Treinar os empregados periodicamente sobre a necessidade e maneira correta de uso, manutencao, exigir o uso e higienizagao
dos EPI's. Fazer o controle mediante ficha de entrega do EPI.

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Recomenda-se o uso de alcool gel 70% na recepgao para higienizagdo das méos.Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer natureza, o funciondrio devera comunicar
imediatamente a sua chefia imediata.Recomendamos a realizagdo de treinamento de capacitacéo periddica quanto aos Riscos Bioldgicos, conforme NR 32.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergondmica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua segurancga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor Secretaria de Saude Funcéo Agente de Combate a Endemias CBO 5199-10 Quant. Expostos 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 529.0 m2, Pé direito: 3.0 m, Piso: Ceramica, Forro: Gesso, Cobertura: Concreto, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilago Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagédo Atrtificial: Led, Estrutura: Prédio, Parede: Alvenaria Descri¢gdo: Servicos administrativos e praticos referente a saide.Dotado de 1 sala (observagéo) com 4 leitos, 1
sala de curativo, 1 sala de esterilizagdo, 1 sala de almoxarifado farméacia, 1 sala almoxarifado materiais de enfermagem, 1 sala de emergéncia, 4 consultérios, 1 sala de triagem, 1 sala farmécia, 1 sala de recepcéo,
1 sala de administracdo, 1 sala psicoléga, 1 sala do secretario, 1 quarto médico (a) plantonista, 1 sala de reunido, 1 quarto motoristas plantonistas, 1 quarto enfermeiras (0s) e Técnicas (os) de enfermagem
plantonistas, 1 lavanderia, 1 cozinha, 1 sala agente de endemias, 1 sala odontoldgica e 1 sala para vacinas.

Fazer visitas domiciliares e entrevistas; fazer inspe¢des em residéncias e comércio em geral de transmissores de doencas, tais como: esquistossomose, doenga de chagas, dengue, leishmaniose
tegumentar e viceral, malaria, entre outras; fazer identificagdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames laboratoriais; promover

Atividades acoes educativas, com énfase na promocéo da salde e na prevengdo de doengas; passar informagdes sobre o modo de transmissédo de doengas, periodo de incubacéo, sintomas, diagndstico e
desenvolvidas | medidas de controle, visando desenvolver ac¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente; desenvolver a¢des de educagéo e vigilancia a saide com individuos e grupos; realizar
campanhas de prevengado de doengas; participar e fazer reunides para discussao e avaliagdo dos trabalhos de campo; elaborar e apresentar relatérios; executar outras tarefas afins e desenvolver
atividades na Unidade de Saude ao término do Programa.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
Tipo R ES HEeD SHEEEIGEE | R | AElErRE Tolerancia| utilizada |fornecido el eficaz? |fornecido EPI eficaz?
N Nao Nao
- ~ . . - Avaliagdes x : 5 5 : 5
F Radiag6es N&o lonizantes Ocasional | N/A | Qualitativa N/A L Nao Possui| Nao Nao Possui| Nao
Quallitativas
EPC EPI
E Postural. Habitual / | \a | /A na | AvaliacBes | A | Nao NA | NA | NIA
Intermitente Qualitativas
Habitual / N&o N&o
B Virus, Fungos, Bactérias, etc. | . N/A N/A N/A N/A Nao Possui| Nao Nao Possui| Nao
ntermitente EPC EPI
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Fontes Geradoras

Radiac6es N&o lonizantes: Exposi¢éo solar.
Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Contato com ambiente da area da saude.
Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetorias/ Meios de Propagagéo

Radiac6es N&o lonizantes: Ambiente
Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorcéo

Nao aplicavel

Possiveis Danos a Saude

RadiacGes N&o lonizantes: Afec¢Bes dermatoldgicas, desidratagdo, queimaduras na pele, vermelhidao, cancer de pele.
Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Doengas infectocontagiosas.
Postural.: Dorsalgia

Recomendactes Propostas

RadiacGes N&o lonizantes: Executar as atividades sempre que possivel em local coberto e quando néo se fizer possivel evitar exposi¢cao a céu aberto e sem protecdo das 10:00 horas até as 16:00 horas.Fornecer
EPI adequado ao risco (protetor solar, uniforme), em perfeito estado de conservagdo.Treinar os empregados periodicamente sobre a necessidade e maneira correta de uso, manutencao, exigir o uso e higienizagao
dos EPI's. Fazer o controle mediante ficha de entrega do EPI.

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Recomenda-se o uso de alcool gel 70% na recepcéo para higienizacéo das méos.Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer natureza, o funcionario devera comunicar
imediatamente a sua chefia imediata.Recomendamos a realizagéo de treinamento de capacitacéo periddica quanto aos Riscos Bioldgicos, conforme NR 32.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor Secretaria de Saude Funcéo Agente em Assisténcia CBO 3222-05 Quant. Expostos 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 529.0 m2, Pé direito: 3.0 m, Piso: Ceramica, Forro: Gesso, Cobertura: Concreto, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilago Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagédo Atrtificial: Led, Estrutura: Prédio, Parede: Alvenaria Descri¢gdo: Servicos administrativos e praticos referente a saide.Dotado de 1 sala (observagéo) com 4 leitos, 1
sala de curativo, 1 sala de esterilizagdo, 1 sala de almoxarifado farméacia, 1 sala almoxarifado materiais de enfermagem, 1 sala de emergéncia, 4 consultérios, 1 sala de triagem, 1 sala farmécia, 1 sala de recepcéo,
1 sala de administracdo, 1 sala psicoléga, 1 sala do secretario, 1 quarto médico (a) plantonista, 1 sala de reunido, 1 quarto motoristas plantonistas, 1 quarto enfermeiras (0s) e Técnicas (os) de enfermagem
plantonistas, 1 lavanderia, 1 cozinha, 1 sala agente de endemias, 1 sala odontoldgica e 1 sala para vacinas.

Auxiliar nos servigos de enfermagem e atendimento de pacientes; ministrar remédios e cuidar de pacientes, de acordo com a orientagao recebida; fazer curativos, retirar pontos, aplicar
injecdes, vacinas e outros medicamentos prescritos pelo médico; verificar sinais vitais e registrar no prontuario; registrar as ocorréncias relativas aos pacientes; auxiliar os pacientes em sua
higiene pessoal, movimentagéo e na alimentagdo; pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e na alimentacao; preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e

Atividades equiparr)(—j:ntos, obedecendc’) a prescrigﬁes; encaminh:a\r servidor_es para atendimento e;pecializado ou realizagdo de exames; manter fichario de consulta dos servidores; solicitair 0 material
desenvolvidas necessario para o ambulgtorlo; providenciar a remog&o d(_a_serwdores que sofrerem aAC|d_entes de trabalho; zelar pelo bem-es}ar e seguranca dos doentes; zelar pela conservacao dos
instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes; auxiliar nos socorros de emergéncia; atuar em campanhas de prevencéo de doengas; colaborar na coleta de dados estatisticos e
outros requeridos nos programas de saude; efetuar a coleta de material para exames de laboratério; pesar e medir pacientes; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em
isolamentos, sob orientag&o superior; atender as pessoas gque procuram servicos médicos, marcando horario de consultas e prestando outras informagoes; zelar pelas condi¢des de
limpeza, seguranga e higiene do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
Tipo AT 013 RS0 SEESIEEE | BhA- | AvElEEE Tolerancia| utilizada |fornecido el eficaz? |fornecido EPI eficaz?
BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacdes em contato
permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos N0 N0
de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagéo e outros Habitual / P Avaliacdes = . ~ ~ . x

B estabelecimentos destinados aos cuidados da satude humana (aplica-se unicamente | Permanente N/A | Qualitativa N/A Qualitativas N&o ngsg' Néo Néo Pc&s',sslw Néo

ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam
objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).
E Postural. Habitual /| a1 /A na | Avaliagtes || A | Nao NA | NA | NA
Intermitente Qualitativas
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Fontes Geradoras

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Contato com pacientes.Realizagao de procedimentos de enfermagem.

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetérias/ Meios de Propagagéao

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacSes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorcéo

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacéo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Via respiratéria, mucosas, percutanea, cutanea e oral.

Possiveis Danos a Saude

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Doengas infectocontagiosas.

Postural.: Dorsalgia

Recomendacgdes Propostas

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatoérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Recomenda-se o uso de alcool gel 70% para higienizagdo das méaos. - Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer
natureza, o funcionario devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata. - Recomendamos a realizagao de treinamento de capacitacdo periddica quanto aos Riscos Biolégicos, conforme NR 32.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor Secretaria de Saude Funcéo Auxiliar Consultério Odontoldgico CBO 3224-15 Quant. Expostos 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 529.0 m2, Pé direito: 3.0 m, Piso: Ceramica, Forro: Gesso, Cobertura: Concreto, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilago Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagédo Atrtificial: Led, Estrutura: Prédio, Parede: Alvenaria Descri¢gdo: Servicos administrativos e praticos referente a saide.Dotado de 1 sala (observagéo) com 4 leitos, 1
sala de curativo, 1 sala de esterilizagdo, 1 sala de almoxarifado farméacia, 1 sala almoxarifado materiais de enfermagem, 1 sala de emergéncia, 4 consultérios, 1 sala de triagem, 1 sala farmécia, 1 sala de recepcéo,
1 sala de administracdo, 1 sala psicoléga, 1 sala do secretario, 1 quarto médico (a) plantonista, 1 sala de reunido, 1 quarto motoristas plantonistas, 1 quarto enfermeiras (0s) e Técnicas (os) de enfermagem
plantonistas, 1 lavanderia, 1 cozinha, 1 sala agente de endemias, 1 sala odontoldgica e 1 sala para vacinas.

Compete ao Atendente de Consultério Dentéario, sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Higiene Dental, orientar os pacientes sobre higiene
bucal, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento do paciente, instrumentar o Cirurgido-Dentista e o
Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatéria, promover o isolamento do campo operatério, preparar materiais restauradores e de moldagem, selecionar
moldeiras, preparar modelos em gesso, preencher mapas, quadros e fichas de atendimento odontologico, executar assepsia e limpeza do instrumental e aparelho
odontoldgico, executar a recepgao e o atendimento dos pacientes destinados ao atendimento clinico,desenvolver atividades a Equipe Saude da Familia executar
atividades na funcéo de Auxiliar de Consultério Dentério na Unidade de Saude Do Municipio e executar outras tarefas afins.

Atividades desenvolvidas

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

: . A .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
1L Feler e MEes 2pesiEe | e | Avellies Tolerancia| utilizada |fornecido = eficaz? |fornecido = eficaz?
BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operaces em contato
permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servigos N0 N0
de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagéo e outros Habitual / P Avaliacdes = . ~ ~ . x

B estabelecimentos destinados aos cuidados da satude humana (aplica-se unicamente | Permanente N/A | Qualitativa N/A Qualitativas N&o Pé);?:w Néo Néo Pc&sl,:slw Néo

ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam

objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).
E Postural. Habitual /' |\ /a1 /A na | Avaliagoes |y A | Nao NA | NA | NIA
Intermitente Qualitativas
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Fontes Geradoras

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Contato com pacientes;Limpeza de materiais (esteriliza¢&o).

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetérias/ Meios de Propagagéao

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatoérios, postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorcéo

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacéo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Via respiratéria, mucosas, percutanea, cutanea e oral.

Possiveis Danos a Saude

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Doengas infectocontagiosas.

Postural.: Dorsalgia

Recomendacgdes Propostas

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndao previamente esterilizados).: Recomenda-se o uso de alcool gel 70% para higienizagdo das maos; Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer
natureza, o funcionario devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata; Recomendamos a realizag&o de treinamento de capacitagdo periddica quanto aos Riscos Bioldgicos, conforme NR 32.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua sadde ou sua segurancga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

Secretaria de Saude Funcéo Auxiliar de Servigos Gerais CBO 7170-20 Quant. Expostos 4

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 529.0 m2, Pé direito: 3.0 m, Piso: Ceramica, Forro: Gesso, Cobertura: Concreto, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilago Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagédo Atrtificial: Led, Estrutura: Prédio, Parede: Alvenaria Descri¢gdo: Servicos administrativos e praticos referente a saide.Dotado de 1 sala (observagéo) com 4 leitos, 1
sala de curativo, 1 sala de esterilizagdo, 1 sala de almoxarifado farméacia, 1 sala almoxarifado materiais de enfermagem, 1 sala de emergéncia, 4 consultérios, 1 sala de triagem, 1 sala farmécia, 1 sala de recepcéo,
1 sala de administracdo, 1 sala psicoléga, 1 sala do secretario, 1 quarto médico (a) plantonista, 1 sala de reunido, 1 quarto motoristas plantonistas, 1 quarto enfermeiras (0s) e Técnicas (os) de enfermagem
plantonistas, 1 lavanderia, 1 cozinha, 1 sala agente de endemias, 1 sala odontoldgica e 1 sala para vacinas.

Atividades
desenvolvidas

Fazer a conservagao dos locais de trabalho; ajudar na remogao ou arrumacéo de méveis e utensilios; preparar e servir cha e cafezinho; recolher e lavar louga e outros utensilios de cozinha;
executar trabalhos de limpeza em escadas, pisos, paredes, vidros, moveis, utensilios, instalagdes sanitarias, persianas, etc.; varrer patios ; lavar e encerar assoalhos; coletar lixo dos
depositos colocando-os nos recipientes apropriados; solicitar a reposicéo do material que utilizar em servico; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; remover o p6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; zelar pelas condi¢Ges de seguranca e higiene do local de trabalho; efetuar servigos internos e externos de circulagdo de correspondéncias,
documentos, comunicagdes, encomendas, volumes, e outros afins; efetuar pequenas compras, pagamentos de contas, desconto de cheques, quando necessario; auxiliar na classificagao,
separacao e distribuigdo de expedientes; controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugao dos servi¢os; anotar e transmitir recados;
encaminhar o publico aos diversos setores, acompanhando-os ou prestando-lhes informag8es necessérias; auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral;
executar o recebimento e a entrega de correspondéncia interna e externa; entregar e receber correspondéncia no correio; controlar a entrada e saida de pessoas, bem como o reldgio
ponto; encaminhar visitantes as pessoas com que desejam falar; atender publico e prestar informacdes gerais sobre a localizagéo e horéario de funcionamento dos diversos érgéos publicos;
solicitar os géneros alimenticios necessarios ao preparo de merendas; preparar refeicdes de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refeicdes preparadas, conforme rotina pré-
estabelecida; registrar o nimero de refei¢des distribuidas; receber ou recolher lougas e talheres, apos as refeigdes, providenciar sua lavagem e guarda; zelar pelas condi¢des de limpeza,
seguranca e higiene do local de trabalho; comunicar ao superior imediato as irregularidades verificadas; executar outras tarefas correlatas.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
Tipo LD D REED 2PESeeD | A | AEHEGED Tolerancia| utilizada |fornecido Ehe eficaz? | fornecido EPI eficaz?
BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagdes em contato
permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos Nio Nio
de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagéo e outros Habitual / - Avaliacdes = . ~ ~ . ~

B estabelecimentos destinados aos cuidados da satude humana (aplica-se unicamente | Permanente N/A | Qualitativa N/A Qualitativas N&o PE,SDSCUI N&o N&o P?ESPSIU' N&o

ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam

objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).
E Postural. Habiual /' a1 A nA | Avaliagoes | A | Nao NA | NA | NIA
Intermitente Qualitativas
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Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
e DT G2 (SR SIEEED | /| AUEIEEE Tolerancia| utilizada |fornecido SIS eficaz? | fornecido el eficaz?
. o . Habitual / ) Néo | ) Néo |
Q Detergente Neutro, Desinfetante, Hipoclorito de Sodio a 1% . N/A N/A N/A N/A Nao Possui| Nao Nao Possui| Nao
Intermitente EPC Ep|
, . Habitual / ) Nao | ) Nao |
B Virus, Fungos, Bactérias, etc. . N/A N/A N/A N/A Né&o Possui| Nao Nao Possui| Nao
Intermitente EPC EPI

Fontes Geradoras

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Lavagem de roupas (jalecos / roupas de cama da UBS).

Detergente Neutro, Desinfetante, Hipoclorito de Sédio a 1%: Limpeza dos ambientes de trabalho.

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Limpeza dos sanitarios e retirada dos residuos

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetorias/ Meios de Propagagéo

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacées em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Detergente Neutro, Desinfetante, Hipoclorito de Sodio a 1%: Por contato com as mucosas, por via cutanea, respiratoria e oral.

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorc¢ao

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Via respiratéria, mucosas, percutanea, cutanea e oral.
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Possiveis Danos a Saude

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Doengas infectocontagiosas.

Detergente Neutro, Desinfetante, Hipoclorito de Sodio a 1%: Afec¢des dermatolégicas, alergia, dermatite, intoxicagéo entre outras patologias.

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Doencas infectocontagiosas.

Postural.: Dorsalgia

Recomendacdes Propostas

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacéo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Recomenda-se o uso de alcool gel 70% para higienizagdo das méos. Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer
natureza, o funcionario devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata. Recomendamos a realizacéo de treinamento de capacitagéo periédica quanto aos Riscos Biol6gicos, conforme NR 32.Utilizar 6culos,
méscara descartavel, luva de procedimento néo cirurgico, avental, calgado tipo sapato.

Detergente Neutro, Desinfetante, Hipoclorito de S6dio a 1%: Verificar a possibilidade de substituicdo do produto por outro menos agressivo;Executar a lavagem das méos ap6s o contato com produtos quimicos,
mesmo que com presencga de luva para protecédo contra agentes quimicos.Fornecer e exigir o uso de luvas para protecédo contra agentes quimicos, uniforme, respirador purificador de ar pega semi facial, 6culos e
calgado de segurancga; Treinar periodicamente os empregados sobre a importancia, forma correta de uso, manutengao, higienizacao e substituicdo do EPI quando necesséario. Exigir o uso e fazer o controle de
entrega de EPI mediante fichas individuais (modelo em anexo).

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Fornecer e exigir o uso de Luvas de latex, Oculos, Respirador purificador de ar tipo pega semifacial, Calcado de seguranca; Utilizar sempre os EPI's quando exposto ao risco; Treinar
periodicamente os funcionarios sobre a importancia, forma correta de uso, manutencao, higienizagdo e substituicdo do EPI quando necessario. Fazer o controle de entrega de EPI mediante fichas individuais.
Lembrando que, todos equipamentos de protecao devem conter CA (certificado de aprovacgao) validos, emitidos pelo MTE.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho
Setor Secretaria de Saude Funcéo Chefe de Unidade CBO

1114-15 Quant. Expostos 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 529.0 m2, Pé direito: 3.0 m, Piso: Ceramica, Forro: Gesso, Cobertura: Concreto, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilago Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagédo Atrtificial: Led, Estrutura: Prédio, Parede: Alvenaria Descri¢gdo: Servicos administrativos e praticos referente a saide.Dotado de 1 sala (observagéo) com 4 leitos, 1
sala de curativo, 1 sala de esterilizagdo, 1 sala de almoxarifado farméacia, 1 sala almoxarifado materiais de enfermagem, 1 sala de emergéncia, 4 consultérios, 1 sala de triagem, 1 sala farmécia, 1 sala de recepcéo,

1 sala de administracdo, 1 sala psicoléga, 1 sala do secretario, 1 quarto médico (a) plantonista, 1 sala de reunido, 1 quarto motoristas plantonistas, 1 quarto enfermeiras (0s) e Técnicas (os) de enfermagem
plantonistas, 1 lavanderia, 1 cozinha, 1 sala agente de endemias, 1 sala odontoldgica e 1 sala para vacinas.

Representar o secretario municipal em eventos em que este ndo puder comparecer; fazer valer as ordens expedidas pelo Secretario Municipal; Elaborar e sugerir a

elaboracéo de atos administrativos ou proposigoes legislativas; Orientar a técnica e processo legislativo; Solicitar documentos em nome do Secretéario; Recepcionar
pessoas no gabinete para tratar de assunto de interesse publico; Executar tarefas afins.

Atividades desenvolvidas

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo Fator de Risco Exposicéo N.A. Avaliagdo L'm'tf d_e UCElEE! EPC. EPC I.EPC EPI fornecido EPI EPI eficaz?
Tolerancia utilizada fornecido eficaz?
E Postural. Habitual / N/A N/A N/A Avaliacbes N/A N/A N&o N/A N/A N/A
Intermitente Qualitativas
B Virus, Fungos, Bactérias, etc. Habltpal / N/A N/A N/A N/A Nao N&o Possui Nao Nao N&o Possui Nao
Intermitente EPC EPI

Fontes Geradoras

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Contato com ambiente da area da saude.
Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetorias/ Meios de Propagacao

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Direta e Indireta / Por contato por via respiratoria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.
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Vias de Absorgao

N&o aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Doencas infectocontagiosas.
Postural.: Dorsalgia

Recomendacdes Propostas

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Fornecer e exigir o uso de Luvas de latex, Oculos, Respirador purificador de ar tipo peca semifacial, Calcado de seguranca; Utilizar sempre os EPI's quando exposto ao risco; Treinar
periodicamente os funcionarios sobre a importancia, forma correta de uso, manutencao, higienizagdo e substituicdo do EPI quando necessario. Fazer o controle de entrega de EPI mediante fichas individuais.
Lembrando gue, todos equipamentos de protecdo devem conter CA (certificado de aprovagéo) validos, emitidos pelo MTE. Recomendamos a realizacéo de treinamento de capacitagdo periédica quanto aos Riscos
Biolégicos, conforme NR 32.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salide ou sua segurancga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho
Setor Secretaria de Saude Funcéo Coordenador CBO

1114-15 Quant. Expostos 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 529.0 m2, Pé direito: 3.0 m, Piso: Ceramica, Forro: Gesso, Cobertura: Concreto, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilago Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagédo Atrtificial: Led, Estrutura: Prédio, Parede: Alvenaria Descri¢gdo: Servicos administrativos e praticos referente a saide.Dotado de 1 sala (observagéo) com 4 leitos, 1
sala de curativo, 1 sala de esterilizagdo, 1 sala de almoxarifado farméacia, 1 sala almoxarifado materiais de enfermagem, 1 sala de emergéncia, 4 consultérios, 1 sala de triagem, 1 sala farmécia, 1 sala de recepcéo,

1 sala de administracdo, 1 sala psicoléga, 1 sala do secretario, 1 quarto médico (a) plantonista, 1 sala de reunido, 1 quarto motoristas plantonistas, 1 quarto enfermeiras (0s) e Técnicas (os) de enfermagem
plantonistas, 1 lavanderia, 1 cozinha, 1 sala agente de endemias, 1 sala odontoldgica e 1 sala para vacinas.

e - Chefiar e exercer a coordenacao e supervisédo dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungdes; Controlar as a¢8es de seus subordinados;
Atividades desenvolvidas - < . : o "
sugerir alteragdes em atos administrativos ou em testos legais; Executar tarefas afins.

Atividades Especiais

Nao ha atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
Uljee e e Rl e Tolerancia| utilizada |fornecido =HE eficaz? |fornecido =1 eficaz?
Habitual / Avaliacdes =
E Postural. Intermitente N/A N/A N/A Qualitativas N/A N/A Nao N/A N/A N/A
) .y Habitual / . Ndo | i Ndo |
B Virus, Fungos, Bactérias, etc. . N/A N/A N/A N/A N&o Possui| Né&o N&o Possui| Né&o
Intermitente EPC EPI

Fontes Geradoras

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Contato com ambiente da area da saude.
Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetorias/ Meios de Propagacao

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Direta e Indireta / Por contato por via respiratoria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.
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Vias de Absorgao

N&o aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Doencas infectocontagiosas.
Postural.: Dorsalgia

Recomendacdes Propostas

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Recomenda-se o uso de alcool gel 70% na recepgéo para higienizacdo das maos.Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer natureza, o funcionario devera comunicar
imediatamente a sua chefia imediata.Recomendamos a realizagdo de treinamento de capacitacéo periédica quanto aos Riscos Bioldgicos, conforme NR 32.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagéo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor Secretaria de Saude Funcéo Enfermeiro CBO 2235-05 Quant. Expostos 2

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 529.0 m2, Pé direito: 3.0 m, Piso: Ceramica, Forro: Gesso, Cobertura: Concreto, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilagéo Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagédo Atrtificial: Led, Estrutura: Prédio, Parede: Alvenaria Descri¢cdo: Servicos administrativos e praticos referente a saide.Dotado de 1 sala (observagéo) com 4 leitos, 1
sala de curativo, 1 sala de esterilizagdo, 1 sala de almoxarifado farméacia, 1 sala almoxarifado materiais de enfermagem, 1 sala de emergéncia, 4 consultérios, 1 sala de triagem, 1 sala farmécia, 1 sala de recepgéo,
1 sala de administracdo, 1 sala psicoléga, 1 sala do secretario, 1 quarto médico (a) plantonista, 1 sala de reunido, 1 quarto motoristas plantonistas, 1 quarto enfermeiras (0s) e Técnicas (0s) de enfermagem
plantonistas, 1 lavanderia, 1 cozinha, 1 sala agente de endemias, 1 sala odontoldgica e 1 sala para vacinas.

Prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalares; fazer curativos; aplicar vacinas e
injecdes; ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a
preparacgéo e esterelizagdo do material e instrumental nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de
higienizagéo de pacientes; providenciar o abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a execugéo das tarefas relacionadas com prescri¢éo alimentar;
Atividades desenvolvidas fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educagédo sanitaria; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisao;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; auxiliar nas coletas e transfusdes de sangue, efetivando os devidos
registros; auxiliar nas exanguineo-transfusdes e na colocagéo de talas e aparelhos gessados; auxiliar nos cuidados " prés-mortem ", desenvolver atividades de apoio nas salas
de cirurgia, consulta e de tratamento de pacientes, efetuar a instrumentagdo em intervengdes cirdrgicas; preparar pacientes para cirurgia; zelar pela conservacéo dos
instrumentos utilizados; supervisionar a coleta de material para exames de laboratério; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
1L Feler e MEes 2pesiEe | e | Avellies Tolerancia| utilizada |fornecido = eficaz? |fornecido = eficaz?
BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacdes em contato
permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos x =
A . - N . - Nao Né&o
B de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagéo e outros Habitual / N/A | Qualitativa N/A Avaliaces Nio Possui| Nao Nio Possui| Nao
estabelecimentos destinados aos cuidados da satude humana (aplica-se unicamente | Permanente Qualitativas EPC EP|
ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam
objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).
E Postural. Habiual /|y | A na | Avaliacoes |y A | NEo NA | NA | NA
Intermitente Qualitativas
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Fontes Geradoras

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Contato com pacientes.Realizagao de procedimentos de enfermagem.

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetérias/ Meios de Propagagéao

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacSes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorcéo

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacéo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Via respiratéria, mucosas, percutanea, cutanea e oral.

Possiveis Danos a Saude

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Doengas infectocontagiosas.

Postural.: Dorsalgia

Recomendacgdes Propostas

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Recomenda-se o uso de alcool gel 70% para higieniza¢do das méaos. - Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer
natureza, o funcionario devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata. - Recomendamos a realizagao de treinamento de capacitacéo periddica quanto aos Riscos Bioldgicos, conforme NR 32.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor Secretaria de Saude Funcéo Enfermeiro - PSF CBO 2235-05 Quant. Expostos 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 529.0 m2, Pé direito: 3.0 m, Piso: Ceramica, Forro: Gesso, Cobertura: Concreto, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilago Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagédo Atrtificial: Led, Estrutura: Prédio, Parede: Alvenaria Descri¢gdo: Servicos administrativos e praticos referente a saide.Dotado de 1 sala (observagéo) com 4 leitos, 1
sala de curativo, 1 sala de esterilizagdo, 1 sala de almoxarifado farméacia, 1 sala almoxarifado materiais de enfermagem, 1 sala de emergéncia, 4 consultérios, 1 sala de triagem, 1 sala farmécia, 1 sala de recepcéo,
1 sala de administracdo, 1 sala psicoléga, 1 sala do secretario, 1 quarto médico (a) plantonista, 1 sala de reunido, 1 quarto motoristas plantonistas, 1 quarto enfermeiras (0s) e Técnicas (os) de enfermagem
plantonistas, 1 lavanderia, 1 cozinha, 1 sala agente de endemias, 1 sala odontoldgica e 1 sala para vacinas.

Executar, no nivel de suas competéncias, aces de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher,
ao trabalhador e ao idoso; desenvolver ag8es para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungdes junto ao servigo de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando a promover a salide e abordar os aspectos de educacéo sanitaria;
Atividades desenvolvidas promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto & equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacéo e planejamento das agdes e da
organizagéo do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia (USF); e executar atividades na funcédo de Enfermeiro na Unidade de Sadude do Municipio e
executar outras tarefas afins.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . . L Limite de | Técnica EPC EPC EPI EPI
U DT OlE HEEe SqpesiEe | M, | AvEEED Tolerancia| utilizada |fornecido Bl eficaz? |fornecido S eficaz?
BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacdes em contato
permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos = =
e h . A . . Né&o N&o
de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagéo e outros Habitual / - Avaliacdes = . ~ . . ~
B . : . ; ; ; N/A | Qualitativa N/A L Nao Possui| Nao Nao Possui| Nao
estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana (aplica-se unicamente | Permanente Qualitativas EPC EPI
ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam
objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).
Habitual / Avaliagdes x
E Postural. Intermitente N/A N/A N/A Qualitativas N/A N/A N&o N/A N/A N/A
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Fontes Geradoras

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Contato com pacientes.Realizagao de procedimentos de enfermagem.

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetérias/ Meios de Propagagéao

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e opera¢des em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorcéo

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacéo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da sadde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Via respiratéria, mucosas, percutanea, cutanea e oral.

Possiveis Danos a Saude

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Doengas infectocontagiosas.

Postural.: Dorsalgia

Recomendacgdes Propostas

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Recomenda-se o uso de alcool gel 70% para higieniza¢do das maos. - Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer
natureza, o funcionario devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata. - Recomendamos a realizagao de treinamento de capacitacéo periddica quanto aos Riscos Bioldgicos, conforme NR 32.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergondmica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranga.

Pagina 109



S.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

Santa Maria/RS

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor Secretaria de Saude Funcéo Farmacéutico CBO 2234-05 Quant. Expostos 2

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 529.0 m2, Pé direito: 3.0 m, Piso: Ceramica, Forro: Gesso, Cobertura: Concreto, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilago Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagédo Atrtificial: Led, Estrutura: Prédio, Parede: Alvenaria Descri¢gdo: Servicos administrativos e praticos referente a saide.Dotado de 1 sala (observagéo) com 4 leitos, 1
sala de curativo, 1 sala de esterilizagdo, 1 sala de almoxarifado farméacia, 1 sala almoxarifado materiais de enfermagem, 1 sala de emergéncia, 4 consultérios, 1 sala de triagem, 1 sala farmécia, 1 sala de recepcéo,
1 sala de administracdo, 1 sala psicoléga, 1 sala do secretario, 1 quarto médico (a) plantonista, 1 sala de reunido, 1 quarto motoristas plantonistas, 1 quarto enfermeiras (0s) e Técnicas (os) de enfermagem
plantonistas, 1 lavanderia, 1 cozinha, 1 sala agente de endemias, 1 sala odontoldgica e 1 sala para vacinas.

Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas toxicas e narcoticos; realizar inspegdes relacionadas com a

Atividades manipulacéo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
desenvolvidas execucao das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as
requisi¢des e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de
especialidade; participar nas a¢Ges de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; executar tarefas afins.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . - s Limite de Técnica EPC EPC EPI EPI
Tipo R ES HEeD Exposicao i | Al Tolerancia utilizada fornecido 23S eficaz? fornecido EPI eficaz?
E Postural. Habitual / N/A N/A N/A Avaliagoes N/A N/A N&o N/A N/A N/A

Intermitente Qualitativas
B Virus, Fungos, Bactérias, etc. Habltpal / N/A N/A N/A N/A Nao N&o Possui Nao Nao N&o Possui Nao
Intermitente EPC EPI

Fontes Geradoras

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Contato com ambiente da area da saude.
Postural.: Desenvolvimento de sua atividade
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Possiveis Trajetorias/ Meios de Propagacéo

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorgao

Nao aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Doencas infectocontagiosas.
Postural.: Dorsalgia

Recomendacgdes Propostas

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Recomenda-se o uso de alcool gel 70% na recepgao para higienizagdo das méaos.Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer natureza, o funcionéario devera comunicar
imediatamente a sua chefia imediata. Recomendamos a realizacéo de treinamento de capacitagdo periédica quanto aos Riscos Biolégicos, conforme NR 32.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relag@o a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranca.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor Secretaria de Saude Funcéo Médico - 24 horas CBO 2251-25 Quant. Expostos 3

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 529.0 m2, Pé direito: 3.0 m, Piso: Ceramica, Forro: Gesso, Cobertura: Concreto, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilago Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagédo Atrtificial: Led, Estrutura: Prédio, Parede: Alvenaria Descri¢gdo: Servicos administrativos e praticos referente a saide.Dotado de 1 sala (observagéo) com 4 leitos, 1
sala de curativo, 1 sala de esterilizagdo, 1 sala de almoxarifado farméacia, 1 sala almoxarifado materiais de enfermagem, 1 sala de emergéncia, 4 consultérios, 1 sala de triagem, 1 sala farmécia, 1 sala de recepcéo,
1 sala de administracdo, 1 sala psicoléga, 1 sala do secretario, 1 quarto médico (a) plantonista, 1 sala de reunido, 1 quarto motoristas plantonistas, 1 quarto enfermeiras (0s) e Técnicas (os) de enfermagem
plantonistas, 1 lavanderia, 1 cozinha, 1 sala agente de endemias, 1 sala odontoldgica e 1 sala para vacinas.

Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e
idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervengdo na atengéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacéo clinica a pratica da salde coletiva;
Atividades desenvolvidas fomentar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar os servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF - Unidade Saude Familia, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacéo hospitalar; solicitar exames
Complementares; verificar e atestar 6bito; executar atividades na fungao de Médico Clinico Geral na Unidade de Saude do Municipio e executar outras tarefas afins.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . . L Limite de | Técnica EPC EPC EPI EPI
U DT OlE HEEe SqpesiEe | M, | AvEEED Tolerancia| utilizada |fornecido Bl eficaz? |fornecido S eficaz?
BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacdes em contato
permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos N3 =
Ar h P N . - do N&o
de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagéo e outros Habitual / - Avaliacdes = . ~ . . ~
B . : . ; ; ; N/A | Qualitativa N/A L Nao Possui| Nao Nao Possui| Nao
estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana (aplica-se unicamente | Permanente Qualitativas EPC EPI
ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam
objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).
Habitual / Avaliagdes x
E Postural. Intermitente N/A N/A N/A Qualitativas N/A N/A N&o N/A N/A N/A
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Fontes Geradoras

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Contato com pacientes.Realizagcao de procedimentos de enfermagem.

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetorias/ Meios de Propagagéo

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorgao

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Via respiratéria, mucosas, percutanea, cutanea e oral.

Possiveis Danos a Saude

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Doengas infectocontagiosas.

Postural.: Dorsalgia

Recomendactes Propostas

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Recomenda-se o uso de alcool gel 70% para higieniza¢do das maos. - Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer
natureza, o funcionario deverd comunicar imediatamente a sua chefia imediata. - Recomendamos a realizacdo de treinamento de capacitacéo periddica quanto aos Riscos Bioldgicos, conforme NR 32.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua sadde ou sua segurancga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Secretaria de

il Saude

Funcao Médico - PSF CBO 2251-25 Quant. Expostos 1

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 529.0 m2, Pé direito: 3.0 m, Piso: Ceramica, Forro: Gesso, Cobertura: Concreto, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilago Artificial: Ar condicionado,
lluminagdo Natural: Portas e janelas, lluminagéo Atrtificial: Led, Estrutura: Prédio, Parede: Alvenaria Descri¢cdo: Servicos administrativos e praticos referente a salde.Dotado de 1 sala (observagéo) com 4 leitos, 1
sala de curativo, 1 sala de esterilizagdo, 1 sala de almoxarifado farméacia, 1 sala almoxarifado materiais de enfermagem, 1 sala de emergéncia, 4 consultérios, 1 sala de triagem, 1 sala farmécia, 1 sala de recepcéo,
1 sala de administracéo, 1 sala psicoldga, 1 sala do secretéario, 1 quarto médico (a) plantonista, 1 sala de reunido, 1 quarto motoristas plantonistas, 1 quarto enfermeiras (0s) e Técnicas (os) de enfermagem
plantonistas, 1 lavanderia, 1 cozinha, 1 sala agente de endemias, 1 sala odontoldgica e 1 sala para vacinas.

Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e
idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervengao na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS); aliar a atuacéo clinica a préatica da saude coletiva;
Atividades desenvolvidas fomentar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar os servi¢cos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF - Unidade Saude Familia, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames
Complementares; verificar e atestar 6bito; executar atividades na fungéo de Médico Clinico Geral na Unidade de Satude do Municipio e executar outras tarefas afins.

Atividades Especiais

Nao ha atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . . . LA Limite de Técnica EPC EPC EPI EPI
Qe Feiel e sy Sipesien | bl suellpes Tolerancia| utilizada |fornecido =HE eficaz? |fornecido =1 eficaz?
BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operaces em contato
permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos = =
A . L. . ~ . L Nao Nao
de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagéo e outros Habitual / - Avaliagdes = . = = . =
B . - ] ; . . N/A | Qualitativa N/A s Nao Possui| Nao Nao Possui| Néo
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente | Permanente Qualitativas EPC EPI
ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam
objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).
E Postural. Habitual /|y | A nA | Avaliagoes | A | NEo NA | NA | NA
Intermitente Qualitativas
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Fontes Geradoras

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Contato com pacientes.Realiza¢édo de procedimentos de enfermagem.

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetérias/ Meios de Propagagéao

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacéo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorcéo

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacéo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Via respiratéria, mucosas, percutanea, cutanea e oral.

Possiveis Danos a Saude

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Doengas infectocontagiosas.

Postural.: Dorsalgia

Recomendactes Propostas

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Recomenda-se o uso de alcool gel 70% para higienizacdo das méos. - Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer
natureza, o funcionario deverd comunicar imediatamente a sua chefia imediata. - Recomendamos a realizagao de treinamento de capacitacéo periddica quanto aos Riscos Bioldgicos, conforme NR 32.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua sadde ou sua segurancga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor Secretaria de Saude Funcéo Médico Ginecologista CBO 2252-50 Quant. Expostos 2

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 529.0 m2, Pé direito: 3.0 m, Piso: Ceramica, Forro: Gesso, Cobertura: Concreto, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilago Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagédo Atrtificial: Led, Estrutura: Prédio, Parede: Alvenaria Descri¢gdo: Servicos administrativos e praticos referente a saide.Dotado de 1 sala (observagéo) com 4 leitos, 1
sala de curativo, 1 sala de esterilizagdo, 1 sala de almoxarifado farméacia, 1 sala almoxarifado materiais de enfermagem, 1 sala de emergéncia, 4 consultérios, 1 sala de triagem, 1 sala farmécia, 1 sala de recepcéo,
1 sala de administracdo, 1 sala psicoléga, 1 sala do secretario, 1 quarto médico (a) plantonista, 1 sala de reunido, 1 quarto motoristas plantonistas, 1 quarto enfermeiras (0s) e Técnicas (os) de enfermagem
plantonistas, 1 lavanderia, 1 cozinha, 1 sala agente de endemias, 1 sala odontoldgica e 1 sala para vacinas.

Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbagées e lesdes do organismo
humano; aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirrgicas; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais
ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licenca, readaptacéo, aposentadoria e reversédo, examinar candidatos e auxilios; fazer inspe¢do médica
para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessao de licengas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever regime dietético;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacéo e indicar medidas de higiene pessoal; participar de reunides médicas; participar de cursos e palestras sobre medicina preventiva nas
entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producéao, ficha médica com diagndstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e

Atividades acompanhamento aos titulares do plantéo; atender aos casos urgentes de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagnéstico provavel ou incompleto
desenvolvidas |dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher
relatérios comprobatdrios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; requisitar exames
complementares; interpretar resultados de exames; emitir atestados de saude; efetuar exames médicos escolares; fornecer atestados para justificativas de faltas apds ter examinado o
servidor que declara-se doente; manter registro dos pacientes examinados; colaborar para a melhoria dos padrées de salde e vida da coletividade; programar e executar planos de protecédo
da saude dos servidores que trabalham expostos a condi¢des insalubres; realizar estudos sobre a fadiga, doengas profissionais e leses traumaticas, indicando medidas preventivas; realizar
estudos sobre a importancia do fator humano nos acidentes de trabalho; sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos médicos e sanitarios; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Atividades Especiais

N&o hé atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . . L Limite de | Técnica EPC EPC EPI EPI
1L Feler e MEes 2pesiEe | e | Avellies Tolerancia| utilizada |fornecido = eficaz? |fornecido = eficaz?
BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagdes em contato
permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servi¢os = =
Al . - . ~ . - Nao Né&o
de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagéo e outros Habitual / N Avaliaces x . = = . =
B . ; ; ; : . N/A | Qualitativa N/A e N&o Possui| Nao N&o Possui| Néao
estabelecimentos destinados aos cuidados da satude humana (aplica-se unicamente | Permanente Qualitativas EPC EP|
ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam
objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).
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Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . . L Limite de | Técnica EPC ER@ EPI EPI
e T 312 RE0D SeseED | b, | AvEIEEEE Toleréncia| utilizada |fornecido Bl eficaz? |fornecido = eficaz?
E Postural. Habitual /|y | A NA | Avaliagtes |l A | N | NA | NA | A

Intermitente Qualitativas

Fontes Geradoras

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Contato com pacientes.Realiza¢édo de procedimentos de enfermagem.

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetérias/ Meios de Propagagéao

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagGes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacéo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorc¢ao

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Via respiratéria, mucosas, percutanea, cutanea e oral.

Possiveis Danos a Saude

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Doengas infectocontagiosas.

Postural.: Dorsalgia

Recomendacdes Propostas

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Recomenda-se o uso de alcool gel 70% para higienizagdo das méos. Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer
natureza, o funcionario devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata. Recomendamos a realizagéo de treinamento de capacitagdo periddica quanto aos Riscos Bioldgicos, conforme NR 32.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagcdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua segurancga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor Secretaria de Saude Funcéo Médico Pediatra CBO 2251-24 Quant. Expostos 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 529.0 m2, Pé direito: 3.0 m, Piso: Ceramica, Forro: Gesso, Cobertura: Concreto, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilago Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagédo Atrtificial: Led, Estrutura: Prédio, Parede: Alvenaria Descri¢gdo: Servicos administrativos e praticos referente a saide.Dotado de 1 sala (observagéo) com 4 leitos, 1
sala de curativo, 1 sala de esterilizagdo, 1 sala de almoxarifado farméacia, 1 sala almoxarifado materiais de enfermagem, 1 sala de emergéncia, 4 consultérios, 1 sala de triagem, 1 sala farmécia, 1 sala de recepcéo,
1 sala de administracdo, 1 sala psicoléga, 1 sala do secretario, 1 quarto médico (a) plantonista, 1 sala de reunido, 1 quarto motoristas plantonistas, 1 quarto enfermeiras (0s) e Técnicas (os) de enfermagem
plantonistas, 1 lavanderia, 1 cozinha, 1 sala agente de endemias, 1 sala odontoldgica e 1 sala para vacinas.

Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbagées e lesdes do organismo
humano; aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirrgicas; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais
ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licenca, readaptacéo, aposentadoria e reversédo, examinar candidatos e auxilios; fazer inspe¢do médica
para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessao de licengas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever regime dietético;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacéo e indicar medidas de higiene pessoal; participar de reunides médicas; participar de cursos e palestras sobre medicina preventiva nas
entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producéao, ficha médica com diagndstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e

Atividades acompanhamento aos titulares do plantéo; atender aos casos urgentes de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagnéstico provavel ou incompleto
desenvolvidas |dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher
relatérios comprobatdrios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; requisitar exames
complementares; interpretar resultados de exames; emitir atestados de saude; efetuar exames médicos escolares; fornecer atestados para justificativas de faltas apds ter examinado o
servidor que declara-se doente; manter registro dos pacientes examinados; colaborar para a melhoria dos padrées de salde e vida da coletividade; programar e executar planos de protecédo
da saude dos servidores que trabalham expostos a condi¢des insalubres; realizar estudos sobre a fadiga, doengas profissionais e leses traumaticas, indicando medidas preventivas; realizar
estudos sobre a importancia do fator humano nos acidentes de trabalho; sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos médicos e sanitarios; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Atividades Especiais

N&o hé atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . . L Limite de | Técnica EPC EPC EPI EPI
1L Feler e MEes 2pesiEe | e | Avellies Tolerancia| utilizada |fornecido = eficaz? |fornecido = eficaz?
BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagdes em contato
permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servi¢os = =
Al . - . ~ . - Nao Né&o
de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagéo e outros Habitual / N Avaliaces x . = = . =
B . ; ; ; : . N/A | Qualitativa N/A e N&o Possui| Nao N&o Possui| Néao
estabelecimentos destinados aos cuidados da satude humana (aplica-se unicamente | Permanente Qualitativas EPC EP|
ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam
objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).
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Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . . L Limite de | Técnica EPC ER@ EPI EPI
e T 312 RE0D SeseED | b, | AvEIEEEE Toleréncia| utilizada |fornecido Bl eficaz? |fornecido = eficaz?
E Postural. Habitual /|y | A NA | Avaliagtes |l A | N | NA | NA | A

Intermitente Qualitativas

Fontes Geradoras

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Contato com pacientes.Realiza¢édo de procedimentos de enfermagem.

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetérias/ Meios de Propagagéao

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagGes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacéo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorc¢ao

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Via respiratéria, mucosas, percutanea, cutanea e oral.

Possiveis Danos a Saude

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Doengas infectocontagiosas.

Postural.: Dorsalgia

Recomendacdes Propostas

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Recomenda-se o uso de alcool gel 70% para higienizacdo das méos. - Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer
natureza, o funcionario devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata. - Recomendamos a realizacdo de treinamento de capacitacéo periddica quanto aos Riscos Biolégicos, conforme NR 32.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relacdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua segurancga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor Secretaria de Saude Funcéo Motorista CBO 7823-05 Quant. Expostos 8

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 529.0 m2, Pé direito: 3.0 m, Piso: Ceramica, Forro: Gesso, Cobertura: Concreto, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilago Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagédo Atrtificial: Led, Estrutura: Prédio, Parede: Alvenaria Descri¢gdo: Servicos administrativos e praticos referente a saide.Dotado de 1 sala (observagéo) com 4 leitos, 1
sala de curativo, 1 sala de esterilizagdo, 1 sala de almoxarifado farméacia, 1 sala almoxarifado materiais de enfermagem, 1 sala de emergéncia, 4 consultérios, 1 sala de triagem, 1 sala farmécia, 1 sala de recepcéo,
1 sala de administracdo, 1 sala psicoléga, 1 sala do secretario, 1 quarto médico (a) plantonista, 1 sala de reunido, 1 quarto motoristas plantonistas, 1 quarto enfermeiras (0s) e Técnicas (os) de enfermagem
plantonistas, 1 lavanderia, 1 cozinha, 1 sala agente de endemias, 1 sala odontoldgica e 1 sala para vacinas.

Dirigir automéveis e utilitarios, caminhdes leves, médios e pesados, transportando materiais ou conduzindo pessoas; operar equipamentos de carga e descarga de materiais acoplados ao
caminh&o; auxiliar na carga e descarga de materiais, quando necessario; preencher boletins de recebimento e entrega de materiais; observar os limites de carga do veiculo; cuidar da limpeza
Atividades e con_servagéo do veiculo, verificando suas copdi_gﬁes anfes do inicio d(_) trabalho e, posteriormente, ao término do trabalho, comunicar ao superior hierérqujco _qualquer defeito porventura
desenvolvidas o_corrldo; efet_uar pequenos reparos _de emergéncia no vgcylo e no equipamento que opera; encarregar-se do transporte e entrega da carga ou correspondéncia que]h_e for qc_)nflada; promover

sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; efetuar a troca de pneus quando necessaria; verificar o grau dos
pneus; registrar em formularios préprios, dados de utilizacédo do veiculo; manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; executar tarefas afins.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

; . . . N Limite de | Técnica EPC EPC EPI EPI
1} FEHER Gl XEE STIesEeD | [NA. | AvEllEGED Tolerancia| utilizada |fornecido Bl eficaz? |fornecido S eficaz?
BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacdes em contato
permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servigcos = =
e h . A . . Né&o N&o
de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagéo e outros Habitual / - Avaliacdes = . ~ . . ~
B i - . . ; . . N/A | Qualitativa N/A L Nao Possui| Nao N&o Possui| Néo
estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente | Intermitente Qualitativas EPC EPI
ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam
objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).
Habitual / Avaliagdes x
E Postural. Intermitente N/A N/A N/A Qualitativas N/A N/A N&o N/A N/A N/A
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Fontes Geradoras

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Contato com pacientes.

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetérias/ Meios de Propagagéao

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatoérios, postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorcéo

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacéo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da sadde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Via respiratéria, mucosas, percutanea, cutanea e oral.

Possiveis Danos a Saude

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Doengas infectocontagiosas.

Postural.: Dorsalgia

Recomendacgdes Propostas

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Recomenda-se o uso de alcool gel 70% para higieniza¢do das maos. - Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer
natureza, o funcionario devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata. - Recomendamos a realizagao de treinamento de capacitacéo periddica quanto aos Riscos Bioldgicos, conforme NR 32.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor Secretaria de Saude Funcéo Odontolégo CBO 2232-08 Quant. Expostos 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 529.0 m2, Pé direito: 3.0 m, Piso: Ceramica, Forro: Gesso, Cobertura: Concreto, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilago Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagédo Atrtificial: Led, Estrutura: Prédio, Parede: Alvenaria Descri¢gdo: Servicos administrativos e praticos referente a saide.Dotado de 1 sala (observagéo) com 4 leitos, 1
sala de curativo, 1 sala de esterilizagdo, 1 sala de almoxarifado farméacia, 1 sala almoxarifado materiais de enfermagem, 1 sala de emergéncia, 4 consultérios, 1 sala de triagem, 1 sala farmécia, 1 sala de recepcéo,
1 sala de administracdo, 1 sala psicoléga, 1 sala do secretario, 1 quarto médico (a) plantonista, 1 sala de reunido, 1 quarto motoristas plantonistas, 1 quarto enfermeiras (0s) e Técnicas (os) de enfermagem
plantonistas, 1 lavanderia, 1 cozinha, 1 sala agente de endemias, 1 sala odontoldgica e 1 sala para vacinas.

Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas para os servi¢os de odontologia; participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos
de prevencao a saude da boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da satde bucal da comunidade; analisar dados especificos

Atividades coletados pelos postos e salde e outros servigos estudando-os e comparando-os, a fim de tragar, com a equipe de salde, as prioridades ao desenvolvimento de programas de higiene oral
desenvolvidas | para a comunidade; coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizagcdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observag6es diretas e analisando relatorios, para
desenvolver programas de pesquisa de saude publica, estudando, executando e avaliando planos de edi¢éo de fluor na 4gua, sal ou outras substancias de consumo obrigatério, para
cooperar na prevengao das afeccdes dentdrias; executar outras tarefas correlatas.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

: . A .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
1L Feler e MEes 2pesiEe | e | Avellies Tolerancia| utilizada |fornecido = eficaz? |fornecido = eficaz?
BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operaces em contato
permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos N0 N0
de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagéo e outros Habitual / P Avaliacdes = . ~ ~ . x

B estabelecimentos destinados aos cuidados da satude humana (aplica-se unicamente | Permanente N/A | Qualitativa N/A Qualitativas N&o Pé);?:w Néo Néo Pc&sl,:slw Néo

ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam

objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).
E Postural. Habitual /' |\ /a1 /A na | Avaliagoes |y A | Nao NA | NA | NIA
Intermitente Qualitativas
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BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Contato com pacientes;

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetérias/ Meios de Propagagéao

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorcéo

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacéo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Via respiratéria, mucosas, percutanea, cutanea e oral.

Possiveis Danos a Saude

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Doengas infectocontagiosas.

Postural.: Dorsalgia

Recomendacgdes Propostas

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacées em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Recomenda-se o uso de alcool gel 70% para higienizagdo das maos; Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer
natureza, o funcionario devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata; Recomendamos a realizag&o de treinamento de capacitagdo periddica quanto aos Riscos Bioldgicos, conforme NR 32.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relag@o a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranca.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor Secretaria de Saude Funcéo Odontdlogo - PSF CBO 2232-08 Quant. Expostos 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 529.0 m2, Pé direito: 3.0 m, Piso: Ceramica, Forro: Gesso, Cobertura: Concreto, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilago Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagédo Atrtificial: Led, Estrutura: Prédio, Parede: Alvenaria Descri¢gdo: Servicos administrativos e praticos referente a saide.Dotado de 1 sala (observagéo) com 4 leitos, 1
sala de curativo, 1 sala de esterilizagdo, 1 sala de almoxarifado farméacia, 1 sala almoxarifado materiais de enfermagem, 1 sala de emergéncia, 4 consultérios, 1 sala de triagem, 1 sala farmécia, 1 sala de recepcéo,
1 sala de administracdo, 1 sala psicoléga, 1 sala do secretario, 1 quarto médico (a) plantonista, 1 sala de reunido, 1 quarto motoristas plantonistas, 1 quarto enfermeiras (0s) e Técnicas (os) de enfermagem
plantonistas, 1 lavanderia, 1 cozinha, 1 sala agente de endemias, 1 sala odontoldgica e 1 sala para vacinas.

Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de satde bucal da populagdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no Ambito da atenc&o basica para a
populagéo adstrita; encaminhar e orientar os usuérios que apresentam problema complexos, a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
Atividades desenvolvidas | efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a salide coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento local; coordenar a¢des coletivas voltadas para promocéo e prevencédo em saude bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saide da familia no que se refere as ag6es educativas e preventivas em
salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultério Dentario (ACD), Participar da Equipe Saude da Familia
executar atividades na fungdo de Odontélogo na Unidade de Saude do Municipio e executar outras tarefas afins.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
Tipo AT 013 RS0 SEESIEEE | BhA- | AvElEEE Tolerancia| utilizada |fornecido el eficaz? |fornecido EPI eficaz?
BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operaces em contato
permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos N0 N0
de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagéo e outros Habitual / P Avaliacdes = . ~ ~ . x

B estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente | Permanente N/A | Qualitativa N/A Qualitativas N&o ngsg' Néo Néo Pc&s',sslw Néo

ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam

objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).
E Postural. Habitual /| a1 /A na | Avaliagtes || A | Nao NA | NA | NA
Intermitente Qualitativas
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BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Contato com pacientes;

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetérias/ Meios de Propagagéao

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatoérios, postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorcéo

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacéo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Via respiratéria, mucosas, percutanea, cutanea e oral.

Possiveis Danos a Saude

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Doengas infectocontagiosas.

Postural.: Dorsalgia

Recomendacgdes Propostas

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndao previamente esterilizados).: Recomenda-se o uso de alcool gel 70% para higienizagdo das maos; Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer
natureza, o funcionario devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata; Recomendamos a realizag&o de treinamento de capacitagdo periddica quanto aos Riscos Bioldgicos, conforme NR 32.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua sadde ou sua segurancga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor Secretaria de Saude Funcéo Oficial Administrativo CBO 4110-10 Quant. Expostos 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 529.0 m2, Pé direito: 3.0 m, Piso: Ceramica, Forro: Gesso, Cobertura: Concreto, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilago Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagédo Atrtificial: Led, Estrutura: Prédio, Parede: Alvenaria Descri¢gdo: Servicos administrativos e praticos referente a saide.Dotado de 1 sala (observagéo) com 4 leitos, 1
sala de curativo, 1 sala de esterilizagdo, 1 sala de almoxarifado farméacia, 1 sala almoxarifado materiais de enfermagem, 1 sala de emergéncia, 4 consultérios, 1 sala de triagem, 1 sala farmécia, 1 sala de recepcéo,
1 sala de administracdo, 1 sala psicoléga, 1 sala do secretario, 1 quarto médico (a) plantonista, 1 sala de reunido, 1 quarto motoristas plantonistas, 1 quarto enfermeiras (0s) e Técnicas (os) de enfermagem
plantonistas, 1 lavanderia, 1 cozinha, 1 sala agente de endemias, 1 sala odontoldgica e 1 sala para vacinas.

Examinar processos relacionados com assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam interpretacGes de textos legais, especialmente da legislagéo
béasica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei;
Atividades desenvolvidas executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes e demonstrativos de caixa; operar
com maquina de contabilidade em geral; executar servigos de datilografia em geral; organizar e orientar a elaboragao de ficharios e arquivos de documentacao e
de legislacao; secretariar reunifes e comisséo de inquéritos; integrar grupos de trabalho operacionais; executar outras tarefas correlatas.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . L. Limite de Técnica EPC EPC EPI EPI
Uljee e e Rl e Tolerancia| utilizada |fornecido =HE eficaz? |fornecido =1 eficaz?
Habitual / Avaliacdes =
E Postural. Intermitente N/A N/A N/A Qualitativas N/A N/A N&o N/A N/A N/A
) .y Habitual / . Ndo | i Ndo |
B Virus, Fungos, Bactérias, etc. . N/A N/A N/A N/A N&o Possui| Néo N&o Possui| Né&o
Intermitente EPC EPI

Fontes Geradoras

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Contato com ambiente da area da saude.
Postural.: Desenvolvimento de sua atividade
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Possiveis Trajetérias/ Meios de Propagagéao

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorgao

Né&o aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Doencas infectocontagiosas.
Postural.: Dorsalgia

Recomendacbes Propostas

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Recomenda-se o uso de alcool gel 70% na recepgéo para higienizagcdo das méaos.Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer natureza, o funcionario devera comunicar
imediatamente a sua chefia imediata.Recomendamos a realizagéo de treinamento de capacita¢édo periddica quanto aos Riscos Biolégicos, conforme NR 32.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagéo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranga.

Pagina 127




S.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

Unimed 4}

Santa Maria/RS

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor Secretaria de Saude Funcéo Professor de Educacéao Fisica CBO 2241-20 Quant. Expostos 1

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 529.0 m2, Pé direito: 3.0 m, Piso: Ceramica, Forro: Gesso, Cobertura: Concreto, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilagéo Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagédo Atrtificial: Led, Estrutura: Prédio, Parede: Alvenaria Descri¢cdo: Servicos administrativos e praticos referente a saide.Dotado de 1 sala (observagéo) com 4 leitos, 1
sala de curativo, 1 sala de esterilizagdo, 1 sala de almoxarifado farméacia, 1 sala almoxarifado materiais de enfermagem, 1 sala de emergéncia, 4 consultérios, 1 sala de triagem, 1 sala farmécia, 1 sala de recepgéo,
1 sala de administracdo, 1 sala psicoléga, 1 sala do secretario, 1 quarto médico (a) plantonista, 1 sala de reunido, 1 quarto motoristas plantonistas, 1 quarto enfermeiras (0s) e Técnicas (0s) de enfermagem
plantonistas, 1 lavanderia, 1 cozinha, 1 sala agente de endemias, 1 sala odontoldgica e 1 sala para vacinas.

Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdes da
escola, com as familias e a comunidade. Exercer outras atividades correlatas dentro da area de habilitagéo.

Atividades desenvolvidas

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
12 Rl Rliseo Spoelee | DA sEl s Tolerancia| utilizada |fornecido e eficaz? |fornecido = eficaz?
E Postural. Habitual / |\, N/A na | Avaliagdes |, N/A | Nao N/A NA | NA

Intermitente Quialitativas
) . Habitual / N&o Nao
B Virus, Fungos, Bactérias, etc. . N/A N/A N/A N/A Nao Possui| Nao N&o Possui| N&o
Intermitente EPC EPI

Fontes Geradoras

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Contato com ambiente da area da saude.
Postural.: Desenvolvimento de sua atividade
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Possiveis Trajetorias/ Meios de Propagacéo

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorgao

Nao aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Doencas infectocontagiosas.
Postural.: Dorsalgia

Recomendacgdes Propostas

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Recomenda-se o uso de alcool gel 70% na recepgéo para higienizagcdo das méaos.Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer natureza, o funcionario devera comunicar
imediatamente a sua chefia imediata; Recomendamos a realizacéo de treinamento de capacitagéo peridédica quanto aos Riscos Bioldgicos acima citados, conforme NR 32.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em rela¢@o a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranga.

Pagina 129




S.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

Santa Maria/RS

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor Secretaria de Saude Funcéo Psicologo social CBO 2515-30 Quant. Expostos 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Area: 529.0 m2, Pé direito: 3.0 m, Piso: Ceramica, Forro: Gesso, Cobertura: Concreto, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilago Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagédo Artificial: Led, Estrutura: Prédio, Parede: Alvenaria Descri¢gdo: Servicos administrativos e praticos referente a saide.Dotado de 1 sala (observagéo) com 4 leitos, 1
sala de curativo, 1 sala de esterilizagdo, 1 sala de almoxarifado farméacia, 1 sala almoxarifado materiais de enfermagem, 1 sala de emergéncia, 4 consultérios, 1 sala de triagem, 1 sala farmécia, 1 sala de recepcéo,
1 sala de administracdo, 1 sala psicoléga, 1 sala do secretario, 1 quarto médico (a) plantonista, 1 sala de reunido, 1 quarto motoristas plantonistas, 1 quarto enfermeiras (0s) e Técnicas (os) de enfermagem
plantonistas, 1 lavanderia, 1 cozinha, 1 sala agente de endemias, 1 sala odontoldgica e 1 sala para vacinas.

Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliagcéo das condi¢Ges pessoais do servidor; Proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicologico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; Efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacéo, tipos de lideranca; Averiguar causas de baixas
produtividades; Assessorar o treinamentoem relagdes humanas; Fazer pscoterapia, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; Fazer exames de
selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagao com bolsas de estudos; Empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observagdes de conduta, etc; Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para
escolas ou classes especiais; Formular hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes psicoldgicas, medica e educacionais; Apresentar o caso estudando e interpretado a discussdo em
seminario; Realizar pesquisas psicopedagdgicas; Confeccionar e selecionar o material psicodepagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; Elaborar relatérios de trabalhos
desenvolvidos; Redigir a interpretagao final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo;
Manter atualizado o prontuério de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia e Executar tarefas afins.

Atividades
desenvolvidas

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . .~ | Limite de | Técnica EPC EPC EPI EPI
Tipo R ES HEeD SPOSIEED | A | ARG Tolerancia| utilizada |fornecido el eficaz? |fornecido EPI eficaz?
E Postural. Habiwal / | a1 A NA | Avaliacoes |, N/A | N&o N/A NA | NA

Intermitente Qualitativas
Habitual / Ndo Ndo
B Virus, Fungos, Bactérias, etc. . N/A N/A N/A N/A N&o Possui| Néo N&o Possui| N&o
Intermitente EPC EP|

Fontes Geradoras

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Contato com ambiente da area da saude.
Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Pagina 130



S.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
uSam:;::,Rds 2 SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

Possiveis Trajetérias/ Meios de Propagagéao

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorgao

Né&o aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Doencas infectocontagiosas.
Postural.: Dorsalgia

Recomendacbes Propostas

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Recomenda-se o uso de alcool gel 70% na recepgéo para higienizagcdo das méaos.Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer natureza, o funcionario devera comunicar
imediatamente a sua chefia imediata.Recomendamos a realizac¢éo de treinamento de capacitacéo peridédica quanto aos Riscos Bioldgicos, conforme NR 32.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagéo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranga.
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Unimed 4}

Santa Maria/RS

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor Secretaria de Saude Funcéo Secretario de Saude CBO 1112-20 Quant. Expostos 1

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 529.0 m2, Pé direito: 3.0 m, Piso: Ceramica, Forro: Gesso, Cobertura: Concreto, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilagéo Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagédo Atrtificial: Led, Estrutura: Prédio, Parede: Alvenaria Descri¢cdo: Servicos administrativos e praticos referente a saide.Dotado de 1 sala (observagéo) com 4 leitos, 1
sala de curativo, 1 sala de esterilizagdo, 1 sala de almoxarifado farméacia, 1 sala almoxarifado materiais de enfermagem, 1 sala de emergéncia, 4 consultérios, 1 sala de triagem, 1 sala farmécia, 1 sala de recepgéo,
1 sala de administracdo, 1 sala psicoléga, 1 sala do secretario, 1 quarto médico (a) plantonista, 1 sala de reunido, 1 quarto motoristas plantonistas, 1 quarto enfermeiras (0s) e Técnicas (0s) de enfermagem
plantonistas, 1 lavanderia, 1 cozinha, 1 sala agente de endemias, 1 sala odontoldgica e 1 sala para vacinas.

Promover a administragéo geral da Secretaria em estrita observancia das disposi¢des legais e normativas vigentes; assessorar o Prefeito e os outros Secretarios de
Municipio em assuntos da competéncia da Secretaria; despachar diretamente com o Prefeito; participar das reunides da Coordenagao Executiva do Municipio; delegar
atribuicdes ao Diretor-Geral da Secretaria; emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; examinar e manifestar-se a respeito
da instalagédo de licitagdes, ou a sua dispensa, nos termos da legislagdo aplicavel & matéria; aprovar a programacéao a ser executada pela Secretaria e pelas unidades a
ela vinculadas, a proposta orgamentaria anual e as alterag@es e ajustamentos que se fizerem necessarios; apresentar ao Prefeito Municipal relatérios periodicos das
atividades da Secretaria a seu cargo; promover reunifes periddicas de coordenagéo entre os diferentes escal6es hierarquicos da Secretaria; exercer a coordenagéo e
supervisdo dos érgdos e entidades da administragdo municipal, na area de sua competéncia e referendar os atos assinados pelo Prefeito; expedir instrugdes para a
execucao das leis, decretos e regulamentos; praticar atos para os quais receber delegagdo de competéncia do Prefeito; comparecer, sempre que convocado, a Camara
Municipal, para prestar informagdes ou esclarecimentos a respeito de assuntos compreendidos na area da respectiva Secretaria; desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicao e as determinadas pelo Prefeito.

Atividades desenvolvidas

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
12 Rl Rliseo Spoelee | DA sEl s Tolerancia| utilizada |fornecido e eficaz? |fornecido = eficaz?
E Postural. Habitual /| 0 A nA | Avaliagdes | A | Nso NA | NA | NA

Intermitente Qualitativas
Habitual / N&o N&o
B Virus, Fungos, Bactérias, etc. . N/A N/A N/A N/A N&o Possui| Néo N&o Possui| N&o
Intermitente EPC EPI
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Fontes Geradoras

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Contato com ambiente da area da saude.
Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetérias/ Meios de Propagagéo

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Direta e Indireta / Por contato por via respiratéria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorc¢éo

Né&o aplicavel

Possiveis Danos a Saude

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Doencas infectocontagiosas.
Postural.: Dorsalgia

Recomendacdes Propostas

Virus, Fungos, Bactérias, etc.: Recomenda-se o uso de alcool gel 70% na recepcao para higienizagdo das maos.Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer natureza, o funcionario devera comunicar
imediatamente a sua chefia imediata.Recomendamos a realizagdo de treinamento de capacitacéo periddica quanto aos Riscos Biolégicos, conforme NR 32.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em relagdo a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranga.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

Secretaria de Saude Funcéo Técnico de enfermagem CBO 3222-05 Quant. Expostos 7

Descri¢cao do Ambiente de Trabalho

Area: 529.0 m2, Pé direito: 3.0 m, Piso: Ceramica, Forro: Gesso, Cobertura: Concreto, Telhas de: Fibrocimento, Janelas: Basculante, Ventilagdo Natural: Portas e janelas, Ventilagéo Artificial: Ar condicionado,
lluminagao Natural: Portas e janelas, lluminagédo Atrtificial: Led, Estrutura: Prédio, Parede: Alvenaria Descri¢cdo: Servicos administrativos e praticos referente a saide.Dotado de 1 sala (observagéo) com 4 leitos, 1
sala de curativo, 1 sala de esterilizagdo, 1 sala de almoxarifado farméacia, 1 sala almoxarifado materiais de enfermagem, 1 sala de emergéncia, 4 consultérios, 1 sala de triagem, 1 sala farmécia, 1 sala de recepgéo,
1 sala de administracdo, 1 sala psicoléga, 1 sala do secretario, 1 quarto médico (a) plantonista, 1 sala de reunido, 1 quarto motoristas plantonistas, 1 quarto enfermeiras (0s) e Técnicas (0s) de enfermagem
plantonistas, 1 lavanderia, 1 cozinha, 1 sala agente de endemias, 1 sala odontoldgica e 1 sala para vacinas.

Atividades
desenvolvidas

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem prescritas; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema a calor ou frio; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré
e pés-operatdrios; circular em sala de cirurgias e sala de parto, se necessario instrumentar; executar atividades de desinfecgédo e esterilizagdo; realizar anotagdes no prontuario do paciente das
atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca , inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;
zelar pela limpeza e ordem do material , de equipamentos e dependéncias nas unidades de salde; integrar a equipe multiprofissional de saude; participar de programas de educagéo em saude,
inclusive: orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicas, auxiliar o enfermeiro na execucéo dos programas de educagao para saude;
executar trabalhos de rotina vinculados ao tratamento, alta e pos-06bito; assistir ao paciente e equipe, no planejamento programagao, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de
Enfermagem: prestacdo de cuidados de maior complexidade ao paciente em estado grave, prevengao e controle de doengas transmissiveis, prevencéo e controle sistematico da infecgao
hospitalar, bem como de danos fisicos que possam ser causados a paciente; executar programas e atividades de assisténcia integral a satde individual, de grupos especificos, incluindo as de
alto risco; participar de programas de higiene e seguranca do trabalho; executar atividades de assisténcia de Enfermagem, conforme normas do Conselho Federal de Enfermagem ( COFEN );
integrar a equipe de Salde e participar de atividades de educacédo em saude, em programas de vacinac¢ao; auxiliar o enfermeiro nos programas de educacao continuada; integrar os programas
de Servigos de Seguranca do municipio como: CIPA ( Comisséo Interna de Prevencgédo de Acidentes) e SESMT ( Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho); realizar
atividades de apoio as ag6es dos Programas de Vigilancia em Salde; vigilancia sanitaria; vigilancia epidemioldgica, controle de zoonozes e vetores; zelar pela organizagdo e manutengao do
local de trabalho, bem como pela conservacéo e funcionamento dos equipamentos; participar de eventos e capacitagdes organizadas pelo servigo de enfermagem; organizar os materiais de
trabalho, remédios, ficharios e arquivos, bem como efetuar registros informatizados ou néo, pertinentes a sua area de atuacao ou necessarios para que sejam asseguradas a continuidade,
eficiéncia e qualidade dos servigos prestados; realizar trabalhos afins, a critério da chefia.

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este cargo.
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Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . . .~ | Limitede | Técnica EPC EPC EPI EPI
Tipo st SqpesiE | WAy | ATENEE:ED Tolerancia| utilizada |fornecido ERs eficaz? |fornecido =i eficaz?
BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacdes em contato
permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos = =
de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros Habitual / _— Avaliacdes = Néo . = = Néo . =
B . ' v B . . N/A | Qualitativa N/A E Né&o Possui| Néao Né&o Possui| Néao
estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente | Permanente Qualitativas EPC EP|
ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam
objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).
Habitual / Avaliacdes =

E Postural. Intermitente N/A N/A N/A Qualitativas N/A N/A Né&o N/A N/A N/A

Fontes Geradoras

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacado e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Contato com pacientes.Realizagao de procedimentos de enfermagem.

Postural.: Desenvolvimento de sua atividade

Possiveis Trajetorias/ Meios de Propagagao

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacées em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Direta e Indireta / Por contato por via respiratoria, mucosas, cutanea, percutanea e oral.

Vias de Absorgao

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Via respiratéria, mucosas, percutanea, cutanea e oral.
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Possiveis Danos a Saude

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacéo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Doengas infectocontagiosas.

Postural.: Dorsalgia

Recomendacdes Propostas

BIOLOGICO: Virus, Fungos, Bactérias, etc: Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados).: Recomenda-se o uso de alcool gel 70% para higienizagdo das méos. - Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer
natureza, o funcionario deverd comunicar imediatamente a sua chefia imediata. - Recomendamos a realizagao de treinamento de capacitacéo periddica quanto aos Riscos Biolégicos, conforme NR 32.

Postural.: Receber treinamento para manter a postura correta durante o desenvolvimento das atividades; Para um melhor conforto do trabalhador em rela¢@o a sua postura/ergonomia no posto de trabalho,
recomendamos fazer uma Analise Ergonémica conforme a NR-17 estabelece; Proibir o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salide ou sua seguranga.
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14 OBSERVAGAO IMPORTANTE

A execucao do PPRA e de seu Cronograma de Acdes devem ficar a cargo da direcéo,
geréncia, chefias e de todos os funcionarios da empresa. Por outro lado, para que a
empresa consiga chegar a seu objetivo no tocante a seguranca do trabalho e doencas
ocupacionais, se faz necessario que a mesma tome algumas medidas de
conscientizacéo e informacéo, com o objetivo de fazer com que os funcionarios figuem
atualizados em relacdo aos riscos inerentes ao trabalho, aos procedimentos de
seguranca utilizados e/ou implantados na empresa.

Assinatura do Responsavel pela Empresa
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15 NR 01 - DISPOSICOES GERAIS

As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho,
sdo de observancia obrigatoria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgaos
publicos da administracdo direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes
Legislativo e Judiciério, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT.

A observancia das Normas Regulamentadoras - NR n&o desobriga as empresas do
cumprimento de outras disposi¢cdes que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em
codigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios, e outras,
oriundas de convencdes e acordos coletivos de trabalho.

Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica proépria, estiverem sob direcdo, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica,
serdo, para efeito de aplicacdo das Normas Regulamentadoras - NR, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Cabe ao empregador:
a) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho;
b) elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando
ciéncia aos empregados por comunicados, cartazes ou meios eletronicos;
c) informar aos trabalhadores:
I. os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
Il. os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa,
lll. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de
diagndstico aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos;
IV. os resultados das avaliacbes ambientais realizadas nos locais de
trabalho.
d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a
fiscalizacdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho;
e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de
acidente ou doenca relacionada ao trabalho.

Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do

trabalho, inclusive as ordens de servi¢co expedidas pelo empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

c) submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras

- NR;

d) colaborar com a empresa na aplicacao das Normas Regulamentadoras - NR;
Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto
no item anterior.
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16 NR 05 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

A Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacédo da vida e a promocao da
saude do trabalhador.

A CIPA tera por atribuicao:

e identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos,
com a participacdo do maior numero de trabalhadores, com assessoria do
SESMT, onde houver;

e elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solugcédo de
problemas de seguranca e saude no trabalho;

e realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condi¢des de trabalho
visando a identificacdo de situacbes que venham a trazer riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores;

e realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em
seu plano de trabalho e discutir as situac¢des de risco que foram identificadas;

e divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e saude no
trabalho;

e requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de
magquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca
e salde dos trabalhadores;

e colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de
outros programas relacionados a seguranca e saude no trabalho;

e divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem
como clausulas de acordos e convencgdes coletivas de trabalho, relativas a
seguranca e saude no trabalho;

e participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador,
da andlise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas
de solucéo dos problemas identificados;

e requisitar ao empregador e analisar as informagOes sobre questdes que
tenham interferido na seguranca e saude dos trabalhadores;

e promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana
Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho — SIPAT,;

e participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de
Prevencéao da AIDS.

A Empresa deverd manter em funcionamento uma CIPA, de acordo com o
dimensionamento previsto na NR 5.
O dimensionamento da CIPA levara em consideracao as seguintes informacdes da
empresa:

e CNAE;

e Agrupamento por setor econdmico;

e Numero total de empregados por estabelecimento.
Para assim verificar conforme, o quadro | da NR 05, o niumero de efetivos e suplentes.
OBS: Os membros efetivos e suplentes terdo representantes dos Empregadores e
Empregados.
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O Departamento de Saude Ocupacional da Unimed Santa Maria esta a disposicao
para o esclarecimento de eventuais duvidas, quanto a constituicdo da CIPA.

17 NR 06 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Para os fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se
Equipamento de Prote¢édo Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso
individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de
ameacar a seguranca e a saude no trabalho.
Entende-se como Equipamento Conjugado de Protecdo Individual, todo aquele
composto por varios dispositivos, que o fabricante tenha associado contra um ou mais
riscCos que possam ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis de ameacar a
seguranca e a saude no trabalho.
A Empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao
risco e em perfeito estado de conservacao e funcionamento, com o respectivo C.A.
(Certificado de Aprovacédo) expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
nas seguintes circunstancias:

- Sempre que as medidas de protecdo coletiva forem tecnicamente inviaveis ou

nao oferecerem completa protecao contra riscos;

- Enquanto medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas;

- Para atender as situagbes de emergéncia.

Obrigacéo do empregador:

Fornecer gratuitamente os EPI's adequados ao risco e em perfeitas condicbes de
conservacao e funcionamento; tornar obrigatério o seu uso e treinar o colaborador
sobre o0 uso adequado.

Obrigacédo do empregado:

Uséa-lo apenas para finalidade a que se destina; responsabilizar-se por sua guarda e
conservagao e comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio
para o uso.

18 NR 07 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboracédo e
implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocao e preservacdao da saude do
conjunto dos seus trabalhadores. Esta NR estabelece os parametros minimos e
diretrizes gerais a serem observados na execucao do PCMSO, podendo 0s mesmos
ser ampliados mediante negociacdo coletiva de trabalho. Caberd a empresa
contratante de mé&o-de-obra prestadora de servigcos informar a empresa contratada
dos riscos existentes e auxiliar na elaboracao e implementacédo do PCMSO nos locais
de trabalho onde os servigos estao sendo prestados.
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19 NR 08 - EDIFICAGCOES

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece requisitos técnicos minimos que
devem ser observados nas edificacdes, para garantir seguranca e conforto aos que
nelas trabalhem.

Os locais de trabalho devem ter a altura do piso ao teto, pé direito, de acordo com as
posturas municipais, atendidas as condi¢cdes de conforto, seguranca e salubridade,
estabelecidos na legislagao.

20 NR 10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos e condicdes minimas
objetivando a implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos, de
forma a garantir a seguranca e a salude dos trabalhadores que, direta ou
indiretamente, interajam em instalacdes elétricas e servicos com eletricidade.

Esta NR se aplica as fases de geracao, transmissao, distribuicdo e consumo, incluindo
as etapas de projeto, construgcdo, montagem, operagao, manutencao das instalacdes
elétricas e quaisquer trabalhos realizados nas suas proximidades, observando-se as
normas técnicas oficiais estabelecidas pelos érgaos competentes e, nha auséncia ou
omissao destas, as normas internacionais cabiveis.

Em todas as intervencBes em instalacdes elétricas devem ser adotadas medidas
preventivas de controle do risco elétrico e de outros riscos adicionais, mediante
técnicas de analise de risco, de forma a garantir a seguranca e a saude no trabalho.
As medidas de controle adotadas devem integrar-se as demais iniciativas da empresa,
no ambito da preservacdo da seguranca, da saude e do meio ambiente do trabalho.
As empresas estdo obrigadas a manter esquemas unifilares atualizados das
instalacdes elétricas dos seus estabelecimentos com as especifica¢cdes do sistema de
aterramento e demais equipamentos e dispositivos de protecao.

O Prontuario de Instalacdes Elétricas deve ser organizado e mantido atualizado pelo
empregador ou pessoa formalmente designada pela empresa, devendo permanecer
a disposicédo dos trabalhadores envolvidos nas instalacdes e servicos em eletricidade.
As intervencdes em instalacdes elétricas com tenséo igual ou superior a 50 Volts em
corrente alternada ou superior a 120 Volts em corrente continua somente podem ser
realizadas por trabalhadores qualificado.

Os trabalhadores qualificados devem receber treinamento de seguranga para
trabalhos com instalacdes elétricas energizadas, com curriculo minimo, carga horéaria
minima de 40 horas.

As operacfes elementares como ligar e desligar circuitos elétricos, realizadas em
baixa tensdo, com materiais e equipamentos elétricos em perfeito estado de
conservagao, adequados para operacgéo, podem ser realizadas por qualquer pessoa
nao advertida.

21 NR 12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Esta Norma Regulamentadora e seus anexos definem referéncias técnicas, principios
fundamentais e medidas de protecdo para garantir a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores e estabelece requisitos minimos para a prevencdo de acidentes e
doencas do trabalho nas fases de projeto e de utilizagcdo de maquinas e equipamentos
de todos os tipos, e ainda a sua fabricagéo, importacdo, comercializacdo, exposi¢ao
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e cessao a qualquer titulo, em todas as atividades econbmicas, sem prejuizo da
observancia do disposto nas demais Normas Regulamentadoras — NR aprovadas pela
Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, nas normas técnicas oficiais e, na auséncia
ou omissao destas, nas normas internacionais aplicaveis.
Entende-se como fase de utilizacdo o transporte, montagem, instalacdo, ajuste,
operacao, limpeza, manutencao, inspecédo, desativacdo e desmonte da maquina ou
equipamento.
O empregador deve adotar medidas de protecdo para o trabalho em maquinas e
equipamentos, capazes de garantir a saude e a integridade fisica dos trabalhadores,
e medidas apropriadas sempre que houver pessoas com deficiéncia envolvidas direta
ou indiretamente no trabalho.
Séo consideradas medidas de protecao, a ser adotadas nessa ordem de prioridade:

a) medidas de protecéo coletiva;

b) medidas administrativas ou de organizacao do trabalho; e

c) medidas de protecao individual.

Cabe aos trabalhadores:
a) cumprir todas as orientacbes relativas aos procedimentos seguros de
operacdo, alimentacdo, abastecimento, limpeza, manutencdo, inspecao,
transporte, desativacdo, desmonte e descarte das maquinas e equipamentos;
b) ndo realizar qualquer tipo de alteracdo nas protecdes mecanicas ou
dispositivos de seguranca de maquinas e equipamentos, de maneira que possa
colocar em risco a sua saude e integridade fisica ou de terceiros;
C) comunicar seu superior imediato se uma protecéo ou dispositivo de seguranca
foi removido, danificado ou se perdeu sua funcéo;
d) participar dos treinamentos fornecidos pelo empregador para atender as
exigéncias/requisitos descritos nesta Norma,;
e) colaborar com o empregador na implementacdo das disposi¢cdes contidas
nesta Norma.

22 NR 13 - VASOS DE PRESSAO E TUBULACOES

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece requisitos minimos para gestdo da
integridade estrutural de caldeiras a vapor, vasos de pressdo e suas tubulacdes de
interligacdo nos aspectos relacionados a instalacdo, inspecdao, operacdo e
manutenc¢do, visando a seguranca e a saude dos trabalhadores. O empregador é o

responsavel pela adocdo das medidas determinadas nesta NR.

Esta NR deve ser aplicada aos seguintes equipamentos:
a) todos os equipamentos enquadrados como caldeiras conforme item 13.4.1.1
e 13.4.1.2;
b) vasos de pressao cujo produto P.V seja superior a 8 (0ito), onde P é a pressao
maxima de operag¢do em kPa, em modulo, e V o0 seu volume interno em m3;
c) vasos de pressdo que contenham fluido da classe A, especificados no item
13.5.1.2, alinea “a”, independente das dimensdes e do produto P.V;
d) recipientes moéveis com P.V superior a 8 (oito) ou com fluido da classe A,

[1P N

especificados no item 13.5.1.2, alinea “a”;
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e) tubulacbes ou sistemas de tubulac&o interligados a caldeiras ou vasos de
pressdo, categorizados conforme itens 13.4.1.2 e 13.5.1.2, que contenham
fluidos de classe A ou B conforme item 13.5.1.2, alinea “a” desta NR.

Os equipamentos abaixo referenciados devem ser inspecionados sob a
responsabilidade técnica de PH, considerando recomendac¢des do fabricante,
codigos e normas nacionais ou internacionais a eles relacionados, bem como
submetidos a manutencéo, ficando dispensados do cumprimento dos demais
requisitos desta NR:

a) recipientes transportaveis, vasos de pressdo destinados ao transporte de

produtos, reservatérios portateis de fluido comprimido e extintores de incéndio;

b) recipientes transportaveis de gas liquefeito de petréleo — GLP — com volume

interno menor do que 500 L (quinhentos litros) e certificados pelo INMETRO;

c) vasos de pressao destinados a ocupacao humana;

d) vasos de pressdo que facam parte de sistemas auxiliares de pacote de

maquinas;

e) vasos de pressao sujeitos apenas a condi¢cdo de vacuo inferior a 5 (cinco)

kPa, independente da classe do fluido contido;

f) dutos e seus componentes;

g) fornos e serpentinas para troca térmica;

h) tanques e recipientes para armazenamento e estocagem de fluidos néo

enquadrados em normas e codigos de projeto relativos a vasos de pressao;

i) vasos de pressdo com diametro interno inferior a 150 mm (cento e cinquenta

milimetros) para fluidos das classes B, C e D, conforme especificado no item

13.5.1.2, alinea “a” e cujo produto P.V seja superior a 8 (oito), onde P é a pressao

méaxima de operacdo em kPa, em mdédulo, e V o seu volume interno em m3;

j) trocadores de calor de placas corrugadas gaxetadas;

k) geradores de vapor ndo enquadrados em codigos de vasos de pressao;

I) tubos de sistemas de instrumentacdo com didmetro nominal £ 12,7 mm (doze

milimetros e sete décimos) e com fluidos das classes A e B, conforme

especificado no item 13.5.1.2, alinea “a”;

m) tubula¢des de redes publicas de distribuicdo de gas.

Vasos de pressao sédo equipamentos que contém fluidos sob presséo interna ou

externa, diferente da atmosférica.

Os vasos de presséo devem ser dotados dos seguintes itens:
a) valvula de seguranca ou outro dispositivo de seguranca com pressao de
abertura ajustada em valor igual ou inferior a PMTA, instalado diretamente no
vaso ou no sistema que o inclui, considerados os requisitos do codigo de projeto
relativos a aberturas escalonadas e tolerancias de calibracéo;
b) vasos de pressdo submetidos a vacuo devem ser dotados de dispositivos de
seguranga guebra-vacuo ou outros meios previstos no projeto; se também
submetidos a pressao positiva devem atender a alinea “a” deste item;
c) dispositivo fisico ou lacre com sinalizagcdo de adverténcia para evitar o
blogueio da véalvula de seguranca ou outro dispositivo de seguranca;
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d) instrumento que indique a pressao de operagdo, instalado diretamente no
vaso ou no sistema que o contenha

Todo vaso de pressao deve ter afixado em seu corpo, em local de facil
acesso e bem visivel, placa de identificacdo indelével com, no minimo, as
seguintes informagodes:

a) fabricante;

b) nimero de identificacao;

c) ano de fabricacao;

d) pressdo méxima de trabalho admissivel;

e) pressao de teste hidrostatico de fabricacao;

f) codigo de projeto e ano de edicéo.

Todo vaso de pressao deve possuir, no estabelecimento onde estiver instalado,
a seguinte documentacdo devidamente atualizada:
a) Prontuario do vaso de presséao a ser fornecido pelo fabricante.

Quando inexistente ou extraviado, o prontuario do vaso de pressdo deve ser

reconstituido pelo empregador, com responsabilidade técnica do fabricante ou de PH,

sendo imprescindivel a reconstituicdo das premissas de projeto, dos dados dos
dispositivos de seguranca e da memoria de célculo da PMTA.

Todo vaso de pressao deve ser instalado de modo que todos os drenos, respiros,

bocas de visita e indicadores de nivel, pressdo e temperatura, quando existentes,

sejam facilmente acessiveis.

A inspecdo de seguranca extraordinaria deve ser feita nas seguintes oportunidades:
a) sempre que o vaso de pressao for danificado por acidente ou outra ocorréncia
gue comprometa sua seguranca;

b) quando o vaso de presséao for submetido a reparo ou alteracées importantes,
capazes de alterar sua condicao de seguranca;

c) antes do vaso de pressdo ser recolocado em funcionamento, quando
permanecer inativo por mais de 12 (doze) meses;

d) quando houver alteracdo do local de instalacdo do vaso de pressao, exceto
para vasos moveis.

A inspecéo de seguranca deve ser realizada sob a responsabilidade técnica de PH.

Tubulacdes.

As empresas que possuem tubulagdes e sistemas de tubulagdes enquadradas
nesta NR devem possuir um programa e um plano de inspecao que considere,
no minimo, as variaveis, condicdes e premissas descritas abaixo:

a) os fluidos transportados;

b) a presséo de trabalho;

c) a temperatura de trabalho;

d) os mecanismos de danos previsiveis;

e) as consequéncias para os trabalhadores, instalacbes e meio ambiente

trazidas por possiveis falhas das tubulagdes.
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As tubulacdes ou sistemas de tubulagdo devem possuir dispositivos de seguranca
conforme os critérios do cédigo de projeto utilizado, ou em atendimento as
recomendacdes de estudo de andlises de cenarios de falhas.

As tubulacbes ou sistemas de tubulacdo devem possuir indicador de pressdo de
operacédo, conforme definido no projeto de processo e instrumentagao.

Todo estabelecimento que possua tubulagdes, sistemas de tubulacdo ou linhas
deve ter a seguinte documentacao devidamente atualizada:

a) especificacbes aplicaveis as tubulacbes ou sistemas, necessarias ao

planejamento e execucao da sua inspecao;

b) fluxograma de engenharia com a identificacdo da linha e seus acessorios;

c) PAR

d) relatorios de inspecéo
Os documentos referidos, quando inexistentes ou extraviados, devem ser
reconstituidos pelo empregador, sob a responsabilidade técnica de um Profissional
habilitado.
A documentacdo referida deve estar sempre a disposicdo para fiscalizacdo pela
autoridade competente do Orgéo Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, e
para consulta pelos operadores, pessoal de manutencdo, de inspecdo e das
representagbes dos trabalhadores e do empregador na Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes - CIPA, devendo, ainda, o empregador assegurar 0 acesso a
essa documentacdo a representacao sindical da categoria profissional predominante
no estabelecimento, quando formalmente solicitado.

Seguranca na operacao de tubulacdes

Os dispositivos de indicacao de pressao da tubulacdo devem ser mantidos em boas
condicBes operacionais.

As tubulacdes e sistemas de tubulacdo devem ser identifichAveis segundo
padronizacao formalmente instituida pelo estabelecimento, e sinalizadas conforme a
NR-26.

As tubulacfes devem ser submetidas a inspecédo de seguranca periddica.

Os intervalos de inspecdo das tubulacbes devem atender aos prazos maximos da
inspecéo interna do vaso ou caldeira mais critica a elas interligadas, podendo ser
ampliados pelo programa de inspec¢éo elaborado por PH, fundamentado tecnicamente
com base em mecanismo de danos e na criticidade do sistema, contendo os intervalos
entre estas inspecdes e 0s exames que as compdem, desde que essa ampliagdo nao
ultrapasse o intervalo maximo de 100% (cem por cento) sobre 0 prazo da inspegéo
interna, limitada a 10 (dez) anos.

O programa de inspecéo pode ser elaborado por tubulagéo, linha ou por sistema, a
critério de PH, e, no caso de programacao por sistema, o intervalo a ser adotado deve
ser correspondente ao da sua linha mais critica.

As inspecdes periddicas das tubulagdes devem ser constituidas de exames e analises
definidas por PH, que permitam uma avaliagao da sua integridade estrutural de acordo
com normas e codigos aplicaveis.

No caso de risco a saude e a integridade fisica dos trabalhadores envolvidos na
execucao da inspecéo, a linha deve ser retirada de operacéao.
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Deve ser realizada inspecgéo extraordinaria nas seguintes situacoes:
a) sempre gque a tubulacédo for danificada por acidente ou outra ocorréncia que
comprometa a seguranca dos trabalhadores;
b) quando a tubulacdo for submetida a reparo provisorio ou alteracdes
significativas, capazes de alterar sua capacidade de contencéo de fluido;
c) antes da tubulacdo ser recolocada em funcionamento, quando permanecer
inativa por mais de 24 (vinte e quatro) meses.
A inspecdo periddica de tubulacbes deve ser executada sob a responsabilidade
técnica de PH.

ApoOs a inspecao de cada tubulacao, sistema de tubulacédo ou linha, deve ser
emitido um relatério de inspecdo, com paginas numeradas, que passa a fazer
parte da sua documentacéo, e deve conter no minimo:

a) identificacdo da(s) linha(s) ou sistema de tubulacao;

b) fluidos de servico da tubulacdo, e respectivas temperatura e pressao de

operacao;

c) data de inicio e término da inspecao;

d) tipo de inspecao executada;

e) descricdo dos exames executados;

f) resultado das inspecdes;

g) parecer conclusivo quanto a integridade da tubulacdo, do sistema de

tubulacdo ou da linha até a préxima inspecao;

h) recomendac0fes e providéncias necessarias;

i) data prevista para a proxima inspecao;

j) nome legivel, assinatura e niamero do registro no conselho profissional do PH

e nome legivel e assinatura de técnicos que participaram da inspecao.
O prazo para emissado desse relatorio é de até 30 (trinta) dias para linhas individuais
e de até 90 (noventa) dias para sistemas de tubulacao.
As recomendacgOes decorrentes da inspecdo devem ser implementadas pelo
empregador, com a determinacéo de prazos e responsaveis pela sua execucao.

23 NR 17 - ERGONOMIA

Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer parametros que permitam a
adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e
desempenho eficiente

As condic¢oes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte
e descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as condicbes ambientais
do posto de trabalho e a propria organizacao do trabalho.

Para avaliar a adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a andlise
ergondmica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condi¢cbes de
trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora.

Todo trabalhador designado para o transporte manual regular de cargas, que nao as
leves, deve receber treinamento ou instrugdes satisfatérias quanto aos métodos de
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trabalho que deverd utilizar, com vistas a salvaguardar sua saude e prevenir
acidentes.

Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de trabalho
deve ser planejado ou adaptado para esta posicao.

Todos os equipamentos que compdem um posto de trabalho devem estar adequados
as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser
executado.

24 NR 23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS

Todos os empregadores devem adotar medidas de prevencdo de incéndios, em
conformidade com a legislacdo estadual e as normas técnicas aplicaveis.
O empregador deve providenciar para todos os trabalhadores informagdes sobre:

a) utilizacao dos equipamentos de combate ao incéndio;

b) procedimentos para evacuacgéao dos locais de trabalho com seguranca;

c) dispositivos de alarme existentes.
Os locais de trabalho deverédo dispor de saidas, em numero suficiente e dispostas de
modo que aqueles que se encontrem nesses locais possam abandona-los com
rapidez e seguranga, em caso de emergéncia.
As aberturas, saidas e vias de passagem devem ser claramente assinaladas por meio
de placas ou sinais luminosos, indicando a direcdo da saida.
Nenhuma saida de emergéncia devera ser fechada a chave ou presa durante a
jornada de trabalho.
As saidas de emergéncia podem ser equipadas com dispositivos de travamento que
permitam facil abertura do interior do estabelecimento.

25 NR 24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

Esta norma estabelece as condicbes minimas de higiene e de conforto a serem
observadas pelas organizacfes, devendo o dimensionamento de todas as
instalagfes regulamentadas por esta NR ter como base o niumero de trabalhadores
usuarios do turno com maior contingente.

InstalacBes sanitarias

Todo estabelecimento deve ser dotado de instalacdo sanitaria constituida por bacia
sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, e por lavatorio.

Deve ser atendida a proporcdo minima de uma instalacédo sanitaria para cada grupo
de 20 (vinte) trabalhadores ou fracdo, separadas por sexo.

Sera exigido um lavatério para cada 10 (dez) trabalhadores nas atividades com
exposicdo e manuseio de material infectante, substéancias toxicas, irritantes,
aerodispersoides ou que provoquem a deposi¢do de poeiras, que impregnem a pele
e roupas do trabalhador.

Em estabelecimentos com fungbes comerciais, administrativas ou similares, com até
10 (dez) trabalhadores, podera ser disponibilizada apenas uma instalacao sanitaria
individual de uso comum entre 0s sexos desde que garantidas condi¢des de
privacidade.

As instalacdes sanitarias devem:

a) ser mantidas em condicao de conservacao, limpeza e higiene;
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b) ter piso e parede revestidos por material impermeével e lavavel;

C) pecas sanitarias integras;

d) possuir recipientes para descarte de papéis usados;

e) ser ventiladas para o exterior ou com sistema de exaustao forcada;

f) dispor de &gua canalizada e esgoto ligados a rede geral ou a outro sistema que
nao gere risco a saude e que atenda a regulamentacéao local; e

g) comunicar-se com os locais de trabalho por meio de passagens com piso e
cobertura, quando se situarem fora do corpo do estabelecimento.

Componentes sanitarios

Lavatorios

O lavatorio poderé ser tipo individual, calha ou de tampo coletivo com varias cubas,
possuindo torneiras, sendo que cada segmento de 0,60m (sessenta centimetros)
corresponde a uma unidade para fins de dimensionamento do lavatorio.

O lavatério deve ser provido de material ou dispositivo para a limpeza, enxugo ou
secagem das maos, proibindo-se o uso de toalhas coletivas.

Chuveiros

Serd exigido, para cada grupo de trabalhadores ou fragdo, 1 (um) chuveiro para
cada:

a) 10 (dez) trabalhadores, nas atividades laborais em que haja exposicéo e
manuseio de material infectante, substancias toxicas, irritantes ou aerodispersoides,
gue impregnem a pele e roupas do trabalhador;

b) 20 (vinte) trabalhadores, nas atividades laborais em que haja contato com
substancias que provoquem deposicdo de poeiras que impregnem a pele e as
roupas do trabalhador, ou que exijam esforco fisico ou submetidas a condicdes
ambientais de calor intenso.

Nas atividades em que ha exigéncia de chuveiros, estes devem fazer parte ou estar
anexos aos vestiarios.

Os compartimentos destinados aos chuveiros devem:

a) ser individuais e mantidos em condi¢ao de conservacao, limpeza e higiene;

b) ter portas de acesso que impecam o devassamento;

c) dispor de chuveiro de agua quente e fria;

d) ter piso e paredes revestidos de material impermeavel e lavavel,

e) dispor de suporte para sabonete e para toalha; e

f) possuir dimensées de acordo com o cddigo de obras local ou, na auséncia desse,
no minimo 0,80m (oitenta centimetros) por 0,80m (oitenta centimetros).

Vestiarios

Todos os estabelecimentos devem ser dotados de vestiarios quando:

a) a atividade exija a utilizacdo de vestimentas de trabalho ou que seja imposto o
uso de uniforme cuja troca deva ser feita no préprio local de trabalho; ou

b) a atividade exija que o estabelecimento disponibilize chuveiro.

Os vestiarios devem:

a) ser mantidos em condi¢ao de conservacgao, limpeza e higiene;

b) ter piso e parede revestidos por material impermeavel e lavavel,

c) ser ventilados para o exterior ou com sistema de exaustéo forcada;

d) ter assentos em material lavavel e impermeéavel em niumero compativel com o de
trabalhadores; e
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e) dispor de armarios individuais simples e/ou duplos com sistema de trancamento.
Armarios

E admitido o uso rotativo de armarios simples entre usuarios, exceto nos casos em
gue estes sejam utilizados para a guarda de Equipamentos de Protecéo Individual -
EPI e de vestimentas expostas a material infectante, substancias toxicas, irritantes
ou que provoquem sujidade.

Nas atividades laborais em que haja exposicdo e manuseio de material infectante,
substéancias toxicas, irritantes ou aerodispersoides, bem como naquelas em que haja
contato com substancias que provoquem deposicéo de poeiras que impregnem a
pele e as roupas do trabalhador devem ser fornecidos armarios de compartimentos
duplos ou dois armérios simples.

Ficam dispensadas de disponibilizar 2 (dois) armarios simples ou armario duplo as
organizacfes que promovam a higienizacao diaria de vestimentas ou que fornecam
vestimentas descartaveis, assegurada a disponibilizacdo de 1 (um) armario simples
para guarda de roupas comuns de uso pessoal do trabalhador.

As empresas gque oferecerem servicos de guarda volume para a guarda de roupas e
acessorios pessoais dos trabalhadores estéo dispensadas de fornecer armarios.
Nas empresas desobrigadas de manter vestiario, deve ser garantido o fornecimento
de escaninho, gaveta com tranca ou similar que permita a guarda individual de
pertences pessoais dos trabalhadores ou servigo de guarda-volume.

Ficam dispensados das exigéncias do refeitério:

a) estabelecimentos comerciais bancarios e atividades afins que interromperem suas
atividades por 2 (duas) horas, no periodo destinado as refeicdes;

b) estabelecimentos industriais localizados em cidades do interior, quando a
empresa mantiver vila operaria ou residirem, seus trabalhadores, nas proximidades,
permitindo refeicbes nas proéprias residéncias.

C) os estabelecimentos que oferecerem vale-refeicéo, desde que seja disponibilizado
condi¢cBes para conservacao e aguecimento da comida, bem como local para a
tomada das refei¢cdes pelos trabalhadores que trazem refeicdo de casa.

Os recipientes de armazenagem de gas liquefeito de petrdleo (GLP) devem ser
instalados em &rea externa ventilada, observadas as normas técnicas brasileiras
pertinentes.

Vestimenta de trabalho

Vestimenta de trabalho é toda peca ou conjunto de pecas de vestuario, destinada a
atender exigéncias de determinadas atividades ou condi¢cdes de trabalho que
impliguem contato com sujidade, agentes quimicos, fisicos ou biolégicos ou para
permitir que o trabalhador seja mais bem visualizado, n&o considerada como
uniforme ou EPI.

O empregador deve fornecer gratuitamente as vestimentas de trabalho.

A vestimenta nao substitui a necessidade do EPI, podendo seu uso ser conjugado.
Cabe ao empregador quanto as vestimentas de trabalho:

a) fornecer pecas que sejam confeccionadas com material e em tamanho adequado,
visando o conforto e a seguranca necessaria a atividade desenvolvida pelo
trabalhador;

b) substituir as pecas conforme sua vida Gtil ou sempre que danificadas;
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c) fornecer em quantidade adequada ao uso, levando em consideragao a
necessidade de troca da vestimenta; e

d) responsabilizar-se pela higienizagdo com periodicidade necessaria nos casos em
gue a lavagem ofereca riscos de contaminacao.

Todos os ambientes previstos nesta horma devem ser construidos de acordo com o
codigo de obras local, devendo:

a) ter cobertura adequada e resistente, que proteja contra intempéries;

b) ter paredes construidas de material resistente;

c) ter pisos de material compativel com o uso e a circulacéo de pessoas;

d) possuir iluminacdo que proporcione segurancga contra acidentes.

Na auséncia de cddigo de obra local, deve ser garantido pé direito minimo de 2,50 m
(dois metros e cinquenta centimetros), exceto nos quartos de dormitérios com
beliche, cuja medida minima sera de 3,00 m (trés metros).

As instalacdes elétricas devem ser protegidas para evitar choques elétricos.

26 NR 25 - RESIDUOS INDUSTRIAIS

Entende-se como residuos industriais aqueles provenientes dos processos industriais,
na forma soélida, liquida ou gasosa ou combinacdo dessas, e que por suas
caracteristicas fisicas, quimicas ou microbioldgicas ndo se assemelham aos residuos
domeésticos, como cinzas, lodos, 6leos, materiais alcalinos ou &cidos, escorias,
poeiras, borras, substancias lixiviadas e aqueles gerados em equipamentos e
instalacdes de controle de poluicdo, bem como demais efluentes liquidos e emissées
gasosas contaminantes atmosféricos.

A empresa deve buscar a reducéo da geracao de residuos por meio da adoc¢éo das
melhores praticas tecnolOgicas e organizacionais disponiveis.

Os residuos industriais devem ter destino adequado sendo proibido o langamento ou
a liberacdo no ambiente de trabalho de quaisquer contaminantes que possam
comprometer a seguranca e saude dos trabalhadores.

As medidas, métodos, equipamentos ou dispositivos de controle do lancamento ou
liberacdo dos contaminantes gasosos, liquidos e sélidos devem ser submetidos ao
exame e a aprovacao dos 6rgdos competentes.

Os residuos liquidos e sélidos produzidos por processos e operacdes industriais
devem ser adequadamente coletados, acondicionados, armazenados, transportados,
tratados e encaminhados a adequada disposic¢ao final pela empresa.

Os residuos solidos e liquidos de alta toxicidade e periculosidade devem ser dispostos
com o conhecimento, aquiescéncia e auxilio de entidades especializadas/publicas e
no campo de sua competéncia.

Os trabalhadores envolvidos em atividades de coleta, manipulacao,
acondicionamento, armazenamento, transporte, tratamento e disposicéo de residuos
devem ser capacitados pela empresa, de forma continuada, sobre 0s riscos
envolvidos e as medidas de controle e eliminacdo adequadas.

27 NR 26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA

Cor na seguranca do trabalho.
Devem ser adotadas cores para segurangca em estabelecimentos ou locais de
trabalho, a fim de indicar e advertir acerca dos riscos existentes.
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As cores utilizadas nos locais de trabalho para identificar os equipamentos de
seguranca, delimitar areas, identificar tubulacdes empregadas para a conducéo de
liqguidos e gases e advertir contra riscos, devem atender ao disposto nas normas
técnicas oficiais.
A utilizagdo de cores nao dispensa o emprego de outras formas de prevencao de
acidentes.
O uso de cores deve ser o mais reduzido possivel, a fim de n&o ocasionar distragéao,
confusao e fadiga ao trabalhador.
Classificagcdo, Rotulagem Preventiva e Ficha com Dados de Seguranca de Produto
Quimico.
A rotulagem preventiva deve conter os seguintes elementos:
a) identificacdo e composicéo do produto quimico;
b) pictograma(s) de perigo;
c) palavra de adverténcia;
d) frase(s) de perigo;
e) frase(s) de precaucéo;
f) informacdes suplementares.
O produto quimico ndo classificado como perigoso a seguranca e saude dos
trabalhadores conforme o GHS deve dispor de rotulagem preventiva simplificada que
contenha, no minimo, a indicacdo do nome, a informacéo de que se trata de produto
nao classificado como perigoso e recomendacdes de precaucéao.
Os trabalhadores devem receber treinamento:
a) para compreender a rotulagem preventiva e a ficha com dados de seguranca
do produto quimico.
b) sobre os perigos, riscos, medidas preventivas para 0 USO Seguro e
procedimentos para atuacdo em situacfes de emergéncia com o produto
quimico.

28 NR 32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE

Esta Norma Regulamentadora - NR tem por finalidade estabelecer as diretrizes
basicas para a implementacdo de medidas de protecdo a seguranca e a saude dos
trabalhadores dos servicos de saude, bem como daqueles que exercem atividades de
promocao e assisténcia a saude em geral.

Para fins de aplicacdo desta NR entende-se por servicos de saude qualquer edificacdo
destinada a prestacdo de assisténcia a saude da populacdo, e todas as acdes de
promocao, recuperacao, assisténcia, pesquisa e ensino em saude em qualquer nivel
de complexidade.

Em toda ocorréncia de acidente envolvendo riscos biolégicos, com ou sem
afastamento do trabalhador, deve ser emitida a Comunicacao de Acidente de Trabalho
— CAT.

Todo local onde exista possibilidade de exposicdo ao agente biolégico deve ter
lavatério exclusivo para higiene das maos provido de agua corrente, sabonete liquido,
toalha descartavel e lixeira provida de sistema de abertura sem contato manual.

Os quartos ou enfermarias destinados ao isolamento de pacientes portadores de
doencas infectocontagiosas devem conter lavatorio em seu interior.
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O uso de luvas nao substitui o processo de lavagem das méaos, o que deve ocorrer,
no minimo, antes e depois do uso das mesmas.

Os trabalhadores com feridas ou lesdes nos membros superiores s6 podem iniciar
suas atividades apoés avaliacdo médica obrigatéria com emissdo de documento de
liberag&o para o trabalho.

O empregador deve vedar:

a) a utilizacao de pias de trabalho para fins diversos dos previstos;

b) o ato de fumar, o uso de adornos e o manuseio de lentes de contato nos postos de
trabalho;

c) o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho;

d) a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim;

e) 0 uso de calcados abertos.

Todos trabalhadores com possibilidade de exposicdo a agentes biolégicos devem
utilizar vestimenta de trabalho adequada e em condi¢des de conforto.

A vestimenta deve ser fornecida sem 6nus para o empregado os trabalhadores néo
devem deixar o local de trabalho com os equipamentos de protecao individual e as
vestimentas utilizadas em suas atividades laborais.

O empregador deve providenciar locais apropriados para fornecimento de vestimentas
limpas e para deposicdo das usadas.

A higienizacdo das vestimentas utilizadas nos centros cirlrgicos e obstétricos,
servicos de tratamento intensivo, unidades de pacientes com doencas infecto-
contagiosa e quando houver contato direto da vestimenta com material organico, deve
ser de responsabilidade do empregador.

Os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, descartaveis ou ndo, deveréo estar a
disposicdo em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja garantido
0 imediato fornecimento ou reposigao.

O empregador deve:
a) garantir a conservacao e a higienizacdo dos materiais e instrumentos de trabalho;
b) providenciar recipientes e meios de transporte adequados para materiais
infectantes, fluidos e tecidos organicos.

O empregador deve assegurar capacitacdo aos trabalhadores, antes do inicio das
atividades e de forma continuada, devendo ser ministrada:
a) sempre que ocorra uma mudanca das condi¢cdes de exposi¢cao dos trabalhadores
aos agentes biolégicos;
b) durante a jornada de trabalho; c) por profissionais de saude familiarizados com os
riscos inerentes aos agentes biolégicos.

A capacitacado deve ser adaptada a evolu¢cdo do conhecimento e a identificacdo
de novos riscos bioldgicos e deve incluir:

a) os dados disponiveis sobre riscos potenciais para a saude;

b) medidas de controle que minimizem a exposi¢cao aos agentes;

C) normas e procedimentos de higiene;

d) utilizacdo de equipamentos de protecdo coletiva, individual e vestimentas de
trabalho;
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e) medidas para a prevencgao de acidentes e incidentes;

f) medidas a serem adotadas pelos trabalhadores no caso de ocorréncia de incidentes

e acidentes.

O empregador deve comprovar para a inspecdo do trabalho a realizacdo da
capacitacdo através de documentos que informem a data, o horéario, a carga horéria,
0 contetdo ministrado, 0 nome e a formacéo ou capacitacdo profissional do instrutor
e dos trabalhadores envolvidos.

Em todo local onde exista a possibilidade de exposicdo a agentes biologicos, devem
ser fornecidas aos trabalhadores instrugbes escritas, em linguagem acessivel, das
rotinas realizadas no local de trabalho e medidas de prevencdo de acidentes e de
doencas relacionadas ao trabalho.

As instrucbes devem ser entregues ao trabalhador, mediante recibo, devendo este
ficar a disposicdo da inspecao do trabalho.

Os trabalhadores devem comunicar imediatamente todo acidente ou incidente, com
possivel exposicdo a agentes biolégicos, ao responsavel pelo local de trabalho e,
guando houver, ao servico de seguranca e saude do trabalho e a CIPA.

O empregador deve informar, imediatamente, aos trabalhadores e aos seus
representantes qualquer acidente ou incidente grave que possa provocar a
disseminacgdo de um agente biolégico suscetivel de causar doengas graves nos seres
humanos, as suas causas e as medidas adotadas ou a serem adotadas para corrigir
a situacgao.

Os colchdes, colchonetes e demais almofadados devem ser revestidos de material
lavavel e impermeével, permitindo desinfecc¢éo e facil higienizacao.

O revestimento ndo pode apresentar furos, rasgos, sulcos ou reentrancias.

Os trabalhadores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser os responsaveis
pelo seu descarte.

Sé&o vedados o reencape e a desconexdao manual de agulhas. O empregador deve
elaborar e implementar Plano de Prevencao de Riscos de Acidentes com Materiais

Perfurocortantes, conforme as diretrizes estabelecidas no Anexo Ill desta Norma
Regulamentadora. (Alterado pela Portaria GM n.° 1.748, de 30 de setembro de 2011)
As empresas que produzem ou comercializam materiais perfurocortantes devem
disponibilizar, para os trabalhadores dos servicos de salde, capacitacdo sobre a
correta utilizacdo do dispositivo de seguranga.

Da Vacinacao dos Trabalhadores A todo trabalhador dos servi¢os de saude deve ser
fornecido, gratuitamente, programa de imunizacdo ativa contra tétano, difteria,
hepatite B e os estabelecidos no PCMSO.

Sempre que houver vacinas eficazes contra outros agentes bioldgicos a que os
trabalhadores estdo, ou poderdo estar, expostos, o empregador deve fornecé-las
gratuitamente.

O empregador deve fazer o controle da eficacia da vacinagdo sempre que for
recomendado pelo Ministério da Saude e seus 6rgéaos, e providenciar, se necessario,
seu reforgo. A vacinacdo deve obedecer as recomendagfes do Ministério da Saude.
O empregador deve assegurar que os trabalhadores sejam informados das vantagens
e dos efeitos colaterais, assim como dos riscos a que estardo expostos por falta ou

recusa de vacinacdo, devendo, nestes casos, guardar documento comprobatorio e
manté-lo disponivel a inspecdo do trabalho. A vacinagcdo deve ser registrada no
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prontudrio clinico individual do trabalhador, previsto na NR-07. Deve ser fornecido ao
trabalhador comprovante das vacinas recebidas.

Dos Riscos Quimicos

Esta Norma Regulamentadora - NR tem por finalidade estabelecer as diretrizes
basicas para a implementacéo de medidas de protecéo a seguranca e a saude dos
trabalhadores dos servi¢os de saude, bem como daqueles que exercem atividades
de promocéo e assisténcia a saude em geral.

Para fins de aplicacdo desta NR entende-se por servigos de saude qualquer
edificacao destinada a prestacéo de assisténcia a saude da populagéo, e todas as
acOes de promocao, recuperacao, assisténcia, pesquisa e ensino em saude em
qualquer nivel de complexidade.

Em toda ocorréncia de acidente envolvendo riscos biol6gicos, com ou sem
afastamento do trabalhador, deve ser emitida a Comunicacao de Acidente de
Trabalho — CAT.

Todo local onde exista possibilidade de exposicdo ao agente biolégico deve ter
lavatorio exclusivo para higiene das méos provido de agua corrente, sabonete
liquido, toalha descartavel e lixeira provida de sistema de abertura sem contato
manual.

Os gquartos ou enfermarias destinados ao isolamento de pacientes portadores de
doencas infectocontagiosas devem conter lavatério em seu interior.

O uso de luvas nao substitui o processo de lavagem das maos, o que deve ocorrer,
no minimo, antes e depois do uso das mesmas.

Os trabalhadores com feridas ou lesdes nos membros superiores sé podem iniciar
suas atividades apos avaliacdo médica obrigatéria com emissédo de documento de
liberacdo para o trabalho.

O empregador deve vedar:

a) a utilizacao de pias de trabalho para fins diversos dos previstos;

b) o ato de fumar, o uso de adornos e 0 manuseio de lentes de contato nos postos
de trabalho;

c) o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho;

d) a guarda de alimentos em locais nao destinados para este fim;

e) 0 uso de calcados abertos.

Todos trabalhadores com possibilidade de exposicdo a agentes biolégicos devem
utilizar vestimenta de trabalho adequada e em condi¢des de conforto.

A vestimenta deve ser fornecida sem onus para o empregado

Os trabalhadores ndo devem deixar o local de trabalho com os equipamentos de
protecado individual e as vestimentas utilizadas em suas atividades laborais.

O empregador deve providenciar locais apropriados para fornecimento de
vestimentas limpas e para deposi¢cao das usadas.

A higienizacao das vestimentas utilizadas nos centros cirdrgicos e obstétricos,
servicos de tratamento intensivo, unidades de pacientes com doencas infecto-
contagiosa e quando houver contato direto da vestimenta com material organico,
deve ser de responsabilidade do empregador.
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Os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a
disposicdo em namero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja
garantido o imediato fornecimento ou reposigéo.

O empregador deve:

a) garantir a conservacao e a higienizacdo dos materiais e instrumentos de trabalho;
b) providenciar recipientes e meios de transporte adequados para materiais
infectantes, fluidos e tecidos organicos.

O empregador deve assegurar capacitacdo aos trabalhadores, antes do inicio
das atividades e de forma continuada, devendo ser ministrada:

a) sempre que ocorra uma mudanca das condicOes de exposicao dos trabalhadores
aos agentes biologicos;

b) durante a jornada de trabalho;

c) por profissionais de saude familiarizados com os riscos inerentes aos agentes
biolégicos.

A capacitacao deve ser adaptada a evolucédo do conhecimento e a identificacéo
de novos riscos biolégicos e deve incluir:

a) os dados disponiveis sobre riscos potenciais para a saude;

b) medidas de controle que minimizem a exposi¢cao aos agentes;

c) normas e procedimentos de higiene;

d) utilizacdo de equipamentos de protecédo coletiva, individual e vestimentas de
trabalho;

e) medidas para a prevencéo de acidentes e incidentes;

f) medidas a serem adotadas pelos trabalhadores no caso de ocorréncia de
incidentes e acidentes.

O empregador deve comprovar para a inspecao do trabalho a realizacéo da
capacitacdo através de documentos que informem a data, o horéario, a carga horaria,
o contetudo ministrado, 0 nome e a formacéo ou capacitacao profissional do instrutor
e dos trabalhadores envolvidos.

Em todo local onde exista a possibilidade de exposi¢cédo a agentes bioldgicos, devem
ser fornecidas aos trabalhadores instru¢des escritas, em linguagem acessivel, das
rotinas realizadas no local de trabalho e medidas de prevencéo de acidentes e de
doencas relacionadas ao trabalho.

As instrucfes devem ser entregues ao trabalhador, mediante recibo, devendo este
ficar a disposicéo da inspecéo do trabalho.

Os trabalhadores devem comunicar imediatamente todo acidente ou incidente, com
possivel exposicao a agentes biologicos, ao responsavel pelo local de trabalho e,
quando houver, ao servi¢co de seguranca e saude do trabalho e a CIPA.

O empregador deve informar, imediatamente, aos trabalhadores e aos seus
representantes qualquer acidente ou incidente grave que possa provocar a
disseminacao de um agente biolégico suscetivel de causar doencgas graves nos
seres humanos, as suas causas e as medidas adotadas ou a serem adotadas para
corrigir a situacao.
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Os colchdes, colchonetes e demais almofadados devem ser revestidos de material
lavavel e impermeavel, permitindo desinfeccéo e facil higienizacéo.

O revestimento nao pode apresentar furos, rasgos, sulcos ou reentrancias.

Os trabalhadores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser 0s responsaveis
pelo seu descarte.

Séo vedados o reencape e a desconexao manual de agulhas.

O empregador deve elaborar e implementar Plano de Prevencao de Riscos de
Acidentes com Materiais Perfurocortantes, conforme as diretrizes estabelecidas no
Anexo lIl desta Norma Regulamentadora. (Alterado pela Portaria GM n.° 1.748, de
30 de setembro de 2011)

As empresas que produzem ou comercializam materiais perfurocortantes devem
disponibilizar, para os trabalhadores dos servicos de saude, capacitacdo sobre a
correta utilizagao do dispositivo de seguranga.

Da Vacinacgao dos Trabalhadores

A todo trabalhador dos servicos de saude deve ser fornecido, gratuitamente,
programa de imunizac&o ativa contra tétano, difteria, hepatite B e os estabelecidos
no PCMSO.

Sempre que houver vacinas eficazes contra outros agentes bioldgicos a que 0s
trabalhadores estédo, ou poderao estar, expostos, o empregador deve fornecé-las
gratuitamente.

O empregador deve fazer o controle da eficacia da vacinacdo sempre que for
recomendado pelo Ministério da Saude e seus 6rgaos, e providenciar, se
necessario, seu reforco.

A vacinacao deve obedecer as recomendacdes do Ministério da Saude.

O empregador deve assegurar que os trabalhadores sejam informados das
vantagens e dos efeitos colaterais, assim como dos riscos a que estardo expostos
por falta ou recusa de vacinacao, devendo, nestes casos, guardar documento
comprobatério e manté-lo disponivel a inspecéo do trabalho.

A vacinacdao deve ser registrada no prontuario clinico individual do trabalhador,
previsto na NR-07. Deve ser fornecido ao trabalhador comprovante das vacinas
recebidas.

Dos Riscos Quimicos

Deve ser mantida a rotulagem do fabricante na embalagem original dos produtos
guimicos utilizados em servigcos de saude.

Todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou fracionado deve ser
identificado, de forma legivel, por etiqueta com 0 nome do produto, composi¢ao
quimica, sua concentracdo, data de envase e de validade, e nome do responsavel
pela manipulacdo ou fracionamento.

E vedado o procedimento de reutilizagcdo das embalagens de produtos quimicos.

Cabe ao empregador:

Capacitar, inicialmente e de forma continuada, os trabalhadores envolvidos para a
utilizacao segura de produtos quimicos.
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A capacitacao deve conter, no minimo:

a) a apresentacao das fichas descritivas citadas no subitem 32.3.4.1.1, com
explicagéo das informagdes nelas contidas;

b) os procedimentos de seguranca relativos a utilizacéo;

c) os procedimentos a serem adotados em caso de incidentes, acidentes e em
situacdes de emergéncia.

Das Medidas de Protecao

O empregador deve destinar local apropriado para a manipulacao ou fracionamento
de produtos quimicos que impliguem riscos a seguranca e saude do trabalhador.
E vedada a realizacdo destes procedimentos em qualquer local que ndo o
apropriado para este fim.

Excetuam-se a preparacéo e associacado de medicamentos para administracao
imediata aos pacientes.

A manipulacdo ou fracionamento dos produtos quimicos deve ser feito por
trabalhador qualificado. O transporte de produtos quimicos deve ser realizado
considerando os riscos a seguranca e saude do trabalhador e ao meio ambiente.
Nos locais onde se utilizam e armazenam produtos inflamaveis, o sistema de
prevencao de incéndio deve prever medidas especiais de seguranca e
procedimentos de emergéncia.

As areas de armazenamento de produtos quimicos devem ser ventiladas e
sinalizadas.

Devem ser previstas areas de armazenamento proprias para produtos quimicos
incompativeis.

Dos Gases Medicinais

Na movimentacao, transporte, armazenamento, manuseio e utilizagdo dos gases,
bem como na manutencéo dos equipamentos, devem ser observadas as
recomendacdes do fabricante, desde que compativeis com as disposi¢cdes da
legislacao vigente.

As recomendacdes do fabricante, em portugués, devem ser mantidas no local de
trabalho a disposicéo dos trabalhadores e da inspec¢éo do trabalho.

Dos Gases e Vapores Anestésicos

Todos os equipamentos utilizados para a administracdo dos gases ou vapores
anestésicos devem ser submetidos a manutencéao corretiva e preventiva, dando-se
especial atencdo aos pontos de vazamentos para o ambiente de trabalho, buscando
sua eliminacgao.

A manutenc¢éao consiste, no minimo, na verificacao dos cilindros de gases,
conectores, conexfes, mangueiras, baldes, traguéias, valvulas, aparelhos de
anestesia e mascaras faciais para ventilagdo pulmonar.

O programa e os relatorios de manutencdo devem constar de documento préprio
gue deve ficar a disposicao dos trabalhadores diretamente envolvidos e da
fiscalizagao do trabalho.
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Os locais onde sao utilizados gases ou vapores anestésicos devem ter sistemas de
ventilacdo e exaustdo, com o objetivo de manter a concentracdo ambiental sob
controle, conforme previsto na legislagao vigente.

Toda trabalhadora gestante sé sera liberada para o trabalho em areas com
possibilidade de exposicao a gases ou vapores anestésicos apds autorizagdo por
escrito do médico responsavel pelo PCMSO, considerando as informacdes contidas
no PPRA.

Dos Quimioterapicos Antineoplésicos
Os quimioterapicos antineoplasicos somente devem ser preparados em area
exclusiva e com acesso restrito aos profissionais diretamente envolvidos.

A area deve dispor no minimo de:

a) vestiario de barreira com dupla camara;

b) sala de preparo dos quimioterapicos;

c) local destinado para as atividades administrativas;
d) local de armazenamento exclusivo para estocagem.

O vestiario deve dispor de:

a) pia e material para lavar e secar as maos;

b) lava olhos, o qual pode ser substituido por uma ducha tipo higiénica;

c) chuveiro de emergéncia;

d) equipamentos de protecao individual e vestimentas para uso e reposi¢ao;

e) armarios para guarda de pertences;

f) recipientes para descarte de vestimentas usadas.

Devem ser elaborados manuais de procedimentos relativos a limpeza,
descontaminacao e desinfeccao de todas as areas, incluindo superficies,
instalacdes, equipamentos, mobiliario, vestimentas, EPI e materiais.

Os manuais devem estar disponiveis a todos os trabalhadores e a fiscaliza¢do do
trabalho.

Todos os profissionais diretamente envolvidos devem lavar adequadamente as
maos, antes e apods a retirada das luvas.

A cabine deve:

a) estar em funcionamento no minimo por 30 minutos antes do inicio do trabalho de
manipulacdo e permanecer ligada por 30 minutos apés a conclusao do trabalho;

b) ser submetida periodicamente a manutencgdes e trocas de filtros absolutos e pre-
filtros de acordo com um programa escrito, que obedeca as especifica¢cdes do
fabricante, e que deve estar a disposicao da inspecéo do trabalho;

) possuir relatorio das manutencgdes, que deve ser mantido a disposicdo da
fiscalizacédo do trabalho; d) ter etiquetas afixadas em locais visiveis com as datas da
ltima e da préxima manutencéo;

e) ser submetida a processo de limpeza, descontaminacéo e desinfeccao, nas
paredes laterais internas e superficie de trabalho, antes do inicio das atividades;
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f) ter a sua superficie de trabalho submetida aos procedimentos de limpeza ao final
das atividades e no caso de ocorréncia de acidentes com derramamentos e
respingos.

Com relacédo aos quimioterapicos antineoplasicos, compete ao empregador:
a) proibir fumar, comer ou beber, bem como portar adornos ou maquiar-se;

b) afastar das atividades as trabalhadoras gestantes e nutrizes;

c) proibir que os trabalhadores expostos realizem atividades com possibilidade de
exposicdo aos agentes ionizantes;

d) fornecer aos trabalhadores avental confeccionado de material impermeéavel, com
frente resistente e fechado nas costas, manga comprida e punho justo, quando do
seu preparo e administracao;

e) fornecer aos trabalhadores dispositivos de seguranca que minimizem a geragao
de aerossois e a ocorréncia de acidentes durante a manipulacédo e administracao;
f) fornecer aos trabalhadores dispositivos de seguranca para a prevencgao de
acidentes durante o transporte.

Além do cumprimento do disposto na legislacao vigente, os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI devem atender as seguintes exigéncias:

a) ser avaliados diariamente quanto ao estado de conservacao e seguranca,

b) estar armazenados em locais de facil acesso e em quantidade suficiente para
imediata substituicdo, segundo as exigéncias do procedimento ou em caso de
contaminac¢ao ou dano.

As normas e os procedimentos, a serem adotados em caso de ocorréncia de
acidentes ambientais ou pessoais, devem constar em manual disponivel e de facil
acesso aos trabalhadores e a fiscalizacao do trabalho.

Nas areas de preparacdo, armazenamento e administracdo e para o transporte deve
ser mantido um “Kit” de derramamento identificado e disponivel, que deve conter, no
minimo: luvas de procedimento, avental impermedavel, compressas absorventes,
protecdo respiratoria, protecao ocular, sabao, recipiente identificado para
recolhimento de residuos e descri¢cdo do procedimento.

Da Capacitacao

Os trabalhadores envolvidos devem receber capacitacao inicial e continuada que
contenha, no minimo:

a) as principais vias de exposi¢cao ocupacional;

b) os efeitos terapéuticos e adversos destes medicamentos e o possivel risco a
saude, a longo e curto prazo;

C) as normas e 0s procedimentos padronizados relativos ao manuseio, preparo,
transporte, administracéo, distribuicdo e descarte dos quimioterapicos
antineoplasicos;

d) as normas e os procedimentos a serem adotadas no caso de ocorréncia de
acidentes.

A capacitacao deve ser ministrada por profissionais de saude familiarizados com os
riscos inerentes aos quimioterapicos antineoplasicos.
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Das Radiag0es lonizantes

O atendimento das exigéncias desta NR, com relacéo as radiacdes ionizantes, nao
desobriga o empregador de observar as disposi¢coes estabelecidas pelas normas
especificas da Comissao Nacional de Energia Nuclear — CNEN e da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, do Ministério da Saude.

E obrigatorio manter no local de trabalho e a disposi¢éo da inspecéo do trabalho o
Plano de Protecdo Radiologica - PPR, aprovado pela CNEN, e para os servi¢os de
radiodiagnostico aprovado pela Vigilancia Sanitéaria.

O Plano de Protecao Radioldgica deve:

a) estar dentro do prazo de vigéncia;

b) identificar o profissional responsavel e seu substituto eventual como membros
efetivos da equipe de trabalho do servico;

c) fazer parte do PPRA do estabelecimento;

d) ser considerado na elaboracéo e implementacédo do PCMSO; e) ser apresentado
na CIPA, quando existente na empresa, sendo sua copia anexada as atas desta
comisséo.

O trabalhador que realize atividades em areas onde existam fontes de radiacdes
ionizantes deve:

a) permanecer nestas areas o0 menor tempo possivel para a realizacao do
procedimento;

b) ter conhecimento dos riscos radiolégicos associados ao seu trabalho;

c) estar capacitado inicialmente e de forma continuada em protecao radioldgica;

d) usar os EPI adequados para a minimizac&o dos riscos;

e) estar sob monitoracéo individual de dose de radiacao ionizante, nos casos em
gue a exposicao seja ocupacional.

Toda trabalhadora com gravidez confirmada deve ser afastada das atividades com
radiacfes ionizantes, devendo ser remanejada para atividade compativel com seu
nivel de formacao.

Toda instalacao radiativa deve dispor de monitoracao individual e de areas.

Os dosimetros individuais devem ser obtidos, calibrados e avaliados exclusivamente
em laboratérios de monitoracdo individual acreditados pela CNEN.

A monitoragao individual externa, de corpo inteiro ou de extremidades, deve ser feita
através de dosimetria com periodicidade mensal e levando-se em conta a natureza e
a intensidade das exposi¢cfes normais e potenciais previstas.

Na ocorréncia ou suspeita de exposicao acidental, os dosimetros devem ser
encaminhados para leitura no prazo maximo de 24 horas.

Apds ocorréncia ou suspeita de exposi¢cao acidental a fontes seladas, devem ser
adotados procedimentos adicionais de monitoracao individual, avaliagéo clinica e a
realizagdo de exames complementares, incluindo a dosimetria citogenética, a critério
médico.

Apds ocorréncia ou suspeita de acidentes com fontes néo seladas, sujeitas a
exposicdo externa ou com contaminagdo interna, devem ser adotados
procedimentos adicionais de monitoragdo individual, avaliacéo clinica e a realizacéo
de exames complementares, incluindo a dosimetria citogenética, a analise in vivo e
in vitro, a critério médico.
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Deve ser elaborado e implementado um programa de monitoragdo periddica de
areas, constante do Plano de Protecdo Radioldgica, para todas as areas da
instalacao radiativa.

Cabe ao empregador:

a) implementar medidas de protecéo coletiva relacionadas aos riscos radiolégicos;
b) manter profissional habilitado, responséavel pela protecao radiol6gica em cada
area especifica, com vinculacao formal com o estabelecimento;

C) promover capacitacdo em protecao radiologica, inicialmente e de forma
continuada, para os trabalhadores ocupacionalmente e para-ocupacionalmente
expostos as radiagdes ionizantes;

d) manter no registro individual do trabalhador as capacitacdes ministradas;

e) fornecer ao trabalhador, por escrito e mediante recibo, instrucdes relativas aos
riscos radiologicos e procedimentos de protecéo radioldgica adotados na instalacéo
radiativa,;

f) dar ciéncia dos resultados das doses referentes as exposicdes de rotina,
acidentais e de emergéncias, por escrito e mediante recibo, a cada trabalhador e ao
meédico coordenador do PCMSO ou médico encarregado dos exames médicos
previstos na NR-07.

Toda instalacao radiativa deve possuir um servico de protecéo radioldgica.

Do Servico de Medicina Nuclear

As areas supervisionadas e controladas de Servigco de Medicina Nuclear devem ter
pisos e paredes impermeaveis que permitam sua descontaminacao.

A sala de manipulacdo e armazenamento de fontes radioativas em uso deve:

a) ser revestida com material impermeavel que possibilite sua descontaminacéao,
devendo os pisos e paredes ser providos de cantos arredondados;

b) possuir bancadas constituidas de material liso, de facil descontaminacéo,
recobertas com plastico e papel absorvente;

c) dispor de pia com cuba de, no minimo, 40 cm de profundidade, e acionamento
para abertura das torneiras sem controle manual.

E obrigatéria a instalag&o de sistemas exclusivos de exaust&o:

a) local, para manipulacéo de fontes ndo seladas volateis;

b) de area, para os servigos que realizem estudos de ventilagdo pulmonar.

Nos locais onde sdo manipulados e armazenados materiais radioativos ou rejeitos,
nao é permitido: a) aplicar cosméticos, alimentar-se, beber, fumar e repousar;

b) guardar alimentos, bebidas e bens pessoais.

Ao término da jornada de trabalho, deve ser realizada a monitoracdo das superficies
de acordo com o PPR, utilizando-se monitor de contaminag&o.

Sempre que for interrompida a atividade de trabalho, deve ser feita a monitoragao
das extremidades e de corpo inteiro dos trabalhadores que manipulam
radiofarmacos.
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O local destinado ao decaimento de rejeitos radioativos deve:

a) ser localizado em area de acesso controlado;

b) ser sinalizado;

c) possuir blindagem adequada;

d) ser constituido de compartimentos que possibilitem a segregacéo dos rejeitos por
grupo de radionuclideos com meia-vida fisica proxima e por estado fisico.

Dos Servicos de Radioterapia

Os Servicos de Radioterapia devem adotar, no minimo, os seguintes dispositivos de
seguranga:

a) salas de tratamento possuindo portas com sistema de intertravamento, que
previnam o acesso indevido de pessoas durante a operacdo do equipamento;

b) indicadores luminosos de equipamento em operacao, localizados na sala de
tratamento e em seu acesso externo, em posicao visivel.

Dos servicos de radiodiagnostico médico

E obrigatorio manter no local de trabalho e a disposi¢éo da inspecéo do trabalho o
Alvara de Funcionamento vigente concedido pela autoridade sanitaria local e o
Programa de Garantia da Qualidade.

A cabine de comando deve ser posicionada de forma a:

a) permitir ao operador, na posi¢ao de disparo, eficaz comunicacdo e observacao
visual do paciente; b) permitir que o operador visualize a entrada de qualquer
pessoa durante o procedimento radiolégico.

A sala de raios X deve dispor de:

a) sinalizacao visivel na face exterior das portas de acesso, contendo o simbolo
internacional de radiacéo ionizante, acompanhado das inscricdes: “raios X, entrada
restrita” ou "raios X, entrada proibida a pessoas nao autorizadas".

b) sinalizacdo luminosa vermelha acima da face externa da porta de acesso,
acompanhada do seguinte aviso de adverténcia: "Quando a luz vermelha estiver
acesa, a entrada é proibida". A sinalizacdo luminosa deve ser acionada durante os
procedimentos radiologicos.

As portas de acesso das salas com equipamentos de raios X fixos devem ser
mantidas fechadas durante as exposicoes.

N&o é permitida a instalacdo de mais de um equipamento de raios X por sala.

A camara escura deve dispor de:

a) sistema de exaustéo de ar localizado;

b) pia com torneira.

Todo equipamento de radiodiagnéstico médico deve possuir diafragma e colimador
em condi¢des de funcionamento para tomada radiografica.

Os equipamentos méveis devem ter um cabo disparador com um comprimento
minimo de 2 metros. Deverdo permanecer no local do procedimento radiolégico
somente o paciente e a equipe necessaria.
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Dos Servigcos de Radiodiagndstico Odontolégico
Na radiologia intra-oral:
a) todos os trabalhadores devem manter-se afastados do cabecote e do paciente a
uma distancia minima de 2 metros;
b) nenhum trabalhador deve segurar o filme durante a exposicao;
C) caso seja necessaria a presenca de trabalhador para assistir ao paciente, esse
deve utilizar os EPIs.

Para os procedimentos com equipamentos de radiografia extra-oral deverdo ser
seguidos 0os mesmos requisitos do radiodiagnéstico médico.

Dos Residuos

Cabe ao empregador capacitar, inicialmente e de forma continuada, os
trabalhadores nos seguintes assuntos:

a) segregacao, acondicionamento e transporte dos residuos;

b) definicdes, classificacdo e potencial de risco dos residuos;

c) sistema de gerenciamento adotado internamente no estabelecimento;
d) formas de reduzir a geracéo de residuos;

e) conhecimento das responsabilidades e de tarefas;

f) reconhecimento dos simbolos de identificacéo das classes de residuos;
g) conhecimento sobre a utilizacdo dos veiculos de coleta;

h) orientagbes quanto ao uso de Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs.

Os sacos plasticos utilizados no acondicionamento dos residuos de salde devem
atender ao disposto na NBR 9191 e ainda ser:

a) preenchidos até 2/3 de sua capacidade;

b) fechados de tal forma que nédo se permita o seu derramamento, mesmo que
virados com a abertura para baixo;

c) retirados imediatamente do local de geracdo apds o preenchimento e fechamento;
d) mantidos integros até o tratamento ou a disposicao final do residuo.

A segregacdo dos residuos deve ser realizada no local onde sé@o gerados, devendo
ser observado que:

a) sejam utilizados recipientes que atendam as normas da ABNT, em nimero
suficiente para o armazenamento;

b) os recipientes estejam localizados proximos da fonte geradora;

C) 0s recipientes sejam constituidos de material lavavel, resistente a punctura,
ruptura e vazamento, com tampa provida de sistema de abertura sem contato
manual, com cantos arredondados e que sejam resistentes ao tombamento;

d) os recipientes sejam identificados e sinalizados segundo as normas da ABNT.
Os recipientes existentes nas salas de cirurgia e de parto ndo necessitam de tampa
para vedagao.

Para os recipientes destinados a coleta de material perfurocortante, o limite maximo
de enchimento deve estar localizado 5 cm abaixo do bocal.

O recipiente para acondicionamento dos perfurocortantes deve ser mantido em
suporte exclusivo e em altura que permita a visualizacao da abertura para descarte.
O transporte manual do recipiente de segregacao deve ser realizado de forma que
nao exista o contato do mesmo com outras partes do corpo, sendo vedado o arrasto.
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Sempre que o transporte do recipiente de segregacao possa comprometer a
seguranca e a saude do trabalhador, devem ser utilizados meios técnicos
apropriados, de modo a preservar a sua saude e integridade fisica.

A sala de armazenamento temporario dos recipientes de transporte deve
atender, no minimo, as seguintes caracteristicas:

|. ser dotada de:

a) pisos e paredes lavaveis;

b) ralo sifonado;

c) ponto de agua;

d) ponto de luz;

e) ventilacdo adequada;

f) abertura dimensionada de forma a permitir a entrada dos recipientes de transporte.
II. ser mantida limpa e com controle de vetores;

[ll. conter somente 0s recipientes de coleta, armazenamento ou transporte;

IV. ser utilizada apenas para os fins a que se destina;

V. estar devidamente sinalizada e identificada.

O transporte dos residuos para a area de armazenamento externo deve atender aos
seguintes requisitos:

a) ser feito através de carros constituidos de material rigido, lavavel, impermeével,
provido de tampo articulado ao préprio corpo do equipamento e cantos
arredondados;

b) ser realizado em sentido Unico com roteiro definido em horarios nao coincidentes
com a distribuicdo de roupas, alimentos e medicamentos, periodos de visita ou de
maior fluxo de pessoas. Os recipientes de transporte com mais de 400 litros de
capacidade devem possuir valvula de dreno no fundo.

Em todos os servicos de saude deve existir local apropriado para o armazenamento
externo dos residuos, até que sejam recolhidos pelo sistema de coleta externa.

O local, além de atender as caracteristicas descritas no item 32.5.6, deve ser
dimensionado de forma a permitir a separacéo dos recipientes conforme o tipo de
residuo.

Os rejeitos radioativos devem ser tratados conforme disposto na Resolu¢cdo CNEN
NE-6.05.

Das CondicOes de Conforto por Ocasido das Refei¢coes

Os refeitorios dos servicos de saude devem atender ao disposto na NR-24.

Os estabelecimentos com até 300 trabalhadores devem ser dotados de locais para
refeicdo, que atendam aos seguintes requisitos minimos:

a) localizacéo fora da area do posto de trabalho;

b) piso lavavel;

c) limpeza, arejamento e boa iluminacgéao;

d) mesas e assentos dimensionados de acordo com o numero de trabalhadores por
intervalo de descanso e refeicéo;

e) lavatérios instalados nas proximidades ou no proprio local;

f) fornecimento de agua potéavel;

g) possuir equipamento apropriado e seguro para aquecimento de refei¢oes.
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Os lavatorios para higiene das maos devem ser providos de papel toalha, sabonete
liquido e lixeira com tampa, de acionamento por pedal.

Das Lavanderias

A lavanderia deve possuir duas areas distintas, sendo uma considerada suja e outra
limpa, devendo ocorrer na primeira o recebimento, classificacdo, pesagem e
lavagem de roupas, e na segunda a manipulac&o das roupas lavadas.

Independente do porte da lavanderia, as maquinas de lavar devem ser de porta
dupla ou de barreira, em que a roupa utilizada € inserida pela porta situada na area
suja, por um operador e, apos lavada, retirada na area limpa, por outro operador.

A comunicacao entre as duas areas somente € permitida por meio de visores ou
intercomunicadores.

A calandra deve ter:

a) termdmetro para cada camara de aquecimento, indicando a temperatura das
calhas ou do cilindro aquecido;

b) termostato;

c) dispositivo de protecdo que impeca a insercdo de segmentos corporais dos
trabalhadores junto aos cilindros ou partes moveis da maquina.

As maquinas de lavar, centrifugas e secadoras devem ser dotadas de dispositivos
eletromecanicos que interrompam seu funcionamento quando da abertura de seus
compartimentos.

Da Limpeza e Conservacao

Os trabalhadores que realizam a limpeza dos servicos de salude devem ser
capacitados, inicialmente e de forma continuada, quanto aos principios de higiene
pessoal, risco bioldgico, risco quimico, sinalizacéo, rotulagem, EPI, EPC e
procedimentos em situacdes de emergéncia.

A comprovacao da capacitacdo deve ser mantida no local de trabalho, a disposicao
da inspecéo do trabalho.

Para as atividades de limpeza e conservagéo, cabe ao empregador, no minimo:

a) providenciar carro funcional destinado a guarda e transporte dos materiais e
produtos indispenséaveis a realizagdo das atividades;

b) providenciar materiais e utensilios de limpeza que preservem a integridade fisica
do trabalhador; c) proibir a varricdo seca nas areas internas;

d) proibir o uso de adornos. 32.8.3 As empresas de limpeza e conservagao que
atuam nos servi¢os de saude devem cumprir, no minimo, o disposto nos itens 32.8.1
e 32.8.2.

Da Manutencdo de Maguinas e Equipamentos

Os trabalhadores que realizam a manutencao, além do treinamento especifico para
sua atividade, devem também ser submetidos a capacitacao inicial e de forma
continuada, com o objetivo de manté-los familiarizados com os principios de:

a) higiene pessoal;

b) riscos biologico (precaucdes universais), fisico e quimico;

c) sinalizacao;
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d) rotulagem preventiva;

e) tipos de EPC e EPI, acessibilidade e seu uso correto.

As empresas que prestam assisténcia técnica e manutencgdo nos servicos de saude
devem cumprir o disposto no item 32.9.1.

Todo equipamento deve ser submetido a prévia descontaminacao para realizacao
de manutencdo. Na manutencéo dos equipamentos, quando a descontinuidade de
uso acarrete risco a vida do paciente, devem ser adotados procedimentos de
seguranca visando a preservacao da saude do trabalhador.

As magquinas, equipamentos e ferramentas, inclusive aquelas utilizadas pelas
equipes de manutencédo, devem ser submetidos a inspec¢ao prévia e as
manutengdes preventivas de acordo com as instrugdes dos fabricantes, com a
norma técnica oficial e legislacéo vigentes.

A inspecdo e a manutencdo devem ser registradas e estar disponiveis aos
trabalhadores envolvidos e a fiscalizacao do trabalho.

As empresas que prestam assisténcia técnica e manutencdo nos servi¢cos de saude
devem cumprir o disposto no item 32.9.3.

O empregador deve estabelecer um cronograma de manutencgao preventiva do
sistema de abastecimento de gases e das capelas, devendo manter um registro
individual da mesma, assinado pelo profissional que a realizou.

Os equipamentos e meios mecanicos utilizados para transporte devem ser
submetidos periodicamente a manutencao, de forma a conservar os sistemas de
rodizio em perfeito estado de funcionamento.

Os dispositivos de ajuste dos leitos devem ser submetidos a manutencgéo preventiva,
assegurando a lubrificacdo permanente, de forma a garantir sua operacao sem
sobrecarga para os trabalhadores.

Os sistemas de climatizacdo devem ser submetidos a procedimentos de
manutencao preventiva e corretiva para preservacao da integridade e eficiéncia de
todos os seus componentes.

O atendimento do disposto no item 32.9.6 ndo desobriga o cumprimento da Portaria
GM/MS n.° 3.523 de 28/08/98 e demais dispositivos legais pertinentes.

Das Disposicdes Gerais

Os servigos de saude devem:

a) atender as condi¢des de conforto relativas aos niveis de ruido previstas na NB 95
da ABNT;

b) atender as condi¢cBes de iluminacdo conforme NB 57 da ABNT;

c) atender as condi¢des de conforto térmico previstas na RDC 50/02 da ANVISA,;

d) manter os ambientes de trabalho em condi¢des de limpeza e conservacgao.

No processo de elaboracéo e implementacdo do PPRA e do PCMSO devem ser
consideradas as atividades desenvolvidas pela Comissao de Controle de Infec¢éo
Hospitalar — CCIH do estabelecimento ou comissao equivalente.

Antes da utilizagao de qualquer equipamento, os operadores devem ser capacitados
guanto ao modo de operacao e seus riscos.

Os manuais do fabricante de todos 0s equipamentos e maquinas, impressos em
lingua portuguesa, devem estar disponiveis aos trabalhadores envolvidos.
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E vedada a utilizacdo de material médico-hospitalar em desacordo com as
recomendacdes de uso e especificacdes técnicas descritas em seu manual ou em
sua embalagem.

Em todo servico de saude deve existir um programa de controle de animais
sinantrépicos, o qual deve ser comprovado sempre que exigido pela inspecao do
trabalho.

As cozinhas devem ser dotadas de sistemas de exaustao e outros equipamentos
gue reduzam a dispersao de gorduras e vapores, conforme estabelecido na NBR
14518.

Os postos de trabalho devem ser organizados de forma a evitar deslocamentos e
esforcos adicionais.

Em todos os postos de trabalho devem ser previstos dispositivos seguros e com
estabilidade, que permitam aos trabalhadores acessar locais altos sem esforgo
adicional.

Nos procedimentos de movimentacgao e transporte de pacientes deve ser
privilegiado o uso de dispositivos que minimizem o esforc¢o realizado pelos
trabalhadores.

O transporte de materiais que possa comprometer a seguranca e a saude do
trabalhador deve ser efetuado com auxilio de meios mecanicos ou eletromecanicos.

Os trabalhadores dos servigos de salude devem ser:

a) capacitados para adotar mecéanica corporal correta, na movimentacao de
pacientes ou de materiais, de forma a preservar a sua saude e integridade fisica;
b) orientados nas medidas a serem tomadas diante de pacientes com disturbios de
comportamento. O ambiente onde s&o realizados procedimentos que provoquem
odores fétidos deve ser provido de sistema de exaustdo ou outro dispositivo que 0s
minimizem.

E vedado aos trabalhadores pipetar com a boca.

Todos os lavatérios e pias devem:

a) possuir torneiras ou comandos que dispensem o contato das maos quando do
fechamento da agua,;

b) ser providos de sabéo liquido e toalhas descartaveis para secagem das maos.
As edificacdes dos servicos de salude devem atender ao disposto nha RDC 50 de 21
de fevereiro de 2002 da ANVISA.

Das Disposic¢des Finais

A observancia das disposi¢des regulamentares constantes dessa Norma
Regulamentadora - NR, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras
disposi¢des que, com relagcdo a matéria, sejam incluidas em cédigos ou
regulamentos sanitarios dos Estados, Municipios e do Distrito Federal, e outras
oriundas de convencg0des e acordos coletivos de trabalho, ou constantes nas demais
NR e legislagéo federal pertinente a matéria.

Todos os atos normativos mencionados nesta NR, quando substituidos ou
atualizados por novos atos, terdo a referéncia automaticamente atualizada em
relacéo ao ato de origem.
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Ficam criadas a Comisséao Tripartite Permanente Nacional da NR-32, denominada
CTPN da NR-32, e as Comissfes Tripartites Permanentes Regionais da NR-32, no
ambito das Unidades da Federagao, denominadas CTPR da NR-32.

As duvidas e dificuldades encontradas durante a implantacéo e o desenvolvimento
continuado desta NR deverdo ser encaminhadas a CTPN.

A responsabilidade € solidaria entre contratantes e contratados quanto ao
cumprimento desta NR.

29 NR 35-TRABALHO EM ALTURA

Esta Norma estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecdo para o
trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizacao e a execucao, de forma
a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente
com esta atividade.

Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois
metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

Esta norma se complementa com as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos
Orgdos competentes e, na auséncia ou omissdo dessas, com as normas
internacionais aplicaveis.

Cabe ao empregador:

a) garantir a implementacdo das medidas de protecdo estabelecidas nesta
Norma;

b) assegurar a realizacdo da Analise de Risco - AR e, quando aplicavel, a
emissao da Permisséo de Trabalho - PT,;

c) desenvolver procedimento operacional para as atividades rotineiras de
trabalho em altura;

d) assegurar a realizacéo de avaliacédo prévia das condi¢des no local do trabalho
em altura, pelo estudo, planejamento e implementacéo das acdes e das medidas
complementares de seguranca aplicaveis;

e) adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento das
medidas de protecdo estabelecidas nesta Norma pelas empresas contratadas;
f) garantir aos trabalhadores informacdes atualizadas sobre os riscos e as
medidas de controle;

g) garantir que qualquer trabalho em altura s6 se inicie depois de adotadas as
medidas de protecéo definidas nesta Norma;

h) assegurar a suspenséo dos trabalhos em altura quando verificar situacéo ou
condigcéo de risco néo prevista, cuja eliminacdo ou neutralizagdo imediata nao
seja possivel,

i) estabelecer uma sistemética de autorizagdo dos trabalhadores para trabalho
em altura;

j) assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob supervisédo, cuja
forma sera definida pela analise de riscos de acordo com as peculiaridades da
atividade;

k) assegurar a organizacdo e o arquivamento da documentacao prevista nesta
Norma.
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Cabe aos trabalhadores:
a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre trabalho em altura,
inclusive os procedimentos expedidos pelo empregador;
b) colaborar com o empregador na implementacdo das disposi¢des contidas
nesta Norma;
c) interromper suas atividades exercendo o direito de recusa, sempre que
constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranca e
salude ou a de outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu
superior hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis;
d) zelar pela sua seguranca e saude e a de outras pessoas que possam ser
afetadas por suas a¢des ou omissdes no trabalho.
O empregador deve promover programa para capacitacdo dos trabalhadores a
realizagéo de trabalho em altura.
Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido
e aprovado em treinamento, tedrico e pratico, com carga horaria minima de oito horas.
O treinamento periodico bienal deve ter carga horaria minima de oito horas, conforme
conteudo programatico definido pelo empregador.

O empregador deve realizar treinamento periodico bienal e sempre que ocorrer
guaisquer das seguintes situacodes:

a) mudanca nos procedimentos, condicdes ou operacdes de trabalho;

b) evento que indique a necessidade de novo treinamento;

c) retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a noventa dias;

d) mudanca de empresa.
O treinamento deve ser ministrado por instrutores com comprovada proficiéncia no
assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado em seguranca no trabalho.
A capacitacao deve ser consignada no registro do empregado.
A aptidao para trabalho em altura deve ser consignada no atestado de saude
ocupacional do trabalhador.
A empresa deve manter cadastro atualizado que permita conhecer a abrangéncia da
autorizacdo de cada trabalhador para trabalho em altura.
Todo trabalho em altura deve ser realizado sob supervisédo, cuja forma sera definida
pela analise de risco de acordo com as peculiaridades da atividade.
Todo trabalho em altura deve ser precedido de Analise de Risco.
Para atividades rotineiras de trabalho em altura a andlise de risco pode estar
contemplada no respectivo procedimento operacional.
As atividades de trabalho em altura n&o rotineiras devem ser previamente autorizadas
mediante Permissao de Trabalho.
Para as atividades néo rotineiras as medidas de controle devem ser evidenciadas na
Andlise de Risco e na Permisséo de Trabalho.
E obrigatoria a utilizacdo de sistema de protecdo contra quedas sempre que néo for
possivel evitar o trabalho em altura.
O SPCQ deve ser projetado por profissional legalmente habilitado.
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30 FICHA DE EPI

MODELO DE FICHA DE ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL —
EPI - NR-06 da Portaria n® 25 de 15/10//2001 do MTE

EMPRESA:

NOME DO EMPREGADO:

CARGO:

Declaro, para os devidos fins, que recebi os EPIs abaixo descritos e comprometo-me a:
Usa-los apenas para a finalidade a que se destinam;

Responsabilizando-me por sua guarda e conservacao;
Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que os tornem impréprios para 0 uso;

Responsabilizar-me pela danificagdo dos EPIs devido ao uso inadequado ou fora das
atividades a que se destinam, bem como seu extravio;

Declaro, ter recebido treinamento para 0 uso correto, guarda e conservacdo dos
equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa. Estar ciente que o uso €&
obrigatério, sob pena de ser punido, conforme CLT, art 158 — obrigacdes dos empregados em
matéria de salde e seguranca do trabalho, e art 482, constituem justa causa para rescisao do
contrato de trabalho pelo empregador, letra “H” — ato de indisciplina e insubordinagao .

Assinatura do funcionario

[DATA ENTREGA | NoMEDOEPI || cA || ASSINATURA
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31 MODELO ORDEM DE SERVICO
NOME DA EMPRESA

DATA:
SETOR:

FUNCAO: CBO:
NOME EMPREGADO:

DESCRIGCAO DA ATIVIDADE:

RISCOS:

EPI:

RECOMENDACOES:

OBSERVACOES:

- As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o0 assunto sobre prevencdo de acidentes,
devendo ser observadas todas as instrucdes existentes, em especial as Normas e
Regulamentos da Empresa.

- N&o executar qualquer atividade sem treinamento e pleno conhecimento dos riscos e
cuidados a serem observados.

- Todo e qualquer acidente de trabalho, devera ser comunicado para a direcdo da empresa /
CIPA /| SESMET, para que possa ser providenciada a emissdo da CAT — Comunicacao de
Acidente do Trabalho, cujo prazo é de 24 horas.

Obs: O acidente ndo comunicado, ndo sera considerado para efeitos legais.

Esta Ordem de Servigo, devera ser revisada sempre que houver alteragdo nos processos,
atividades, ambiente e exposi¢ao a riscos, ou no minimo uma vez ao ano.

{EMPREGADOS}

{EMPRESA}
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32 INSTRUMENTACAO UTILIZADA

Audiodosimetro - ESL020011 - Quest Technologies - Edge 05 - Série: ESL020011 - Nro.
Patrimbnio: 07416 - Cert. Calibragéo: 249-2018 - Calibrado em: 19/07/2018 - Validade:
19/07/2020

Audiodosimetro - ESM 110295 - Quest Technologies - Edge 05 - Série: ESM 110295 -
Nro. Patriménio: 08433 - Cert. Calibrag&o: 160-2018 - Calibrado em: 10/05/2018 -
Validade: 10/05/2020

Audiodosimetro - ESP120312 - Quest Technologies - Edge 05 - Série: ESP120312 - Nro.
Patrimonio: 08434 - Cert. Calibracdo: 199-2018 - Calibrado em: 25/06/2018 - Validade:
25/06/2020

Dosimetro de Ruido - 181477 - Criffer - Sonus 2 - Série: 181477 - Nro. Patrimonio: 10855
- Cert. Calibracdo: 26.332-2018 - Calibrado em: 05/12/2018 - Validade: 04/12/2020
Dosimetro de Ruido - 181514 - Criffer - Sonus 2 - Série: 181514 - Nro. Patriménio: 10.856
- Cert. Calibragéo: 26.329-2018 - Calibrado em: 05/12/2018 - Validade: 04/12/2020
Dosimetro de Ruido - 181532 - Criffer - Sonus 2 - Série: 181532 - Nro. Patriménio: 10.857
- Cert. Calibracdo: 26.331-2018 - Calibrado em: 05/12/2018 - Validade: 04/12/2020
Dosimetro de Ruido - 181539 - Criffer - Sonus 2 - Série: 181539 - Nro. Patriménio: 10.858
- Cert. Calibragéo: 26.330-2018 - Calibrado em: 05/12/2018 - Validade: 04/12/2020

33 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Legislagdo de Seguranca e Medicina do Trabalho, Lei N° 6514/77 que regulamentou a
Portaria N° 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.
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34 AVALIADORES(as) RESPONSAVEIS

~ Responsavel da Prefeitura
MUNICIPIO DE SAO MARTINHO DA SERRA
pela Instalacédo e Execucao

HELVIO LAYDNER CENTENO
CRM/RS 7805
RQE 1338

LUCAS DOMINGUES
MTE/RS 0021351

CLEBER DOS SANTOS MACHADO
MTE/RS 009578

Sao Martinho da Serra/RS, Dezembro de 2019.
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CRONOGRAMA DE ACOES

Empresa: MUNICIPIO DE SAO MARTINHO DA SERRA Ano: 2019/2020
e 5 5 Nlc|l>|sis|wleslslelgls]l =
Acéo Meta Estratégia = gis8|2|s é::’ =23 2 & 8 g
Prev.| X | X
Cabe ao
empregador: elaborar ordens
de servigco sobre seguranca e
NR 01 - DISPOSICOES GERAIS: saude no trabalho, d‘é”d°
Todo o trabalhador deve clencia aos empregacdos por
obrigatoriamente ter a sua ordem . . comunicados, cartazes ou
. = Atender NR 01, item 1.7 - Ordem de Servigo. meios eletrdnicos; Informar 1
de servico por funcéo, conforme Real
aos trabalhadores sobre os eal.

carteira de trabalho de suas
atribuicdes na empresa.

riscos e meios de prevenir
;Determinar procedimentos
em caso de

acidente; Elaborar
procedimentos de trabalho.
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Empresa: MUNICIPIO DE SAO MARTINHO DA SERRA Ano: 2019/2020
~ . o Nl lc|l>|s|l=s|wglc|l=|9|=|=]|2>
Acéo Meta Estratégia = 2 S| o g -g g 3 B g 3 8 &
Prev.| X | X | X
5.6 A CIPA sera composta de
representantes do empregador e Dimensionar CIPA conforme
dos empregados, de acordo com o quadro | da Norma: 5.32 A
dimensionamento previsto no empresa devera promover
Quadro | desta NR, ressalvadas as treinamento para os membros
alterac@es disciplinadas em atos da CIPA, titulares e suplentes,
normativos para setores antes da posse. No caso de
econdmicos especificos.5.6.1 Os renovagéo da CIPA;5.32.1 0
representantes dos empregadores, treinamento de CIPA em
titulares e suplentes, serdo por eles primeiro mandato sera
designados.5.6.2 Os realizado no prazo maximo de
representantes dos empregados, trinta dias, contados a partir
titulares e suplentes, serdo eleitos | Atender NR 05: Implementar e manter em regular funcionamento sua da data da posse; 5.38 1
em escrutinio secreto, do qual CIPA. Compete ao empregador Real.
participem, independentemente de convocar eleigbes para
filiag&o sindical, exclusivamente os escolha dos representantes
empregados interessados.5.6.3 O dos empregados na CIPA, no
namero de membros titulares e prazo minimo de 60
suplentes da CIPA, considerando a (sessenta) dias antes do
ordem decrescente de votos término do mandato em
recebidos, observara o curso;5.38.1 A empresa
dimensionamento previsto no estabelecera mecanismos
Quadro | desta NR, ressalvadas as para comunicar o inicio do
alterac@es disciplinadas em atos processo eleitoral ao sindicato
normativos de setores econdmicos da categoria profissional.
especificos.
Prev.| X | X

NR 06 - EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL: Inspecionar na Aquisicéo e
_Egl;,llp ?&%ng?s%igfi%egﬁopmmg?al Atender a NR 06 e seus itens: Orierltar e trginar o] trabalhador_ sobre o cp;in(oc(;j;ﬁ][i]:; (;r&tc()e,dce:onferlr
de uso individual utilizado pelo uso adequado, guarda e conservagao, Reg|strar 0 seu fornemmeptq ao Aprovacgéo); Treinamento; Re 1 Real

. N x trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico. ) - eal.
trabalhador, destinado & protecéo gistro na ficha de
de riscos suscetiveis de ameacar a EPI; Fiscalizar utilizag&o.
segurancga e a saude no trabalho.
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Empresa: MUNICIPIO DE SAO MARTINHO DA SERRA

Ano: 2019/2020

Acéo

Meta

Estratégia

Prior.

Dez

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Nov

S
O

Ago
Set

Verificar exames dos servidores e
seguir periodicidades conforme
PCMSO.

Encaminhar servidores para realizar exames admissionais, periédicos,
mudanca de funcéo, retorno ao trabalho, demissionais, conforme
necessario.

Seguir orientagfes descritas
no PCMSO.

Prev.

Real.

Os trabalhos em areas classificadas
devem ser precedidos de
treinamento especifico de acordo
com risco envolvido.

Atender NR 10 item 10.8: Providenciar Curso NR-10 para os Servidores
envolvidos na atividade.

Providenciar capacitagédo
conforme a norma recomenda
para os servidores envolvidos
nas atividades; Solicitar
certificado Curso NR 10- 40
Horas quando

terceirizado; Estabelecer
sistema de identificagdo que
permita a qualquer tempo
conhecer a abrangéncia da
autorizacao de cada
trabalhador, conforme o item
10.8.4; Realizar treinamento
de reciclagem BIENAL e
sempre que ocorrer alguma
das situagOes a seguir: a)
troca de fung&o ou mudanca
de empresa; b) retorno de
afastamento ao trabalho ou
inatividade, por periodo
superior a trés meses; e ¢)
modificag@es significativas
nas instalacdes elétricas ou
troca de métodos, processos
e organizagéo do trabalho.

Prev.

Real.
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Empresa: MUNICIPIO DE SAO MARTINHO DA SERRA

Ano: 2019/2020

~ Zf ‘5- N = > ] s '3 = —_ o ) =] >
Acéo Meta Estratéegia = 2 SIe1=2|= 3 B g dlol2
Realizar teste de voltagem Prev.| X | X | X
nas tomadas e posteriormente
Realizar a identificacdes de ATENDER NORMA NR 10: 10.10.1 Nas instalacdes e servigos em identifica-las; Realizar testes
¢ eletricidade deve ser adotada sinalizacéo adequada de segurancga, identificando setores que séo
voltagem de todas as tomadas e . \ PO A : ) .
. A - destinada a adverténcia e a identificagéo, obedecendo ao disposto na | energizados / desenergizados |1
identificar dijuntores conforme NR A o Real
10 NR-_26 - Slnallzagaq de S_egur_qnga, de forr_na a atende_r, dentre outras, | por cadg um d_os d[s_juntores .
' as situacdes a seguir: a) identificagdo de circuitos elétricos; do prédio; As identificacdes
devem ser em todas as
tomadas e disjuntores.
Prev.| X | X
Em todas as intervengbes em
instalagOes elétricas devem ser
adotadas medidas preventivas de
controle do risco elétrico e de . . CO?.t ratar elrr}lpre_ls aou
outros riscos adicionais, mediante Atender a NR 10 item 10.2 e subitens profissional abi |~tado para 1 Real
P o . realizar adequagao. eal.
técnicas de analise de risco, de
forma a garantir a seguranca e a
salde no trabalho.
ATENDER NR 12: As méquinas e equipamentos devem ser submetidos Prev.| X | X | X
a manutencao preventiva e corretiva, na forma e periodicidade
determinada pelo fabricante, conforme as normas técnicas oficiais
~ R P Contratar empresa ou
Montar cronograma de manutencgdo | nacionais vigentes e, na falta destas, as normas técnicas - i .
h PR . > S ~ . ; profissional habilitado; Montar
preventiva das maquinas da internacionais. As manutencdes preventivas com potencial de causar ~
. . . ! cronograma das manutencdes
empresa evitando desta forma o acidentes do trabalho devem ser objeto de planejamento e N )
. : . o - preventivas; Cumprir
surgimento de novos riscos gerenciamento efetuado por profissional legalmente habilitado.As cronograma das 1
ocupacionais e degradagéo do manutencdes preventivas e corretivas devem ser registradas em livro gram . Real
manurengdes preventivas; eal.

equipamento; Garantir sempre que
necessarias a realizagao das
manutencdes corretivas.

proprio, ficha ou sistema informatizado, com os seguintes dados: a)
cronograma de manutenc¢éo; b) intervencdes realizadas; c) data da
realizacéo de cada intervencgéo; d) servico realizado; e) pecas
reparadas ou substituidas; f) condi¢cdes de seguranca do equipamento;
g) indicagdo conclusiva quanto as condi¢cdes de seguranca da méaquina;
e h) nome do responséavel pela execucado das intervengées

Realizar sempre que
necessario a manutengao
corretiva.
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Ano: 2019/2020

x - 5 Nlclzlslslslslslelglslz
Acéo Meta Estratégia h:_ 8 3 S 2/ =3 = g o | o g
Definir servidores para Prev.| X | X
operarem as motosserras;
Contratar empresa e/ou
ANEXO V MOTOSSERRAS: 4.1 Os empregadores devem promover, a | profissional habilitado para
Garantir que apenas colaboradores |todos os operadores de motosserra e similares, treinamento para ministrar o treinamento;
treinados e qualificados operem a | utilizag8o segura da maquina, com carga horaria minima de oito horas e | Realizar o treinamento; 1
motosserra. conforme contelido programatico relativo a utilizagéo constante do Garantir que apenas Real.
manual de instrucdes. servidores treinados operem
as motosserras e manter
capacitacdes periodicas para
esses operadores.
o Prev.| X | X | X
Contratar profissional e/ou
Escrever procedimento de trabalho empresa habilitada;
proce CUMPRIR NR 12:Devem ser elaborados procedimentos de trabalho e | Padronizar o documento;
para as maquinas da empresa o ; o h o -
sequindo as normas do fabricante | S€9uranca especificos, padronizados, com descri¢éo detalhada de cada | Realizar andlise de riscos das | 1
d 9 tarefa, passo a passo, a partir da anélise de risco. atividades; Descrever Real.
as mesmas. -
detalhadamente a atividade
no procedimento.
Prev.| X | X | X
ATENDER NR 12: O empregador deve adotar medidas de protegdo
para o trabalho em maquinas e equipamentos, capazes de garantir a Contratar profissional e/ou
salde e a integridade fisica dos trabalhadores, e medidas apropriadas - . .
. I SO - . empresa habilitada; Projetar a
Garantir que as partes moveis sempre que houver pessoas com deficiéncia envolvidas direta ou eca a ser fabricada para
estejam protegidas impedindo indiretamente no trabalho. As transmissdes de for¢a e os componentes pec P 1
h : - proteger as partes Real
acidentes devido contato acidental. eal.

moveis a elas interligados, acessiveis ou expostos, devem possuir
protecdes fixas, ou méveis com dispositivos de intertravamento, que
impegam o acesso por todos os lados. REVISAR PROTECOES DE
TODAS AS MAQUINAS.

maéveis; Produzir a protecdo;
Instalar a protegéo.
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Verificar capacitaces dos ATENDER NR 12: A operagdo, manutencao, inspe¢do e demais gantrr:;zrhp;giflli?:éoar?al elou Prev.| X | X
P GOES intervencdes em maquinas e equipamentos devem ser realizadas por P 3
Operadores de Maquinas e dos trabalhadores habilitados, qualificados, capacitados ou autorizados para Programar a data das
Mecanicos, solicitar os certificados este fim. Os trabalhadore’sqenvolvidos Haop eragdo, manutengéo P capacitagoes; &
dos mesmos, arquivar cépias dos . oy L ~ 1a Operagdo, 1 640, recomendado utilizar
. inspecdo e demais intervencdes em maquinas e equipamentos devem :
certificados.Em caso de haver L2 : : f procedimentos de trabalho 1
certificados que comprovem receber capacitagao providenciada pelo empregador e compativel com escrito das maquinas para a Real
o - - suas fungdes, que aborde os riscos a que estdo expostos e as medidas PN . '
g:pgg:gggg’s prg:/;dc?snazrsmos o de protegao existentes e necessarias, nos termos desta Norma, para a gg&iﬂiqa&gg&g{gue
mapis répig do pgssivel prevencao de acidentes e doencgas. A capacitacéo deve: a) ocorrer capacita dF()Js operem as
antes que o trabalhador assuma a sua funcéo. maguinas.
Realizar manutengdes preventiva e preditivas nos sistemas de controle Prev.| X | X | X
e seguranca; Placa de identificagdo indelével (que nédo possa ser
apagado ou destruido) em local de facil acesso e bem visivel; Adequar
em local bem visivel sua categoria; Providenciar prontuario fornecido Contratar empresa e/ou
Vasos de Presséo;Seguranga na pelo fabricante; Elaborar Registro de seguranca (livro com paginas profissional habilitado para 1
operacao de vasos de presséo. numeradas, pastas ou sistemas informatizados); Verificar se o vaso de |realizar as adequacdes Real.
presséo foi submetido a teste hidrostatico, com comprovagéo por meio | necessarias.
de laudo assinado por Profissional Habilitado; Os vasos de pressao
devem ser submetidos a inspecdes de seguranca inicial, periédica e
extraordinéria.
. ~ . Prev.| X | X | X
Atender NR - 17.1.2. Para avaliar a adaptagdo das condi¢bes de Contratar empresa ou
. - A trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, cabe ao A pres .
Realizar Andlise Ergonémica dos d i Ali omica d balho. d d profissional habilitado;
ostos de trabalho empregador realizar a anlise ergonomica do trabalho, devendo a Colocar em pratica as 1
P ’ mesma abordar, no minimo, as condi¢des de trabalho, conforme recomendacdes da Andlise Real.
estabelecido nesta Norma Regulamentadora. & '
Prev.| X | X | X
Capacitar os empregados
Ergonomia nos postos de trabalho e . referente a postura adequada
atividades. Treinamento sobre posturas no trabalho, nos postos de trabalho. para o desempenho das 1 Real

atividades.
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Acéo Meta Estratéegia = 2 SIe1=2|= 3 B g dlol2
Prev. | X [ X | X | X | X | X | X | X[ X | X | X|X
Seguir planilha de inspegéao
Recomendamos fazer verificando cada um dos
inspecdes dos extintores da extintores conforme itens da
Prefeitura e de sua instalaces Adotar planilha e cronograma de inspe¢@es dos extintores planilha; Caso alguma ndo 1
garantindo que estejam em p 9 pec ' conformidade ocorra, Real.
condigBes de serem utilizados repassar a empresa
quando necessario. responséavel para devida
manutengao do extintor.
Prev.| X | X | X

Propiciar aos colaboradores o
treinamento conforme a norma
determina.

Contratar profissional ou

Atender a NR 23: Providenciar para todos os trabalhadores informacg6es empresa habilitada para

o . e ministrar o
sobre: a) utilizagdo dos equipamentos de combate ao incéndio; b) ; .
. = : . | treinamento; Programar a 1
procedimentos para evacuagdo dos locais de trabalho com seguranga; : . . Real
data do treinamento; Realizar eal.

c) dispositivos de alarme existentes. . .
) disp o treinamento registrando em

ata e solicitar certificacao.
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Prior.

Dez

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Nov

S
O

Ago
Set

Garantir que os armarios oferecidos
para que os colaboradores
guardem seus objetos pessoais e
roupas atendam a NR
24.0BS:Atencdo para 0s armarios
gue tem que ter compartimento
para roupas limpas e para as
vestimentas expostas a material
infectante, substancias tdxicas,
irritantes ou que provoguem
sujidade (conforme descrito na NR),
ndo podendo estas estarem juntas.

ATENDER NR 24: 24.4.4 E admitido o uso rotativo de armérios simples
entre usuarios, exceto nos casos em que estes sejam utilizados para a
guarda de Equipamentos de Protecéo Individual - EPI e de vestimentas
expostas a material infectante, substancias toxicas, irritantes ou que
provoquem sujidade; 24.4.5 Nas atividades laborais em que haja
exposicdo e manuseio de material infectante, substancias toxicas,
irritantes ou aerodisperséides, bem como naquelas em que haja contato
com substancias que provoguem deposicao de poeiras que impregnem
a pele e as roupas do trabalhador devem ser fornecidos armarios de
compartimentos duplos ou dois armarios simples; 24.4.5.1 Ficam
dispensadas de disponibilizar 2 (dois) armarios simples ou armario
duplo as organizagBes que promovam a higienizacéo diaria de
vestimentas ou que fornegam vestimentas descartaveis, assegurada a
disponibilizagéo de 1 (um) armario simples para guarda de roupas
comuns de uso pessoal do trabalhador; 24.4.6 Os armarios simples
devem ter tamanho suficiente para que o trabalhador guarde suas
roupas e acessorios de uso pessoal, ndo sendo admitidas dimensbdes
inferiores a: 0,40m (quarenta centimetros) de altura, 0,30m (trinta
centimetros) de largura e 0,40m (quarenta centimetros) de
profundidade. 24.4.6.1 Nos armarios de compartimentos duplos, ndo
séo admitidas dimensdes inferiores a: a) 0,80m (oitenta centimetros) de
altura por 0,30m (trinta centimetros) de largura e 0,40m (quarenta
centimetros) de profundidade, com separacao ou prateleira, de modo
que um compartimento, com a altura de 0,40m (quarenta centimetros),
se destine a abrigar a roupa de uso comum e o0 outro compartimento,
com altura de 0,40m (quarenta centimetros) a guardar a roupa de
trabalho; ou b) 0,80m (oitenta centimetros) de altura por 0,50m
(cinquenta centimetros) de largura e 0,40m (quarenta centimetros) de
profundidade, com diviséo no sentido vertical, de forma que os
compartimentos, com largura de 0,25m (vinte e cinco centimetros),
estabelecam, rigorosamente, o isolamento das roupas de uso comum e
de trabalho. 24.4.7 As empresas que oferecerem servi¢os de guarda
volume para a guarda de roupas e acessorios pessoais dos
trabalhadores estéo dispensadas de fornecer armarios. 24.4.8 Nas
empresas desobrigadas de manter vestiario, deve ser garantido o
fornecimento de escaninho, gaveta com tranca ou similar que permita a
guarda individual de pertences pessoais dos trabalhadores ou servigo
de guarda-volume.

VERIFICAR SE OS
ARMARIOS EXISTENTES
ATENDEM AS EXIGENCIAS
DA NORMA E EM CASO DE
NEGATIVA SUBSTITUIR
POR ARMARIOS
ADEQUADOS;

Prev.

Real.
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24.3.1 Os compartimentos destinados as bacias sanitarias devem: a) Prev. X | X | X
ser individuais; b) ter divisérias com altura que mantenham seu interior
indevasséavel com véo inferior que facilite a limpeza e a ventilagéo; c)
ser dotados de portas independentes, providas de fecho que impecam Revisar as instalacées

Compartimentos destinados as o devassamento; d) possuir papel higi€énico com suporte e recipiente sanitarias: Em caso de

bacias sanitarias.Verificar nas para descarte de papéis higiénicos usados, quando nao for permitido neqativa ’rovidenciar 1

Secretarias. descarte na prépria bacia sanitaria, devendo o recipiente possuir tampa a dgquagé‘l)o Real.
quando for destinado as mulheres; e e) possuir dimensées de acordo )
com o cédigo de obras local ou, na auséncia desse, deve haver area
livre de pelo menos 0,60m (sessenta centimetros) de diametro entre a
borda frontal da bacia sanitaria e a porta fechada.

Garantir que os lavatérios (pias) Realizar orcamento para a Prev.] X | X

dos banheiros das secretarias ATENDER NR 24:24.3.4 O lavatoério deve ser provido de material ou compra dos materiais para

possuam material ou dispositivo dispositivo para a limpeza, enxugo ou secagem das maos, proibindo-se |alocar no banheiro; Realizar a |1

para a limpeza, enxugo ou o uso de toalhas coletivas. compra do material; Retirar as Real.

secagem das maos. toalhas coletivas existentes.

Os vestiarios devem: a) ser Prev.| X | X | X
ATENDER NR 24: 24.4.1 Todos os estabelecimentos devem ser mantidos em (i_ondu;ao de
dotados de vestiarios quando: a) a atividade exija a utilizacao de ﬁpr_\ser\{eg;ato, impeza e q
vestimentas de trabalho ou que seja imposto o uso de uniforme cuja ré?/fsnt(ie(ios) p?)rr ;r)];s;eeriglare €
) troca deva ser feita no proprio local de trabalho; ou b) a atividade exija | . . S
Gargnnr que os que o estabelecimentoFc)lisgonibilize chuveiro.24.4.2 2)3 vestiarios J |mpe_rmeavel e Iavavel,_ c) ser
servidores possuam local adequado d : ) ~ . ventilados para o exterior ou
: - evem ser dimensionados em funcéo do nimero de trabalhadores que ; =
para colocar e refirar uniforme necessitam utiliza-los, até o limite de 750 (setecentos e cinquenta) com sistema de exaustao 1
antes e depois do expediente, ’ forcada; d) ter assentos em Real.

observada a devida separagéo de
sexo.

trabalhadores, conforme o seguinte célculo: area minima do vestiario
por trabalhador = 1,5 - (n° de trabalhadores / 1000); 24.4.2.1 Em
estabelecimentos com mais de 750 (setecentos e cinquenta)
trabalhadores, os vestiarios devem ser dimensionados com area de, no
minimo, 0,75m?2 (setenta e cinco decimetros quadrados) por
trabalhador.

material lavavel e
impermeéavel em nimero
compativel com o de
trabalhadores; e e) dispor de
armarios individuais simples
e/ou duplos com sistema de
trancamento.
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Prev.| X | X
Todo os residuos liquidos ou -
o ~ . . o . Manter o controle diario dos
sélidos gerados, deveréo ter Atender a NR-25 e as demais legislag6es vigentes.Recomendamos . ;
) ) . L . residuos e dar o destino
destino adequado, conforme as providenciar com responséaveis pelo recolhimento, os comprovantes de 1
> < . > adequado sempre que Real
legislacdo vigente a nivel municipal, | descarte adequado. L eal.
necessario.
estadual e federal.
Prev.| X | X
Disponibilizar a todos os I\/Ja_nter as FISPQ em lugar de
. \ facil acesso aos
servidores as FISPQ's dos produtos colaboradores e providenciar
qwmlcos_utlllzados pelos mesmos, treinamento para
caso queiram consultar. Realizar
- compreender a rotulagem
treinamento para compreender a reventiva e a ficha com
rotulagem preventiva e a ficha com | Providenciar FISPQ's (Ficha de Informac&o de Produto Quimico) e P
- dados de seguranca do 1
dados de seguranga do produto treinamento. Pl Real
P ; - produto quimico, sobre os eal.
quimico, sobre os perigos, riscos, perigos, riscos, medidas
medidas preventivas para o uso preventivas para o uso seguro
seguro e procedimentos para ) N
~ . ~ e procedimentos para atuagao
atuagdo em situacdes de em situagfes de emergéncia
emergéncia com o produto quimico. com o produto quimico.
Prev. | X [ X | X | X | X | X[ X | X[ X | X|X]|X
O empregador deve
disponibilizar ambientes
. proximos aos postos de
Ved'ar 0 consumo de alimentos e Atender a NR 32 -32.2.4.5 O empregador deve vedar: c) o consumo de |trabalho, para a realiza¢do de
bebidas nos postos de trabalho e a . - ; . o
guarda dos mesmos em locais nao allmlentqs e~beb|da_s nos postos de t?abalho,d) a guarda de alimentos refeicdes C(_)mplementares. 1 Real
destinados para este fim. em locais néo destinados para este fim; Esses ambientes d_e\_/em .
obedecer aos requisitos
minimos estabelecidos no
item 32.6.2.
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Out

Adequar e manter sala de
armazenamento temporario de
residuos de acordo com a exigéncia
da norma regulamentadora 32

Atender a NR 32.5.6 e seus subitens

O local de armazenamento
temporario devel -ser dotada
de: pisos e paredes
lavaveis;b) ralo sifonado; c)
ponto de 4gua; d) ponto de
luz; e) ventilagdo adequada; f)
abertura dimensionada de
forma a permitir a entrada dos
recipientes de transporte.ll -
ser mantida limpa e com
controle de vetores;lll - conter
somente 0s recipientes de
coleta, armazenamento ou
transporte;|V - ser utilizada
apenas para os fins a que se
destina;V -estar devidamente
sinalizada e identificada.

Prev.

Real.

Realizar treinamento na admisséo e
de forma continuada a todos os
colaboradores expostos a Riscos
bioldgicos.

Atender a NR 32 - 32.2.4.9 - quanto a capacita¢édo dos colaboradores

expostos a Riscos Bioldgicos.

- Providenciar profissional ou
empresa capacitada pra
realizar o treinamento;-
Agendar a data do
treinamento;- Realizar o
treinamento evidenciando em
ata.

Prev.

Real.

Capacitar, inicialmente e de forma
continuada, os colaboradores
envolvidos para a utilizagdo segura
de produtos quimicos.

Atender a NR 32.3.6.1.1 e seus subitens:A capacitagdo deve conter, no
minimo:a) a apresentagao das fichas descritivas citadas no subitem
32.3.4.1.1, com explicagdo das informacdes nelas contidas;b) os
procedimentos de seguranca relativos a utilizagéo;c) os procedimentos
a serem adotados em caso de incidentes, acidentes e em situacdes de

emergéncia.

Contratar profissional ou
empresa habilitada para
ministrar o
treinamento;Programar a data
do treinamento;Realizar o
treinamento.

Prev.

Real.
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Prev.| X | X
Para as atividades de limpeza
e conservacgéao, cabe ao
empregador, no minimo: a)
providenciar carro funcional
Cumprir as exigéncias quanto aos Atender a NR 32 - 32.5_3.1 - ngnto a capacitagao dos colgborados: Os |destinado a guarda e
principios de higiene pessoal, risco trabalhadores_ que realizam a limpeza dos_ servigos de saude de_ve[n_ser transporte dc_Js matgrla!s e
biolégico, risco quimico ' cape}c!tados, |n|C|aIm§nte e de forma contlnuada, quanto aos principios produtos |nd|spen§ave|s a
ok ' de higiene pessoal, risco bioldgico, risco quimico, sinalizagao, realizagéo das atividades;b) 1
sinalizacao, rotulagem, EPI, EPC e Real.

procedimentos em situagfes de
emergéncia.

rotulagem, EPI, EPC e procedimentos em situa¢ges de emergéncia; A
comprovacgdo da capacitagdo deve ser mantida no local de trabalho, a
disposicéo da inspegéo do trabalho.

providenciar materiais e
utensilios de limpeza que
preservem a integridade fisica
do trabalhador; c) proibir a
varricdo seca nas areas
internas; d) proibir o uso de
adornos.
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O

Providenciar e manter adequacdes
conforme NR 32

Atender NR 32 - 32.7 e seus subitens: Adequar lavanderia.

A lavanderia deve possuir
duas éareas distintas, sendo
uma considerada suja e outra
limpa, devendo ocorrer na
primeira o recebimento,
classificagdo, pesagem e
lavagem de roupas, e na
segunda a manipulacéo das
roupas lavadas; Independente
do porte da lavanderia, as
maquinas de lavar devem ser
de porta dupla ou de barreira,
em que a roupa utilizada é
inserida pela porta situada na
area suja, por um operador e,
apos lavada, retirada na area
limpa, por outro operador; A
comunicagao entre as duas
areas somente € permitida
por meio de visores ou
intercomunicadores; As
méquinas de lavar,
centrifugas e secadoras
devem ser dotadas de
dispositivos eletromecéanicos
que interrompam seu
funcionamento quando da
abertura de seus
compartimentos.

Prev.

Real.
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Prev.| X | X
Atender a NR 32 - 32.5: 32.5.1 Cabe ao empregador capacitar,
inicialmente e de forma continuada, os trabalhadores nos seguintes
assuntos: a)segregacéo, acondicionamento e transporte dos Con‘tra‘tar empresa ou
p A 52 e - ) profissional habilitado para
residuos;b)defini¢cdes, classificagdo e potencial de risco dos -
. . A . h ministrar o
Cabe ao empregador capacitar, residuos; c)sistema de gerenciamento adotado internamente no ; .
T . . : ) ~ treinamento; Programar
inicialmente e de forma continuada, | estabelecimento; d) formas de reduzir a geracéo de 1
p ; / - a data do Real
os colaboradores residuos; e)conhecimento das responsabilidades e de . . . eal.
. . ; - S treinamento; Realizar o
tarefas; f)reconhecimento dos simbolos de identifica¢@o das classes de treinamento evidenciando em
residuos; g)conhecimento sobre a utilizagdo dos veiculos de
) ! ~ . = ata.
coleta; h)orientagbes quanto ao uso de Equipamentos de Protec¢éo
Individual - EPIs.
Prev. | X [ X | X | X | X | X | X | X[ X | X | X|X
O empregador deve: a)
garantir a conservacao e a
higienizacédo dos materiais e
O empregador deve providenciar e instrumentos de trabalho; b)
manter a higienizacdo dos Atender a NR 32.2.4.8 e seus subitens providenciar recipientes e 1
materiais. meios de transporte Real.
adequados para materiais
infectantes, fluidos e tecidos
organicos.
. . Prev.| X | X
Providenciar que todos os
lavatérios e pias: possuam
torneiras ou comandos que
dispensem o contato das
Providenciar adequagédo e manter ma&os quando do fechamento
de acordo com as diposi¢des gerais | Atender a NR 32.10.15 e seus subitens da agua e lixeira provida de 1
da NR 32 sistema de abertura sem Real.
contato manual;
Sejam providos de sabao
liquido e toalhas descartaveis
para secagem das maos.
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, Prev. | X | X | X | X | X | X | X |[X|[X]|X]|X]X
Elaborar e implementar o
Medidas para o controle de riscos na fonte, que eliminem ou reduzam a | Plano de Gerenciamento de
. presenca dos agentes biologicos e Medidas para o controle de riscos Residuos de Servigos
Implantar e manter atualizado o A S . M .
PGRSS na trajetéria entre a fonte de exposigéo e o receptor ou hospedeiro, que | Salde; Dar conhecimento do |1
previnam ou diminuam a disseminagéo dos agentes biolégicos ou que | PGRSS e providenciar Real.
reduzam a concentragao desses agentes no ambiente de trabalho. treinamento aos
colaboradores.
| | 5 | . Prev.| X | X
Deserjvo \ver Plano de Preyengao Atender NR 32: 32~.2.4.16_O emprega_dor deve elaborar e imp ementar Elaborar e implementar o
de Acidentes com Materiais Perfuro | Plano de Prevencgdo de Riscos de Acidentes com Materiais ) A
; L A Plano seguindo as diretrizes |1
Cortantes conforme preconiza o Perfurocortantes, conforme as diretrizes estabelecidas no Anexo Il Real
no Anexo Il da NR 32 eal.
Anexo Il da NR 32 desta Norma Regulamentadora.
ATENDER NR 32 - 32.2.4.10 Em todo local onde exista a possibilidade | Escrever as rotinas de Prev.| X | X | X
. . . de exposi¢cdo a agentes biologicos, devem ser fornecidas aos trabalho para atividades
Possuir rotinas de trabalho escritas . ~ - . p . . A
) trabalhadores instrucdes escritas, em linguagem acessivel, das rotinas | envolvendo riscos bioldgicos
conforme preconiza a NR 32 para i local h . ~ - ;
consulta do colaborador e da realizadas no oca de trabalho e medidas de prevencéo de aiudentes e [bem como treinar os 1
. = de doencas relacionadas ao trabalho; 32.2.4.10.1 As instru¢bes devem | colaboradores expostos aos Real.
inspecgao do trabalho - . > . I
ser entregues ao trabalhador, mediante recibo, devendo este ficar a riscos bioldgicos nestas
disposicdo da inspecéo do trabalho. rotinas.
Elaborar os procedimentos a Prev.| X | X | X
serem adotados em caso de
incidentes, acidentes e em
situacGes de emergéncia;
Elabora¢édo dos manuais de
procedimentos relativos a
Elaborar e manter atualizado e de limpeza, descontaminagéo e
facil acesso a todos os Atender a NR 32 - item 32.3.9.4.3 € 32.3.9.4.9 desinfec¢éo de todas as 1 |
Real.

colaboradores.

areas, incluindo superficies,
instalacdes, equipamentos,
mobiliario, vestimentas, EPI e
materiais; Disponibilizar o
acesso a todos os
colaboradores e a fiscalizacdo
do trabalho.

Pagina 189



87.497.368/0001-95

medtrab@unimedsm.com.br

S.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO

SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003

Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434

Empresa: MUNICIPIO DE SAO MARTINHO DA SERRA

Ano:

2019/2020

Acéo

Meta

Estratégia

Prior.

Dez

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set
Nov

S
O

Dos riscos quimicos

Atender a NR 32.3 e seus subitens

Manter a rotulagem do
fabricante na embalagem
original dos produtos
guimicos utilizados em
servigos de saude; Todo
recipiente contendo produto
guimico manipulado ou
fracionado deve ser
identificado, de forma legivel,
por etiqueta com o0 nome do
produto, composi¢éo quimica,
sua concentracao, data de
envase e de validade, e nome
do responsével pela
manipula¢é@o ou
fracionamento; VEDAR A
REUTILIZACAO DAS
EMBALAGENS DE
PRODUTOS

QUIMICOS; Realizar
inventario de produtos
quimicos, inclusive
intermediarios e residuos,
com indicagéo daqueles que
impliquem em riscos a
seguranca e saude do
trabalhador.

Prev.

Real.

Medidas para diminuir a exposigao

aos riscos

Minimizar a exposi¢é&o aos riscos bioldgicos citados.

Providenciar a implantacéo de
um anteparo ou barreira para
minimizar a exposi¢éo aos
riscos biolégicos citados, na
bancada de atendimento da
recepcao.

Prev.

Real.
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Acdo Meta Estratégia -DS_ g § E g2 s 5} 3 <g(> % 3 §
Orcar a compra do EPI Prev.| X | X
Vedar a utilizagdo de sapatos Atender a NR 32 - 32.2.4.5 O empregador deve vedar: €) o uso de adequa.do, R_eallzar a
abertos por parte dos calcados abertos compra; Treinar o colaborador | 1
profissionais nos servicos de salde. ¢ ’ no uso de EPI; Evidenciar a Real.
entrega na Ficha de EPI.
Informar a proibi¢&o do uso Prev.| X | X
devido ao cumprimento da
Norma Regulamentadora 32
Vedar a utilizagcdo de adornos por | Atender a NR - 32.2.4.5 O empregador deve vedar: b) o ato de fumar, o Seguranca e Sau_de no
SR . - Trabalho em Servigos de
parte dos profissionais nos servicos |uso de adornos e o manuseio de lentes de contato nos postos de Satde” ) x 1
. aude" durante a integragao
de saude. trabalho. q X Real.
e seguranca realizada com o
colaborador na ocasiao de
sua admisséo/posse e
registrada em ata.
Atender a NR 32: 32.2.4.17.1 A todo trabalhador dos servigos de satde Prev.| X | X | X
Garantir a0 colaborador Imunizacéo dgve se(;;?rr_lecir?o, g_ratuitamente, pbrolgre}?a de iménizsegégzatziva corétra Encaminhgr colaborad?jres )
contra Tétano, Difteria e Hepatite B tetqno, difteria, epat|te-_ B e os estabe ecidos Qo_P _M >0, 32. 4.17.6 A | para avacinagdo quando néo |
e demais estabelecidas no PCMsO | Vacinacéo deve ser registrada no prontuéario clinico |nd|V|dua_1I do possuirem / ou vencidas as Real.
trabalhador, previsto na NR-07; 32.2.4.17.7 Deve ser fornecido ao vacinas.
trabalhador comprovante das vacinas recebidas.
Providenciar local adequado Prev.| X | X | X
para que os colaboradores
O empregador deve providenciar ATENDER A NR 32 - SUBITEM - 32.4.6.3 O empregador deve possam realizar a troca de
locais apropriados para providenciar locais apropriados para fornecimento de vestimentas roupa pessoal por uniforme, 1
fornecimento de vestimentas limpas | limpas e para deposi¢ao das usadas. contendo armarios com Real.
divisdo dupla, para separar a
roupa suja da roupa limpa.
Atender a NR 32 - 32.2.4.6 Todos trabalhadores com possibilidade de Prev.| X | X
Todos trabalhadores com exposicdo a agentes biolégicos devem utilizar vestimenta de trabalho
possibilidade de exposigéo a adequada e em condi¢8es de conforto, e seus subitens: 32.2.4.6.1 A Todos os EPIs devem ser
agentes biologicos devem utilizar vestimenta deve ser fornecida sem énus para o empregado; 32.2.4.6.2 |retirados ao se ausentar do 1
Os trabalhadores ndo devem deixar o local de trabalho com os Real.

vestimenta de trabalho adequada e
em condi¢8es de conforto.

equipamentos de prote¢éo individual e as vestimentas utilizadas em
suas atividades laborais.

posto de trabalho.
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Prev.| X | X
Definir o trabalhador a ser
capacitado, com aptiddo
médica e psicologica
onsignada no Atestado de
NR 35 - TREINAMENTO Atender NR 35 - item 35.3Prestar atencao nas seguintes Saude Ocupacional
INICIAL: Realizar treinamento para |recomendacdes: A capacitagdo deve ser realizada preferencialmente (ASO); Ressaltamos que
execucao de atividades em altura, |durante o horario normal de trabalho; O tempo despendido na como procedimento interno a 1
bienal, com carga horaria minima capacitacao deve ser computado como tempo de trabalho efetivo; O Saude Ocupacional Unimed Real.

de 8 horas e contetido programatico
conforme legislagéo.

certificado deve ser entregue ao trabalhador e uma copia arquivada na
empresa; Capacitacéo deve ser consignada no registro do empregado.

solicita do trabalhador a ser
avaliado preenchimento de
Questionario para Trabalho
em Altura, realizado no
momento de seu exame
ocupacional.
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NR 35 - ANALISE DE

RISCO: Evidenciar Analise de Risco

para todas as atividades em altura.
Nas atividades rotineiras, caso haja
procedimento operacional o

documento devera contempla-la. Nas

atividades nao rotineiras deve
preceder a Permissédo de Trabalho.

Atender NR 35 itens 35.4.7 e 35.4.7.1

A Anédlise de Risco deve, além dos
riscos inerentes ao trabalho em
altura, considerar: o local em que
0s servigos serdo executados e
seu entorno; o isolamento e a
sinalizag&o no entorno da area de
trabalho; o estabelecimento dos
sistemas e pontos de

ancoragem; as condicdes
meteorolégicas adversas; a
selegédo, inspegdo, forma de
utilizag&o e limitacdo de uso dos
sistemas de protegéo coletiva e
individual, atendendo as normas
técnicas vigentes, as orientagcdes
dos fabricantes e aos principios da
reducdo do impacto e dos fatores
de queda; o risco de queda de
materiais e ferramentas; os
trabalhos simultaneos que
apresentem riscos especificos; o
atendimento aos requisitos de
seguranga e saude contidos nas
demais normas
regulamentadoras; 0s riscos
adicionais; as condi¢es
impeditivas; as situacdes de
emergéncia e o planejamento do
resgate e primeiros socorros, de
forma a reduzir o tempo da
suspensdo inerte do trabalhador; a
necessidade de sistema de
comunicagao; a forma de
supervisdo. Ser elaborada por
profissional legalmente habilitado,
com auxilio de equipe
multidisciplinar, que faca parte, no
minimo, um trabalhador com
experiéncia na atividade.

Prev.

Real.
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Prev.| X | X
NR 35 - -
AUTORIZACAO: Relacionar Permitir que somente
trabalhador com anuéncia Atender NR 35 item 35.4.1.1 trabalhadores autorizados 1
(consentimento) formal da T executem atividades em Real.
empresa (documentado) para altura.
executar atividade em altura.
Prev.| X | X
NR 35 - EQUIPAMENTO DE
PROTEGAD INDIBUAL: At 05 cupamrio d protcao
risco, seguir orientac8es do |nd|IV|du§fI_deven.1
fabricante quanto ao uso, ser: certi _|I_cad0~s, adequados
desempenho, considerando massa | Atender NR 35 item 35.5.5.1 p?e;?eﬁduiga?i%ﬁligados 1
total aplicada. Realizar inspecdes Eonsideran'do os limites de Real.
na aquisi¢cdo e periodicamente, e 2
inclusive inspec¢des de rotina de ulso, ajéjstadgslﬁodpeso ea
todos os elementos do altura do trabalhador. (NR)
equipamento.
NR 35 - PROCEDIMENTO Deve conter no minimo: as Prev.| X | X | X
OPERACIONAL: Elaborar diretrizes e requisitos da
: : - tarefa; as orientacdes
Procedimento Operacional para as administrativas: o
atividades rotineiras (atividades detaln d fa:
habituais, independente da eta_ amento atellre 8, as
frequéncia, que fazem parte do Atender NR 35 item 35.4.6.1 ?sicggizgit% c:ir:trigaesd; S 1
processo de trabalho da empresa), rotina; as condicoes Real.
com profissional legalmente . i -
habilitado com competéncia e IT&idggacsc;lgivisﬁr%?\figjal
responsabilidade para elaboragéo protecao . P
dos documentos necessarios; as competéncias
' e responsabilidades.
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Prev.| X | X
NR 35 - SALVAMENTO E
EMERGENCIA: O empregador
deve disponibilizar equipe para ~ N
respostas em caso de emergéncias As acoes Qe respostas as
para trabalho em altura. Equipe . emergéncias que envolvam o
pode ser prépria, externa ou Atender NR 35 item 35.6 trabalho em altura devem 1 Real
composta pelos préprios consta[ dq plano de eak
emergéncia da empresa.
trabalhadores que executam o
trabalho em altura, em funcéo das
caracteristicas das atividades.
Prev.| X | X
O sistema de protegao contra
guedas deve: ser adequado a
tarefa a ser executada; ser
selecionado de acordo com
Andlise de Risco,
considerando, além dos riscos
a que o trabalhador esta
exposto, 0s riscos
adicionais; ser selecionado
NR 35 - SISTEMA DE PROTECAO por profissional qualificado em
COLETIVO CONTRA QUEDAS - seguranca do trabalho; ter
SPCQ: E obngatoga a utilizagdo de Atender NR 35 item 35.5.1 e 35.5.2 resisténcia para suportar a 1
sistema de protegdo contra quedas forgca maxima aplicavel Real.
sempre que ndo for possivel evitar prevista quando de uma
o trabalho em altura. gueda; atender as normas
técnicas nacionais ou na sua
inexisténcia as normas
internacionais aplicaveis; ter
todos os seus elementos
compativeis e submetidos a
uma sistematica de
inspecéo. Deve ser projetado
por profissional legalmente
habilitado.
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Prev.| X | X

NR 35 - SISTEMA DE PROTECAO Aplicar nas seguintes
INDIVIDUAL CONTRA QUEDA - situag@es: na impossibilidade
Spqu O SPIQ pode ser de Atender NR 35 itens 35.5.3, 35.5.4 e 35.5.5:Providenciar Sistema de de adogdo do %PCQ; sempre
restricdo de movimentagao, de ~ - que o SPCQ nao ofereca 1

N Protecéo Individual Contra Quedas. N Real
retencdo de queda, de completa protegdo contra os eal.
posicionamento no trabalho ou de riscos de queda; para atender
acesso por cordas. situacGes de emergéncia.

Prev.| X | X | X
NR 35 - TREINAMENTO . . Treinar o trabalhador
PROCEDIMENTOTYeinar o gﬁngee ra,\éErBRSeI::%nr:lesr?airsoesspSQS; bcl)lédgielizd:do os Procedimentos conforme 0 procedimento
trabalhador conforme Procedimento pregador. S que ap - ) . operacional de cada cenario |1
: Operacionais para cada cenario seja realizado treinamento em cima ) : Real
Operacional elaborado pelo ; gue estiver autorizado para eal.
desses procedimentos elaborados. 2

empregador. executar atividade.
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