Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sao Martinho da Serra

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2022

Dispde sobre a Selecdo de Pessoal para exercer
em carater temporario e excepcional as atribuigoes
do -cargo de Meédico Clinico Geral e Medico
Ginecologista.

O Prefeito Municipal de"S&do Martinho da Serra, no uso de suas atribuigbes, visando a
contratagao de pessoal por prazo determinado para desempenhar a fungao conforme tabela
abaixo de acordo com lei~autorizativa, amparado.em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Complementar n® 001/2001, com fulcro no
Art. 37, IX, da Constituiggo da_ Republica, torna publico a realizagao de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital:

vaga funcao

01 Médico Clinico Geral 40h

01 Médico Clinico Geral 24h

01 Médico Ginecologista 12h

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissado composta
por trés servidores, designados através da Portaria GP n2 3141-2022 de 01-06-2022.

1.1.1. As reuniées e deliberagées da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput”, da Constituicado da

Republica.

1.3. O presente edital_sera publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal €/ou em meio eletrénico, assim como os demais atos e decisoes

inerentes a este PSS.

1.4. Os prazos definidos ‘neste Edital observardo o disposto no Art. 243 da Lei Complementar
n2 001/2001.
1.5. O Cronograma do PSS esta previsto no ANEXO lll do presente edital.

1.6. O PSS consistira na analise de curriculos dos candidatos por Comissao designada,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. A contratagdo dos profissionais sera de até 180 dias podendo ser prorrogada, e se regera
pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUN(}AO TEMPORARIA

21.0 c_iemonstrativo com as Especificagbes da categoria funcional, escolaridade, descrigao
das atribuigbes, carga horaria semanal, vencimento e numero de vagas esta previsto no

ANEXO |V deste edital.
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2.2. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: auxilio
alimentagao, horas extras na eventual extrapolagao da carga horaria diaria e semanal, desde
que previamente convocado pelo superior hierarquico; gratificagéo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do
contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3. Sobre o valor total da remuneragéo incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4. Os deveres e proibigc"ies aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos Artigos 134 e 135 do Regime Juridico, sendo a
apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICAO

3.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto & sede do
Municipio; sito a“Av.-24 de Janeiro, 853, Sao Martinho da Serra, no periodo de 12 de outubro
a 17 de outubro de'2022.

3.1.1. Nao serao aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
prgsentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscricdes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRIGAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1. Formulario de ‘inscricdo conforme ANEXO'| deste edital, devidamente preenchido e
assinado. -

4.1.2. Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagées Exteriores; Cedulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou:Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagéo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, Artigo 15).

4.1.3. Comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais e militares (candidatos do sexo
masculino); ;

4.1.4. Idade minima de 18 anos.

4.1.5. Curriculo Profissional, de acordo com o modelo apresentado no ANEXO li do presente
edital, acompanhado de coépia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes
contidas no curriculo.
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Obs. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da
Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a

copia.
4.2. As inscricdes e dados cadastrais prestados no ato de inscricdo sao de exclusiva
responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado.pelo item 3.1,-2 Comissdo publicara, no painel de publicagbes
oficiais da Prefeitura Municipal e/ou no endereco eletrénico
(www.saomartinhodaserra.rs.gov.br), no prazo.de um dia, o edital contendo a relagéo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas.

5.2. Os candidatos que-hdo tiverem as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a.Comissao, conforme ANEXO V deste edital, no prazo de um dia,
mediante a apresentagéo das razées que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1. No'prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissédo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

5.2.3. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apés a decis&o dos recursos.

5.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos
referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

5.4. A Comissdo néo se responsabiliza por inscricbes néo concluidas e/ou nao recebidas
dentro dos prazos estipulados neste Edital.

6. APRESENTAGAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchida pelo candidato nos moldes do ANEXO II
do presente Edital.

6.2. Os critérios de avaliacédo dos totalizardo o maximo de cem pontos.
6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fung¢éo néo sera objeto de pontuagéo.

6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6. A classificacdo do candidato sera efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentagos, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios para
cada funcao. _

6.6.1. Critérios para a pontuagéao de titulos:
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Especificagéo Titulo Pontuagéo Titulo Pontuacéo
por ltem Maxima

1. Pés-Graduagéo (concluidos) ! Especializacao 10
Para cada nivel sera considerado 03 45 Mestrado 15
apenas um titulo. Doutorado 20
2. Cursos, Seminarios, Jornadas, Em horas (h)

Treinamentos, Oficinas, até 10 h 02
Workshops, Simpésios, . Com- de11a50h 03
gressos, etc., desde que relacio- .. |de51a100h 05
nados com o cargo de inscrigao, de 101 a 300h 07
com a data de inicio da realizagéo acima de 301h 09
do evento dentro-dos ultimos cinco Em periodos

anos, contados” da-data.“de 1 dia 08 horas
encerramento do periodo _para 1 mes 80 horas

entrega dos titulos, de acordo com 05 45
o descrito ao lado:

Titulos que.n&o apresentarem o
periodo.-de realizagdo do evento
néo serédo pontuados.

Neste  item  deverdo ser
encaminhados apenas 05 (cinco)
titulos. Caso o candidato entregue
numero de titulos superior, serao
desconsiderados a .partir -~ do
quinto, em ordem apresentada
pelo candidato.

3. Publicagées como autor .ou Pontos por publicagéo
coautor em ' revistas _cientificas,
coletaneas, anais, @ livros, ou
capitulos de 'livios publicados
(pontuagéo por trabalho). 02 10 5
A forma de apresentagéo sera por
meio de copia. "da ficha
catalogréafica, do artigo especifico
e dapagina onde identifique a
autoria/coautoria.

6.7. Titulos sem contetido especificado n&o serdo pontuados, ou caso nao se possa aferir a
relacédo com o cargo.

6.8. Os diplomas de Graduagao, P6s-Graduagdo em nivel de especializagdo, meetrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo _serdo aceitos histéricos
escolares, declaracées ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

6.9. Cursos sem carga horaria definida nao receberao pontuagéo.
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6.10. Nao serdo pontuados titulos relativos a servigos prestados em estagios, monitorias,
bolsas, projetos, servigos privados ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista,

organizador ou palestrante.

6.11. A comprovagéo final de titulos e documentos apresentados no ato da inscri¢ao, ocorrera
no ato da contrataggo, devendo o candidato apresentar todos os documentos originais.

6.12. Serao desclassificados os candidatos que obtiverem pontuacéo zero.
7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de até dois dias,a Comissao devera procedera analise dos curriculos.

7.2. Concluida a identificagéo dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado preliminar
sera publicado_no painel de . publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal e/ou em meio
eletrdnico, _abrindo-se -0..prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1, Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao,
conforme o ANEXO V do presente edital, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes db pedido
recursal. -

8.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao,
permitindo-se anotagoes.

8.1.3. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comiss3o, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados conforme reconsiderado.

8.1.4. Sendo mantida a decisao da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria; sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais“avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos na data de término das inscri¢des (Estatuto do idoso).

9.1.2. Sorteio em ato publico."

9.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
" dos candidatos interessados, 0s quais seréo-convocados por telefone, correio-eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. A a!plicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicagéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
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10.1. Transcorrido o prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologag&o, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera langcado edital com a classificagao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

41.1. Homologado o resultado final do PSS e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera
convocado o primeiro colocado,para, no_prazo de cinco (05) dias, devendo o mesmo
apresentar a. documentagao necessaria € comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

11.1.1. Ser brasileiro-ou estrangeiro na forma da lei.
11.1.2. Ter.idade minima de 18 anos.

11.14.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio,' no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4. Ter o nivel de escolaridade minimo exigido no item 2.1.

11415 Apresentar comprovagéo de quitagéo das obrigagdes eleitorais e militares (candidatos
do sexo masculino); '

11.2. A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e/ou através do enderego eletrénico
(www.saomartinhodaserra.rs.gov.br).

11.3. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a . contratagao serdo | convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, caso ocorra rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados observada aordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido-qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos. :

12.3. Respeitada a natureza da fungé@o temporaria, por razdes. de interesse publico, podera
haver a readequagdo das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.
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12.4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

12.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos 0s editais, atos
e comunicados referentes a este processo seletivo.

12.6. Maiores informagdes serdo prestadas aos interessados no horario das 8h as 11h:30min,
e das 13h as 15h:30min na Prefeitura, sito a Rua 24 de Janeiro, 853 ou pelo telefone 55 3277

1100. 2

12.7. S&o partes integrantes deste Edital:

ANEXO | — Formulério de inscrigao.

ANEXO:ll.= Modelo de curriculo.

ANEXO Il = Cronograma.

ANEXO IV — Demonstrativo da funcao, escolaridade, descri¢éo das atribuicdes, carga horaria
semanal, vencimento'€ numero de vagas.
ANEXQ .V — Formulario'de recursos.

artinho da Serra, 10 de outubro de 2022.

I A U LS
/~ [Robson Fjores da Trindade
fis Prq_f ito Municipal

O presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado foi devidamente analisado e
aprovado pela Procuradoria Juridica do
Municipio. S&o Martinho da Serra, 10 de
outubro de 2022. 2

e it

Andre Marcos Pignone
- Procurador Juridico OAB/RS n®92.782
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 06/2022
FORMULARIO DE INSCRICAO

édico Clinico Geral 24h Ne de inscri¢do do candidato

[ 1M .
[ ] Médico Clinico Geral 40h (deixar em branco)
[ 1Médico Ginecologista

1. DADOS PESSOAIS
"Nome completo:

Filiagao:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

Estado. Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
Carteira de identidade e 6rgao expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de eleitor / zona / secao:

Numero certificado de reservista::

Enderego residencial:

Endereco eletrénico:

Telefone residencial ou celular:

Telefone para recado:

Data: /

Assinatura do Candidato
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2022
MODELO DE CURRICULO

1. ESCOLARIDADE

1.1. GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluso:

1.2. POS GRADUAGAO

1.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.2.2. MESTRADO
Curso/area:

e e - o - -y -

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

1.2.3. DOUTORADO
Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.3. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusao;

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaria:

Curso/area;

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de concluséo:

Carga horaria:
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Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de concluséo:

Carga horaria: o '
Cursol/area: | o’

Instituicdo de Ensin ;
Data de inicio: =
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. ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N© 06/2022
CRONOGRAMA
Abertura das inscricoes 11/10/2022 a 18/10/2022
Publicacéo dos inscritos ' 19/10/2022
Recurso das inscricées ndo homologadas 20/10/2022
Manifestacdo da comissdo na reconsideracao : 21/10/2022
Julgamento do recurso pelo Prefeito 24/10/2022
Publicagdoida relagéo final dos inscritos 25/10/2022
Andlise dos curriculos : 26/10/2022
Publicaggo do.resultado preliminar 27/10/2022
Recurso do resultado preliminar 28/10/2022
Manifestacio da comiss4o na reconsideragao ' 31/10/2022
Julgamento do recurso pelo Prefeito 01/11/2022
Aplicacéo do critério de desempate 03/11/2022
Publicacéo da relacgéo final dos aprovados 04/11/2022

Obst\ n "

O critério de desempate serd realizado no dia 03/11/2022 as 10h, no mesmo local de realizagdo das inscrigoes.

Nio havendo pedido de recurso pelos candidatos.em alguma etapa do PSS, podera haver antecipagdo das datas de publicagdes, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées e os prazos referente ao certame. }
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2022

DEMONSTRATIVO DA FUNGCAO, ESCOLARIDADE, DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES,

CARGA HORARIA, VENCIMENTO E VAGAS

funcéo

Médico Clinico Geral .

escolaridade

Curso Superior completo de medicina e habilitacso legal para o exercicio da profissdo de Médico.

descrigao das
atribuicdes

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médico-cirtrgica e preventiva, diagnosticar e tratar
das doencas do corpo humano em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgéos afins; fazer
inspecao de saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo publico
municipal. -

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos,
fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagbes e
lesdes do organismo -humano; aplicar os metodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar
tratamento” especializado; praticar intervengdes cirirgicas; atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios
para fins de licenga, readaptagao, aposentadoria e reverséo, examinar candidatos e auxilios; fazer
inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de
licengas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever
regime dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacéo e indicar medidas de
higiene pessoal; participar de reunides médicas; participar de cursos e palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produgéo, ficha
médica com diagnéstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares do plantao; atender aos casos urgentes de plantao;
preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagnéstico provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar os
trabalhos dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio;
preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; requisitar exames
complementares; interpretar resultados de exames; emitir atestados de salide; efetuar exames
médicos escolares; fornecer atestados para justificativas de faltas apés ter examinado o servidor
que declara-se doente; manter registro dos pacientes examinados; colaborar para a melhoria dos
padrées de saude e vida da coletividade; programar e executar planos de prote¢éo da saude dos
servidores que trabalham expostos a condigcoes insalubres; realizar estudos sobre a fadiga,
doengas profissionais € lesdes traumaticas, indicando medidas preventivas; realizar estudos sobre
a importancia do fator humano nos acidentes de trabalho; sugerir medidas visando o
aproveitamento dos recursos medicos e sanitarios; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias'a execugéo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

carga horéria semanal | 40h
vencimento (R$) 12.768,76 + 3.830,63 (insalubridade)
nimero de vagas 01

Av, 24 de Janeiro, 853 - CEP 97190-000 * Fone 55 3277 1100 - 55 3277 1101 - Sdo Martinho da Serra * RS

gabinete@saomartinhodaserra.rs.gov.br




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sao Martinho da Serra

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 06/2022

DEMONSTRATIVO DA FUNGAO, ESCOLARIDADE, DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES,

CARGA HORARIA, VENCIMENTO E VAGAS

funcéo

Médico Clinico Geral

escolaridade

Ensino superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico.

descricao das
atribuicdes

DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, diagnosticar e tratar
das doengas do corpo humano em ambulatérios, escolas, hospitais ou orgaos afins; fazer
inspecéo de saide em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo publico
municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos,
fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e
lesdes do organismo-humano; aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar
trataménto especializado; praticar intervengbes cirlrgicas; atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios
para fins de licenga, readaptagéo, aposentadoria e reverséo, examinar candidatos e auxilios; fazer
inspe¢io médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concesséo de
licengas a funcionérios; emitir laudos; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever
regime dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagéo e indicar medidas de
higiene pessoal; participar de reunides médicas; participar de cursos e palestras sobre medicina
preventiva nas entidades’ assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produgéo,
ficha médica com diagnéstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares do plantéo; atender aos casos urgentes de plantao;
Preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisoérios, com diagnéstico provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar os
trabalhos dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio,
preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; requisitar exames
complementares; interpretar resultados de exames; emitir atestados de saude; efetuar exames
médicos escolares: fornecer atestados para justificativas de faltas ap6s ter examinado o servidor
que declara-se doente; manter registro dos pacientes examinados; colaborar para a melhoria dos
padrdes de saude e vida da coletividade; programar e executar planos de protegdo da saude dos
servidores que trabalham expostos a condigdes insalubres; realizar estudos sobre a fadiga,
doengas profissionais € lesdes traumaticas, indicando medidas preventivas; realizar estudos sobre
a importancia do fator humano' nos acidentes de trabalho; sugerir medidas visando ©
aproveitamento dos recursos médicos e sanitarios; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias'a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

carga horaria semanal | 24h
vencimento (R$) 6.353,14 + 1.905,94 (insalubridade)
numero de vagas 01 .
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Estado do io Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sao Martinho da Serra
ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 06/2022

DEMONSTRATIVO DA FUNGAO, ESCOLARIDADE, DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES,

CARGA HORARIA, VENCIMENTO E VAGAS

funcao

Médico Ginecologista

escolaridade

Ensino superior completo e habilitagéo legal para o exercicio da profisséo de Médico na respectiva
especialidade.

descricdo das
atribuicdes

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar
das doengas do corpo_humano_em ambulatorios, escolas, hospitais ou orgaos afins; fazer
inspecéo de salide em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo publico
municipal. ;

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos,
fazer diagnésticos, prescrever € ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e
lesbes do organismo humano; aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar
tratamento - especializado; praticar intervengdes cirlrgicas; - atender consultas medicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios
para fins de licenga, readaptacéo, aposentadoria e reversao, examinar candidatos e auxilios; fazer
inspegdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concesséo de
licencas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica; prescrever
regime dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de
higiene pessoal; participar de reunides médicas; participar de cursos e palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produgéo,
ficha medica com diagnostico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares do plantao; atender aos casos urgentes de plantio;
preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com diagnéstico provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros $QGOITOS; supervisionar ¢ Qrientar os
trabalhos dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio;
preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; requisitar exames
complementares; interpretar resultados_de exames; emitir atestados de satde; efetuar exames
médicos escolares; fornecer atestados’ para justificativas de faltas ap6s ter examinado o servidor
que declara-se doente; manter registro dos pacientes examinados; colaborar para a melhoria dos
padrdes de saude e vida da coletividade; programar e executar planos de protecdo da saude dos
servidores que trabalham expostos.a.condi¢cdes insalubres; realizar estudos sobre a fadiga,

_doengas profissionais e lesdes traumaticas, indicando medidas preventivas; realizar estudos sobre

a importancia  do fator humano nos acidentes de trabalho; sugerir medidas visando o
aproveitamento dos recursos médicos e sanitarios; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as

editadas no respectivo regulamento da profisséo.

carga horaria semanal | 12h
vencimento (R$) 5.294,26 + 1.588,28 (insalubridade)
numero de vagas 01 !

Av. 24 de Janeiro, 853 ; CEP 97190-000 * Fone 55 3277 1100 + 55 3277 1101 -+ Sdo Martinho da Serra - RS

gabinete@saomartinhodaserra.rs.gov.br




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sdo Martinho da Serra
ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 06/2022
FORMULARIO DE RECURSO

PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO DA SERRA

NOME DO CANDIDATO

CARGO:

( ) indeferimento da inscricéo ( ) resultado prova de titulos

JUSTIFICATIVA:

Obs.: entregar em 02 (duas) vias.

Data: / /

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

Av. 24 de Janeiro, 853 - CEP 97190-000 * Fone 55 3277 1100 -+ 55 3277 1101 - Sdo Martinho da Serra - RS
gabinete@saomartinhodaserra.rs.gov.br



