Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sado Martinho da Serra

EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 03/2021

SELECAO DE PESSOAL PARA EXERCER EM CARATER
TEMPORARIO E EXCEPCIONAL AS ATRIBUICOES DOS
CARGOS DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, COM
CARGA HORARIA DE (40) QUARENTA HORAS SEMANAIS E
TECNICO EM ENFERMAGEM COM CARGA HORARIA DE (44)
QUARENTA E QUATRO HORAS SEMANAIS, NO MUNICIPIO
DE SAO MARTINHO DA SERRA, ESTADO DO RS.

O Prefeito Municipal de Sdo Martinho da Serra, no uso de suas atribuicdes, visa a
selecdo de pessoal para as funcdes Agente de Combate as Endemias, com carga horéaria de
(40) quarenta horas semanais e Técnico em Enfermagem com carga horaria de (44) quarenta
e quatro horas semanais.

Amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Complementar n2 001/2001, com fulcro no Art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, torna publico a realizacédo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n2 3.306/2012.

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS serd executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria GP n2 2884-2021 de 01-03-
2021.

1.1.1. Asreunides e delibera¢cdes da Comissédo seréao objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3. O presente edital serd publicado integralmente no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, assim como os demais atos e decisdes inerentes a
este PSS.

1.4. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Art. 243 da Lei Complementar
n2 001/2001.

1.5. O Cronograma do PSS esta previsto no ANEXO Il do presente edital.

1.6. O PSS consistird na anélise de curriculos dos candidatos por Comissdo designada,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. A contratacdo dos profissionais sera de até 180 dias podendo ser prorrogada, e se regera
pelo Regime Juridico Estatutario.

Av. 24 de Janeiro, 853 - CEP 97190-000 - Fone 55 3277 1065 - Fax 55 3277 1101 - Sao Martinho da Serra - RS
gabinete@saomartinhodaserra.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sado Martinho da Serra

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. As funcbes temporérias de que trata este edital, com as Especificagcdes da Categoria
Funcional presentes no ANEXO |V, correspondem ainda as seguintes caracteristicas:

CARGA

~ o ;A
FUNCAO SECRETARIA Vl\,lAGDAI\ES HORARIA ESCOLARIDADE VEN(EIR'\Q)ENTO
SEMANAL
Agente de Nivel Fundamental 1.558,79
Combate as Saude 01 40 horas C + 290,06 (auxilio
) ompleto ] %
Endemias alimentacao)
e oy ceeade | 272,10
TECTeo em Saude 01 44 horas | Enfermagem e + 711,63 (insal.)
Enfermagem habilitacio para o + 290,06 (auxilio
ACATDNE O alimentacgéo)
exercicio da profissado.

2.2. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no
Regime Geral de Previdéncia.

2.3. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4. Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos Artigos 134 e 135 do Regime Juridico, sendo a
apuracéao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5. A escolaridade devera ser comprovada mediante apresentacdo do diploma ou
certificado de Técnico em Enfermagem, para o cargo de Tecnico em Enfermagem, e
certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para o cargo de Agente de Combate as
Endemias.

3. INSCRICOES
3.1. As inscricbes serdao recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, através do e-

mail pss@saomartinhodaserra.rs.gov.br, no periodo compreendido entre as 8h do dia 08
de abril de 2021 até as 23h do dia 12 de abril de 2021.

3.1.1. N&o serao aceitas inscri¢coes fora de prazo.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢cdes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
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4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato dever& enviar toda a
documentacdo para o e-mail pss@saomartinhodaserra.rs.gov.br, nos horarios e prazos
indicados no item 3.1, apresentando a ficha de inscricdo, o curriculo profissional,
acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informacdes contidas, e 0s seguintes
documentos:

4.1.1. Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97, Artigo 15).

4.1.2. CPF;
4.1.3. Titulo de Eleitor;

4.1.4. Comprovacado da conclusdo da escolaridade (habilitacdo minima exigida) no ato da
inscrigdo. O registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional podera
ser apresentado apenas no momento da contratagéo.

4.2. As inscricbes e dados cadastrais prestados no ato de inscricdo sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei.

4.3 Serao homologadas as inscricdes realizadas por um mesmo candidato em mais de um
cargo, desde que cada inscricdo tenha a sua realizacdo em conformidade com o item 4.1 de
forma individualizada.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1. a Comissao publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia o edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que néo tiveram as suas inscricoes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentagéo das
razbes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.3. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.
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5.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

5.4. A Prefeitura Municipal de Sdo Martinho da Serra ndo se responsabiliza por inscricdes nao
concluidas e/ou nao recebidas dentro dos prazos estipulados neste Edital.

6. APRESENTACAO DOS CURRICULOS

6.1. Deverao ser preenchidos e enviados pelo candidato, nos moldes deste edital, a ficha de
inscricdo e o Curriculo, presentes respectivamente nos ANEXOS | e Il deste Edital e
disponibilizados no endereco eletronico (www.saomartinhodaserra.rs.gov.br).

6.2. Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo ndo sera objeto de pontuacao.

6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.
6.6. A classificagdo do candidato sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios para

cada funcao.

6.6.1 Critérios para Agente de Combate as Endemias:

ESPECIFICACAO

1. Ensino médio completo, comprovado Pontuacdo | Pontuacao
mediante apresentacdo de Diploma ou maxima
Certificado de concluséo. 18 18

2. Cursos, Seminarios,  Jornadas, | Carga Horaria Pontuacdo | Pontuacao
Treinamentos, Oficinas, = Workshops, por titulo maxima
Simpdsios, Congressos, etc., desde que | até 10h 5

relacionados com o cargo de inscricao, | de 10 a 50h 6 42
com a data de inicio da realizacdo do | mais de 50h 7

evento dentro dos Ultimos cinco anos, | Em periodos

contados da data de encerramento do 1dia| 08 horas
periodo para entrega dos titulos, de acordo 1 més | 80 horas

com o descrito ao lado:

Titulos que néo apresentarem o periodo de
realizacédo do evento néo serao pontuados.

Neste item poderdo ser encaminhados
apenas 06 (seis) titulos. Caso o candidato
entregue numero de titulos superior, serao
desconsiderados a partir do sétimo, em
ordem apresentada pelo candidato.
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3. Curso Técnico ou Superior na
saude, comprovado

conclusao (ndo serdo aceitos h

escolares, declaracbes ou atestados de

conclusao).

Neste item poderdo ser encaminhados

apenas 01 (um) titulo.

mediante
apresentacao de Diploma ou Certificado de

area da

istéricos

Pontuacéao

Pontuacéao
maxima

40

40

6.6.2 Critérios para Técnico em Enfermagem:

ESPECIFICACAO

TITULO
POR
ITEM

PONTUACAO
MAXIMA

TITULO

PONTUACAO

1. Po6s-Graduacao
concluidos)

Para cada nivel sera considerado
apenas um titulo.

(todos

03

30

especializacéo

05

mestrado

10

doutorado

15

2. Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, Oficinas,
Workshops, Simpasios,
Congressos, etc.,, desde que
relacionados com o cargo de
inscrigdo, com a data de inicio da
realizacdo do evento dentro dos
altimos cinco anos, contados da
data de encerramento do periodo
para entrega dos titulos, de
acordo com o descrito ao lado:

Titulos que né@o apresentarem o
periodo de realizagdo do evento
nao serdo pontuados.

Neste item deveréo ser
encaminhados apenas 04 (quatro)
titulos. Caso o candidato entregue
namero de titulos superior, serao
desconsiderados a partir do
quinto, em ordem apresentada
pelo candidato.

04

60

Em horas (h)

até 10 h

02

de 11 a50h

04

de 51 a 100 h

07

de 101 a 300h

10

acima de 301h

15

Em periodos

1 dia

08 horas

1 més

80 horas

3. Publicagbes como autor ou
coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros, ou
capitulos de livros publicados
(pontuacéo por trabalho).

A forma de apresentacao sera por
meio de copia da ficha
catalografica, do artigo especifico
e da péagina onde identifique a
autoria/coautoria.

02

10

pontos por publicagédo
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6.7. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, ou caso ndo se possa aferir a
relagdo com o cargo.

6.8. Os diplomas de Curso Técnico, Graduacédo, Pds-Graduacdo em nivel de especializacao,
mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes néo serdo aceitos
histéricos _escolares, declaracfes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas

disciplinas.

6.9. Cursos sem carga horaria definida nao receberéo pontuacéo.

6.10. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou
nao, inclusive tempo de servi¢co publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas, projetos ou
ainda participacao em cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.

6.11 A comprovacgao de titulos e documentos apresentados no ato da inscricdo, ocorrera no
ato da contratacdo, devendo o candidato apresentar todos os documentos originais.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAC}AO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de até trés dias, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2. Concluida a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicac6es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

8. RECURSOS

8.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissao,
conforme o ANEXO V do presente edital, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagoes.

8.1.3. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passaré a constar no rol de selecionados conforme reconsiderado.

8.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, ter& preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
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9.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2. Tiver obtido a maior nota no item 2. da grade de critérios de pontuacédo para titulos
apresentada no item 6.6.

9.1.3. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do PSS e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera
convocado o primeiro colocado, para, no prazo de dez (10) dias, prorrogavel uma Unica vez, a
critério da Administracdo, devendo o mesmo apresentar a documentacdo necessaria e
comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

11.1.2. Ter idade minima de 18 anos.

11.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4. Ter o nivel de escolaridade minimo exigido no item 2.1.

11.1.5 Apresentar comprovada quitacdo das obrigacdes eleitorais e militares (candidatos do
sexo masculino);

11.1.6 Apresentar os documentos pessoais exigidos e relacionados no ANEXO VI, do
presente Edital - originais e cépias;

11.2. A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
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11.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o n&do atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo serdo convocados o0s demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, caso ocorra rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados dever&o manter atualizados o0s seus
enderecos.

12.3. Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.4. Os casos omissos e situacdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

Sao Martinho da Serra, 08 de abril de 2021.

Robson Flores da Trindade
Prefeito Municipal

O presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado foi devidamente analisado e
aprovado pela Procuradoria Juridica do
Municipio.

S&o Martinho da Serra, 08 de abril de 2021.

Larissa Thomé Englert Paiva
Procurador Juridico
OAB/RS n© 82.850
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ANEXO|
FICHA DE INSCRIGAO

( ) AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
( ) TECNICO EM ENFERMAGEM

1. DADOS PESSOAIS:
Nome do Candidato(a):

Data de Nascimento: / /
Logradouro: N2

Bairro: Cidade/UF:

CEP.:
Fone/Res: Fone/Cel.:

E-mail:

RG: Org..Exp. UF: Data Exp.: / /
CPF:
Filiagéo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Estado Civil:

Titulo de Eleitor / Zona / Secéo:

2. DADOS PROFISSIONAIS:

2.1. Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?

() N&o () Sim

2.2. Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horéria, e se é acumulavel:
a) () Municipal (') Estadual () Federal () Privado

b) () Ativo () Aposentado

c) Carga Horéria: horas/semanais

d) () Cargo Acumulavel () Cargo Nao Acumulavel

Cidade de , / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO I
CURRICULO - AGENTE DE COMBATE AS EMDEMIAS

1. ESCOLARIDADE

1.1 NIVEL FUNDAMENTAL DE ENSINO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

1.2 NIVEL MEDIO DE ENSINO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.3.CURSO TECNICO OU DE GRADUAGAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horéria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de concluséao:

Carga horéria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaria:
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Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de concluséao:

Carga horaria:

Cidade de

Assinatura do Candidato
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CURRICULO - TECNICO EM ENFERMAGEM
1. ESCOLARIDADE

1.1. GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.2 POS GRADUACAO

1.2.1 ESPECIALIZACAO
Cursol/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.2.2. MESTRADO
Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.2.3. DOUTORADO
Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.3. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Cursol/area;

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaria:
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Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaria:

1.4. PUBLICACOES

Cidade de / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

1. Abertura das Inscricdes 05 dias 08/04 a 12/04
2. Publicacéo dos Inscritos 01 dia 13/04
3. Recurso das inscricbes nao homologadas 01 dia 14/04
4. Relacéo final inscritos 01 dia 15/04
5. Andlise dos curriculos 03 dias 19/04
6. Publicacéo do resultado preliminar 01 dia 20/04
7. Recurso do resultado preliminar 01 dia 22/04
8. Aplicacédo do critério de desempate 01 dia 23/04
9. Publicacéo da classificacao final 01 dia 26/04
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~ ANEXO IV
ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuicdes Sintéticas: exercer atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doencas e
promocéao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Atribuicdes Analiticas: fazer visitas domiciliares e entrevistas; fazer inspecfes em residéncias
e comércio em geral de transmissores de doencas, tais como: esquistossomose, doenca de
chagas, dengue, leishmaniose tegumentar e viceral, malaria, entre outras; fazer identificacao
e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais
para exames laboratoriais; promover acoes educativas, com énfase na promocéo da saude e
na prevencao de doencas; passar informagdes sobre o modo de transmissdo de doencas,
periodo de incubagéo, sintomas, diagnostico e medidas de controle, visando desenvolver
acOes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente; desenvolver acdes de
educacao e vigilancia a saude com individuos e grupos; realizar campanhas de prevencéao de
doencas; participar e fazer reunides para discussao e avaliagdo dos trabalhos de campo;
elaborar e apresentar relatorios; executar outras tarefas afins e desenvolver atividades na
Unidade de Saude ao término do Programa.

Horario de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais.

Requisitos para ingresso:

escolaridade: haver concluido o ensino fundamental. (ndo se aplica a exigéncia a que se
refere o inciso iii da lei n2 11.350/2006 aos que, na data de publicacdo desta lei, estejam
exercendo atividades proprias de agente de combate de endemias).

idade minima: 18 anos

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: Auxiliar nos servicos de Enfermagem e atendimento de doentes em
estabelecimentos oficiais.

Descricdo Analitica: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
Enfermagem prescritas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacéo, enteroclisma, enema a calor ou
frio; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar
testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagndéstico; colher material para exames
laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pdés-operatorios; circular em sala de
cirurgias e sala de parto, se necessario instrumentar; executar atividades de desinfeccédo e
esterilizacéo; realizar anotagdes no prontuario do paciente das atividades da assisténcia de
enfermagem, para fins estatisticos; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar
por sua seguranca , inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e
ordem do material , de equipamentos e dependéncias nas unidades de saude; integrar a
equipe multiprofissional de saulde; participar de programas de educacdo em saude,
inclusive: orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de
enfermagem e médicas, auxiliar o enfermeiro na execucao dos programas de educacéo para
saude; executar trabalhos de rotina vinculados ao tratamento, alta e pds-6bito; assistir ao
paciente e equipe, no planejamento programacao, orientacao e supervisao das atividades de
assisténcia de Enfermagem: prestacdo de cuidados de maior complexidade ao paciente em
estado grave, prevencdo e controle de doencas transmissiveis, prevencdo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar, bem como de danos fisicos que possam ser causados a

paciente; executar programas e atividades de assisténcia integral a saude individual, de
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grupos especificos, incluindo as de alto risco; participar de programas de higiene e seguranca
do trabalho; executar atividades de assisténcia de Enfermagem, conforme normas do
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN); integrar a equipe de Saude e participar de
atividades de educacdo em saude, em programas de vacinacao; auxiliar o enfermeiro nos
programas de educacdo continuada; integrar 0s programas de Servicos de Seguranca do
municipio como: CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes) e SESMT (Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho); realizar atividades de apoio as acdes
dos Programas de Vigilancia em Saude; vigilancia sanitéria; vigilancia epidemioldgica,
controle de zoonozes e vetores; zelar pela organizacao e manutencédo do local de trabalho,
bem como pela conservacado e funcionamento dos equipamentos; participar de eventos e
capacitacdes organizadas pelo servico de enfermagem; organizar os materiais de trabalho,
remédios, ficharios e arquivos, bem como efetuar registros informatizados ou né&o,
pertinentes a sua area de atuacdo OuU necessarios para que sejam asseguradas a
continuidade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados; realizar trabalhos afins, a critério
da chefia.

Condic¢bes de trabalho: Carga Horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho,
sujeito a eventuais viagens e permanéncia em locais fora do qual esta sediado, bem como a
realizagéo de plantdes.

Requisitos para Provimento: Preencher as condi¢cdes previstas no Regime Juridico. Possuir
diploma ou certificado de Técnico de Enfermagem. O exercicio da profissdo requer prévio
registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO DA SERRA

NOME DO CANDIDATO:

CARGO DA INSCRICAO:

RECURSO ADMINISTRATIVO

JUSTIFICATIVA:

Data: / /

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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) ANEXO VI )
INFORMAGOES E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

1. IDENTIFICACAO:

2. TELEFONES PARA CONTATO:

3. FOTOCOPIA (LEGIVEL) COM EXIBICAO DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS DAS
SEGUINTES DOCUMENTACOES:

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais e militares (candidatos do sexo
masculino);

- Certidao de nascimento ou casamento;

- CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de cadastramento do PIS/PASEP;

- Comprovante de residéncia (atualizado na data da contratacao);

- Certiddo de Nascimento e RG e CPF (se tiver) dos filhos dependentes (se for o caso);

- N2 da agéncia e conta bancaria (Banco Banrisul);

4. DOCUMENTOS QUE COMPROVEM A ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O
CARGO:

- Certificado ou Diploma,;

- Registro no 6rgdo competente da categoria profissional,

5. APRESENTAR DOCUMENTAC}AO NO ORIGINAL DAS SEGUINTES
DOCUMENTACOES:

- Folha corrida judicial da comarca de origem;

- Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcao publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

- Declaracéo de Bens e Valores;

- Declaracéo de dependentes para fins de IR;

- Apresentacdo de atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.
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