Estado do Rio Grande do Sul ‘
Prefeitura Municipal de Sao Martinho da Serra |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N® 1 0/2020
|

O Prefeito Municipal em Exercicio de Sao Martinho da Serra, no uso de suas atribuigdes,

visando & contratagdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar a fungio de Médico Clinico
Geral.

Amparado em excepcional interesse piblico devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Complementar n® 001/2001, com fulcro no Art. 37, 1X, da Constituicio da Reﬁiﬁblica, torna publico a

realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreton®3.306/2012.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES i

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissio composta por trés
servidores, designados através da Portaria GP n® 2633/2020. '

1.1.1. Asreunides e deliberacdes da Comissio serdo objeto de registros em atas.
|

1.2, Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica,

|
1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado ser4 publicado integralmente no painel de
publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

1.4. Os demais atos e decisdes inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observario o disposto no Art. 243 da Lei Complementar n® 001/2001.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comissio,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. A contratagdo do profissional sera de até 180 dias podendo ser prorrogada € se regera pelo Regime
Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo corresponde a seguinte atividade:

Funcio: Médico Clinico Geral

Secretaria: Secretaria Municipal de Satde

N¢ de vagas: 01 |

Carga horaria: 24h |
Escolaridade: Curso completo de medicina e habilitagdo para o exercicio da profissdo

Vencimento (R$):  5.664,66 (vencimento) + 1.699,40 (insalubridade) + 290,06 (auxilio alimentagiio)

2.2. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior
hierdrquico; gratificagdo natalina proporcional ao perfodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um terco, indenizadas ao final do contrato; inscrigao no Regime Geral de Previdéncia.

2.3. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.
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2.4. Os deveres e proibigoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais

servidores estatutdrios pelos Artigos 134 e 135 do Regime Juridico, sendo a apura¢
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5. A escolaridade deverd ser comprovada mediante apresenta¢do do diploma de|

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designa
h@saomartinhodaserra.rs.gov.br, no periodo compreendido entre as 8h30mii

ao processada na forma

graduacao.

a, através do e-mail
) do dia 27 de julho de

2020 até as 14h00min do dia 05 de agosto de 2020. I

3.1.1. Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2. Alinscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tcita aceitacdo das presentes instrucdes

e normas estabelecidas neste Edital.
3.3. As inscrigdes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera envi:
para o e-mail rh@saomartinhodaserra.rs.gov.br, nos horarios e prazos I
apresentando os seguintes documentos juntos a ficha de inscrigio:

4.1.1. Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou

expedidas pelas Secretarias de Seguranca Piblica, pelas Forcas Armadas, pe
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exe
CRM, CRC etc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previd
Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, Artig

r toda a documentacéo
ndicados no item 3.1,

“édulas de identidades
a Policia Militar, pelo
ou Conselhos de Classe
mplo, as da OAB, CREA,
éncia Social, bem como
o 15).

4.1.2. Prova de quitagdo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.3. Curriculo profissional acompanhado de cdpia dos titulos que comprovam as i
curriculo.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1. a Comissdo publicara, no painel de

Prefeitura Municipal e/ou em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia o ed

nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

|
|
nformagdes contidas no

‘publicagdes oficiais da
ital contendo a relagao

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigoes homologadas poderio int
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacio das razdes
irresignacio.

Erpor recursos escritos
que ampararem a sua

. - i . ) . | P .z
5.2.1. No prazo de um dia, a Comissio, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisio, hipotese na

qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia, cuja decisio devera ser motivada.

5.2.3. Alista final de inscrigoes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds

a decisdo dos recursos.
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6. APRESENTACAO DOS CURRICULOS

6.1. A ficha de inscricdo devera ser preenchida pelo candidato nos moldes do Anexo I do presente Edital.

6.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizario o maximo de cem pontos.
6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de avaliagio.

6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pablico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoragio.
|

6.6. A classificagdo do candidato serd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

especificacdo titulo pontuagio ?itulo pontuacao
por maxima
item
1. Pés-Graduacdo (todos concluidos) especializacio 05
Caso o candidato seja detentor de formacdo mestrado 10
multipla prevalecerd o titulo maior e para cada 03 30 doT‘torado 15
nivel sera considerado apenas um titulo.
|
2. Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, Em Horas (h)
Oficinas, Workshops, Simpdsios, Congressos, etc., até 10 h 02
desde que relacionados com o cargo de inscricdo, de11a50h 04
com a data de inicio da realizacio do evento dentro de51a100h 07
dos ultimos cinco anos, contados da data de de 101 a 300h 10
encerramento do perfodo para entrega dos titulos, acima de 301h 15
de acordo com o descrito ao lado: Em perfodos
Titulos que ndo apresentarem o perfodo de 5 G L dl?‘ i noras
realizagdo do evento ndo serdo pontuados. Luies #0Horgs
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04
(quatro) primeiros titulos listados para entrega.
Caso o candidato entregue niumero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do quinto.
3. Publicagbes como autor ou coautor em revistas pohtos por publicagdo

cientificas, coletineas, anais, livros, ou capitulos de
livros publicados (pontuagdo por trabalho).

A forma de apresentagdo sera por meio de copia da 02 10 5
ficha catalografica, do artigo especifico e da pagina '
onde identifique a autoria/coautoria.

6.7. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso nio se possa aferir a relagdo com o
cargo.

6.8. Os diplomas de Graduagao - curso superior ou licenciatura plena e de pos graduagdo em nivel de
especializagdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serio
aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de conclusio do curso ou das irespectivas disciplinas.

5 s s i 2 « ho
6.9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagio.
- Sao Martinho da Serra * RS L
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|

6.10. Ndo serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nio, inclusive
tempo de servigo ptblico ou privado, estigios, monitorias, bolsas, projetos ou ainda participagao em
cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de trés dias, a Comissio devera proceder a analise dos curriculos.

7.2. Concluida a identificagdo dos candidatos e a totalizagio das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

|

’

8. RECURSOS

8.1. Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma tnica vez, no
prazo comum de um dia. '

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Cfmisséo, permitindo-se
anotacgoes.

8.1.3. Havendo a reconsideragio da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome|do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

8.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
|

julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada. |
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que: |

9.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.2. Tiver obtido a maior nota no item 2 da grade de pontuagio de titulos.

9.1.3. Sorteio em ato publico.

9.2. 0 sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissio, na presenca dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado. I

I

9.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicagao
da lista final dos selecionados. |

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL |

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu jplgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagio, no prazo de um dia.
|

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagio geral dosl,s candidatos aprovados,
quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. |

|
\ |
11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacio pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de dez (10) dias, prorrogavel uma tnica vez, a

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
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critério da Administragdo, devendo o mesmo apresentar a documentagdo necessaria e comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

11.1.2. Ter idade minima de 18 anos.

11.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no isentido de gozar de boa
saude fisica e mental. |

11.1.4. Ter o nivel de escolaridade minimo exigido no item 2.1.

11.2. A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nio atendimento das condigdes
exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 anos, prorrogavel, uma
Gnica vez, por igual perfodo.

11.5. No perfodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, caso ocorra rescisio contratual, poderao
ser chamados para contratagio pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observada a
ordem classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacio do resultado final. _

|
12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus énderegos.

|
12.3. Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razdes de interesse ptblico, podera haver a
readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.4. Os casos omissos e situagdes nio previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Sdo Martinho da Serra, 24 de jutho de 2020,

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAOQ

1. DADOS PESSOAIS

1.1.Nome completo:

1.2. Filiagdo:

1.3. Nacionalidade:

1.4. Naturalidade:

1.5. Data de Nascimento:

1.6. Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAOQ

2.1. Carteira de Identidade / 6rgio expedidor:

2.2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3. Titulo de Eleitor / Zona / Secdo:

2.4. Numero do certificado de reservista:

2.5. Endereco Residencial Completo:

2.6. Endereco Eletronico:

2.7.Telefone residencial e celular:

2.8. Telefone adicional para contato:

Sdo Martinho da Serra,

Assinatura do Candidato
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1. ESCOLARIDADE

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sdo Martinho da Serra

ANEXOIl
(MODELO DE) CURRICULO

1.1. ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

1.2. ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

1.3. GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.4.POS GRADUACAOQ
1.4.1. ESPECIALIZACAO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

1.4.2. MESTRADO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

1.4.3. DOUTORADO

Curso/area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

2. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso/area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaria:

Curso/area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusio:

Carga horaria:

Av. 24 de Janeiro, 853
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Curso/area:

Estado do Rio Grande do Sul
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Instituicao de Ensino:

Data de inicio;

Data de conclusio:

Carga hordria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusio:

Carga hordaria:

3. PUBLICACOES

4. INFORMACOES ADICIONAIS

Sdo Martinho da Serra,|

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO DA SERRA

NOME DO CANDIDATO: |
RECURSO ADMINISTRATIVO

JUSTIFICATIVA:

Data: ) /

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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ANEXO IV
ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

|
CATEGORIA FUNCIONAL:
ATRIBUICOES: !
DESCRICAQ SINTETICA: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doengas do corpo humano em ambulatdrios, escolas, hospitais ou orgdos afins; fazer inspecdo de satide em
servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servico publico municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar
diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, per
organismo humano; aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento
especializado; praticar intervengdes cirdrgicas; atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou
outros estabelecimentos piblicos municipais; examinar funciondrios para fins c

MEDICO CLINICO GERAL

exames meédicos, fazer
turbacdes e lesdes do

le licenca, readaptacio,
aposentadoria e reversdo, examinar candidatos e auxilios; fazer inspecio médica para fins de ingresso;
fazer visitas domiciliares para fins de concessio de licencas a funcionériosf; emitir laudos; fazer
diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever regime dietético; prescrever exames laboratoriais;

incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; participar de reunides médicas; participar de
cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunltarlas preencher e visar

mapas de produgdo, ficha médica com diagnéstico e tratamento;
responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantio; ate
de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar
dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicili
comprobatorios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou
de inconsciéncia ou que venham a falecer; requisitar exames complementares; in
exames; emitir atestados de satde; fo

justificativas de faltas apés ter examinado o servidor que declara-se doente; mante

efetuar exames médicos escolares:

examinados; colaborar para a melhoria dos padroes de satde e vida da coletividade

tramferlr,

pessoalmente, a

nder aos casos urgentes

diagnostico provavel ou

e orientar os trabalhos
o0; preencher relatérios
acidentados em estado
terpretar resultados de

rnecer atestados para

I registro dos pacientes
; programar e executar

planos de protecdo da satde dos servidores que trabalham expostos a condic¢tes insalubres; realizar
estudos sobre a fadiga, doencas profissionais e lesdes traumaticas, indicando mediqas preventivas; realizar
estudos sobre a importancia do fator humano nos acidentes de trabalho; sugerir medidas visando o
aproveitamento dos recursos médicos e sanitarios; responsabilizar-se por equipes :auxiliares necessarias a
execugdo das atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as |ec11tadas no respectivo
regulamento da profissio. |
REQUISITOS: Preencher as condigdes previstas no Regime Juridico Unico.
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Medicina e habilitagio legal para o exercicio da profissdo.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas semanais !r:le trabalho. O exercicio

de cargo exige a prestagdo de servigo a noite, sdbados, domingos e feriados.
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ANEXO III
CRONOGRAMA
1. Abertura das Inscricoes 10 dias | 27/07a05/08
2. Publicacdo dos Inscritos 01 dia l 06/08
3. Recurso das inscri¢tes nio homologadas 01dia | 07/08
5. Relagio final inscritos 01 dia 10/08
5. Andlise dos curriculos 03 dias | 13/08
6. Publicagdo do resultado preliminar 01 dia | 14/08
7. Recurso do resultado preliminar 01 dia 17/08
9. Aplicagdo do critério de desempate 01 dia : 18/08
10. Publica¢do da classificagio final 01 dia 19/08
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