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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sdo Martinho da Serra

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 08/2020

O Prefeito Municipal em Exercicio de Sdo Martinho da Serra, no uso de suas atribuigoes,

visando a contratagdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar a fungido de Médico Clinico
Geral,

Amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Complementar n® 001/20041, com fulcro no Art=37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publico a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n? 3.306/2012.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissio composta por trés
servidores, designadosatravés da Portaria GP n® 2633 /2020.

1.1.1. As reunites e deliberagGes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3, O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal. |

1.4. Os demais atos e decisGes inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver,

1.5. Os prazos definidos neste Edital observario o disposto no Art. 243 da Lei Complementar n® 001/2001.
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1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissao,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. A contratacao do profissional sera de até 180 dias podendo ser prorrogada e se régeré pelo Regime
Juridico Estatutario. '

2. ESPECIFICACOES DA FUNGCAO TEMPORARIA

2.1. A fungdo tempordria de que trata este Processo Seletivo corresponde a seguinte atividade:

Funcdo: Médico Clinico Geral - Programa Estratégia e Satide da Familia :{ESF)
N2 de vagas: 01

Carga horaria: 40h

Escolaridade: Curso completo de medicina e habilitacio para o exercicio da profissao

Vencimento (R$):  11.385,04 (vencimento) + 2.277,01 (insalubridade) + 290,06 (auxilio alimentacio)

2,2. Além dovencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolagdo da carga horaria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior
hierdrquico; gratificagao natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscri¢io no Regime Geral de Previdéncia.

2.3. Sobre o valor total da remuneragio incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4, Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutérios pelos Artigos 134 e 135 do Regime Juridico, sendo a apuracio processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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Prefeitura Municipal de Sao Martinho da Serra
2.5. A escolaridade devera ser comprovada mediante apresentagiio do diploma de graduagio.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissio designada, através do e-mail

rh artinhodas s.gov.br, no periodo compreendido entre as 8h30min do dia 20 de maio de
2020 até as 14h00min do dia 29 de maio de 2020.

3.1.1. N&o serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2. Alinscrigéo do candidato implicara o conhecimento prévio e a ticita aceitagdo das presentes instrugoes
e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscrigOes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1, Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera enviar toda a documentacgido
para o e-mail rh@saomartinhodaserra.rs.gov.br, nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
apresentando os seguintes documentos:

4.1.1. Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc,; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, Artigo 15).

Y
4.1.2. Provade quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais; |
4.1.3. Curriculo profissional acompanhado de cdpia dos titulos que comprovam as informacdes contidas no
curriculo.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1. a Comissdo publicara, no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal e/ou em meio eletronico, se houver, no prazo de um dia o edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderio interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua
irresignacio.

5,2.1. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciso, hipo6tese na
qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigoes homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisio devera ser motivada.

5.2.3. Alista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apos
a decisdo dos recursos.

6. APRESENTACAO DOS CURRICULOS

6.1. Aficha de inscri¢do devera ser preenchida pelo candidato nos moldes do Anexo I do presente Edital,

Av. 24 de Janeiro, 853 - CEP 97190-000 * Fone 55 3277 1065 - Fax 55 3277 1101 - Sao Martinho da Serra - RS
gabinete@saomartinhodaserra.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sdo Martinho da Serra

6.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizario o maximo de cem pontos.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da funcio ndo sera objeto de avaliagio.

6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito ptblico ou privado

que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Nenhum titulo receberd dupla valoragio.

]

6.6. A classificagdo do candidato sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

especificacio titulo | pontuagio titulo pontuacgio
por maxima
item
1. P6s-Graduacdo (todos concluidos) especializacdo 05
Caso o candidato seja detentor de formacdo mestrado 10
multipla prevalecerd o titulo maior e para cada 03 30 doutorado 15
nivel sera considerado apenas um titulo.
2. Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, Em horas (h)
Oficinas, Workshops, Simpésios, Gongressos, etc., até 10 h 02
desde que relacionados com o cargo de inscricio, del1la50h 04
com a data de inicio da realiza¢do do evento dentro de51a100h 07
dos ltimos cinco anos, contados da data de de 101 a 300h 10
encerramento do periodo para entrega dos titulos, acima de 301h 15
de acordo com o descrito ao lado: Em perfodos
Titulos que ndo apresentarem o perfodo de % o ! dl? : 8 _Hords
realizagdo do evento ndo serdo pontuados. limes 8Q:horas
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 :
(quatro) primeiros titulos listados para entrega, |
Caso o candidato entregue niimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do quinto.
3. Publicagdes como autor ou coautor em revistas pontos por publicagdo
cientificas, coletdneas, anais, livros, ou capitulos de '
livros publicados (pontuagdo por trabalho).
A forma de apresentagdo serd por meio de cépia da 02 10 5
ficha catalogréfica, do artigo especifico e da pagina
onde identifique a autoria/coautoria.

6.7. Titulos sem contetido especificado nio serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relagdo com o

cargo.

6.8. Os diplomas de Graduagdo - curso superior ou licenciatura plena e de p6s graduagdo em nivel de
especializagdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes nio serdo
aceitos historicos escolares, declaragdes ou atestados'de conclusio do curso ou das respectivas disciplinas.

6.9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberio pontuacio.

6.10. Ndo serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nio, inclusive
tempo de servigo piblico ou privado, estagios, monitorias, bolsas, projetos ou ainda participagdo em
cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1. No prazo de dois dias, a Comissio devera proceder a analise dos curriculos.

7.2. Concluida a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagbes oficiais'da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

!

8.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma tnica vez, no
prazo comum de um dia.

8.1.1, 0 recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

8.1.2. Sera possibilitada vista dos currfculos e documentos na presenga da Comissio, permitindo-se
anotagoes.

8.1.3. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissio, o nome do candidato passara a
constar norol de selecionados.

8.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisio devera ser motivada. '

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE |

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior%a sessenta anos.

9.1.2. Tiver obtido a maior nota no item 2 da grade de pontuagio de titulos.

9.1.3. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorreréa em local e horario previamente definido pela Comissio, na presenca dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. A aplicagdo do critério de desempate seré efetivada apés a anélise dos recursos e antes da publicagdo
da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissio
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.
I

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacio geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacio pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de dez (10) dias, prorrogavel uma tnica vez, 3
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sdo Martinho da Serra
critério da Administragdo, devendo o mesmo apresentar a documentac¢do necessdria e comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

11.1.2. Ter idade minima de 18 anos.

11.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo.servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

11.1.4. Ter o nivel de escolaridade minimo exigido no item 2:1.

11.2. A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outromeio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3. Ndo comparecendo.o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢oes
exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente,

11.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ser4 de até 180 dias prorrogavel uma
Unica vez, por igual periodo.

11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, caso ocorra rescisdo contratual, poderio
ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observada a
ordem classificatéria. i

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final. -

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

|
12.3. Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razoes de interesse publico, poderd haver a
readequagdo das condig¢Ges definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

12.4. Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
!

Sdo Martinho da Serra, 19 de maio de 2020,
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Prefeitura Municipal de Sdo Martinho da Serra
ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

1.1.Nome completo:

1.2, Filiacdo:

1.3. Nacionalidade:
1.4. Naturalidade:
1.5. Data de Nascimen [0:
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3. ESCOLARIDADE
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sao Martinho da Serra

ANEXONl
(MODELO DE) CURRICULO

3.1. ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2. ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3. GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.POS GRADUACAO
3.4.1. ESPECIALIZACAO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.2, MESTRADO
Curso/érea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.3. DOUTORADO
Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.4. POS DOUTORADO (PhD)

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

4, CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusdo:

Carga horéria:
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Curso/area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data de conclusio:

Carga hordria:

Curso/érea:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Av. 24 de Janeiro, 853 * CEP 97190-000 - Fone 55 3277 1065 * Fax 55 3277 1101 - Sao Martinho da Serra - RS
gabinete@saomartinhodaserra.rs.gov.br




R -
Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sdo Martinho da Serra

ANEXO II1
CRONOGRAMA

1. Abertura das Inscricoes yd 10 dias 20/05a29/05
2.Publicacdo dos Inscritos 01 dia 01/06
3. Recurso das inscri¢des nédo homologad 01dia 02/06
5. Relagdo final inscrito 01 dia 03/06
5. Andlise dos curri 01 dia 04/06

______ 01 dia 05/06

08/06
09/06
10/06
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ANEXO IV
ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL

Atribui¢des Sintéticas: Prestar assisténcia meédico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das
doencas de corpo humano.

Atribuicdes Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Satde da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondentes as 4reas prioritarias na intervengido na atencio Bésica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS); aliar a atuagdo clinica a pratica da satide
coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar os
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF -
Unidade Satude Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
realizar pequenas  cirurgias -ambulatoriais; indicar internacdo  hospitalar; solicitar exames
Complementares; verificar e atestar 6bito; executar atividades na fungdo de Médico Clinico Geral na
Unidade de Satide do Municipio e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga Hordria, de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, sujeito a
eventuais viagens e permanéncia em locais fora do qual est4 sediado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
1. Idade Minima: 18 anos i

2. Instrugdo: Curso Superior Completo em Medicina.

3. 'Habilitagdo Legal para o exercicio de Médico. Registro No Conselho Regional de Medicina -
CREMERS.

4. Preencher as condigdes previstas no Regime Juridico.
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO
PARA

Assinatura do candida

‘Assinatura do responsavel pel
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