7
Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sao Martinho da Serra

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N® 04/2020

O Prefeito Municipal em Exercicio de Sio Martinho da Serra, no uso de suas atribuicges,

visando a contratagdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar a funcdo de Agente de
Combate as Endemias. r ,

Amparado em excepcional interes@é publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Complementar n® 001/2001, com fuICrio no Art.'37, IX, da Constitui¢io da Reptiblica, torna publico a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera ‘regidfo pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n® 3.306/2012. g

1. DISPOSICOES PRELIMINARES .~

1.1. O Processo_ Seletivo Simplificado use'ré‘*'éXecu'tad‘offjpdry 'iﬁéterméc\li(‘)", de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria GP n2 2633/ 2020. W

1.1.1. As reunites e deliberagbes da Comiss&o serdo objeto de registros em atas.

1.2. Durante tod(a‘a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “Caput’, da Constitui¢do da Reptiblica.

1.3,:0 ‘édital; de abertui*a do Processo Seletivo Simplificado seré’y’public‘édo “‘in’tegralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal. il g -

1.4. Os demais atos e decisdes inerente ao presen:té”Pr‘oceéso Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, ‘

1.5.0s p’ra'ztgs; ‘defi‘nidoys neste Edit’al’“‘bbsgfvaréo o disposto no Art. 243 da Lei Cdmpleﬁi&ritarh‘—’ 001/2001.

1.6. 0 Prdcesso Seletivq;_Si’rppfificadd consistira na analise de curriculos dos cahdidatos'pela Comissdo,
conforme critérios definidos neste Edital. L L il

1.7. A contratacio do profissional seré de até 180 dids 'p'odyehdo ~sg;f"p'fqi~jrbgéd¢a e se regera pelo Regime

Juridico Estatutério. o il
2. ESPECIFICAGOES DA FUNCAO TEMPQRKRIA

2.1. A funcgio tempd%ér%gfdé que trata este ProcessofSele«tdifcoﬁ‘t”"resp“dndg?’a seguinte atividade:

Funcdo: Aéénte de Cambate«és’fEﬁdemi‘as i f
Ne de vagas: Cad‘astr‘o‘ Reserv‘a" L ; w
Cargachomiriass i, = % el

Escolaridade: Ensino Fundamental C'kompl)et‘o"

Vencimento (R$):- \1'.498,69"[Ve;1’(:i:mento) + 278,88 (auxilio glimentag;éo) +20% insalubridade |

D Além;,dp;\vgncimentoxo‘ contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolagdo da carga horéria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior
hierarquico; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia,

2.3. Sobre o valor total da remuneragio incidirao os descontos fiscais

2.4. Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos Artigos 134 e 135 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma

do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber. ;
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2.5. A escolaridade devera ser comprovada mediante apresentacdo do diploma de conclusio do ensino
fundamental.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo recebidas exclusivamente pela Comlssao designada, junto a sede do Municipio, sito
a Av. 24 de Janeiro, 853, Sdo Martinho. da Serra, no perlodo compreendido entre as 8h30min do dia 20 de
fevereiro de 2020 até as 15h00m1n do dla 27 de f@verelm de 2020

3.1.1. Ndo serdo aceltas 1nscr1<;oes fora de prazo.’

3.2. A mscru;ao do candldato 1mphcara o conhec1men
e normas estabelec1das neste Ed1t31 G

Prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes

3.3. As mscru;oes Serao gratultas
" 4, CONDICOES PARA A INSCRICAO

4 1 Para mscrever -se'no Processo Seletlvo Slmphﬁcad\ o candldato devera comparecer pessoalmente ao
enderego €108 horarlos e prazos indicados no item 3. 1, ou por 1ntermed10 de procurador munido de
mstrumento pubhco ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no
Processo SeIetlvo Slmphﬁcado), apresentando em ambos os casos, 0s segulntes documentos

4.1.1. Copla autenticada de documento de identidade oficial com foto quais se]am carteiras ou cédulas de
1dentldades expe idas pelas Secretarias de Seguran(;a VVVVVVV Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Mmlsterlo das Relacdes Exteriores; Cédulas de (Idy\entldade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de 1dent1dade como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc;; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Cartelra Namona] de Habllltagao (com fotografia, na forma da Lein?9.503 /97»Art1go 15)

4.1.2. Prova de quxtacao d’as obrigacdes mlhtapgs e eleltoraxs

Obs.: Os documentos poderdo ser autenticados no ato da-inscrigdo pe ",s membros da Comxssao desde que Ol
candidato apresente para conferencza as orzgmazs ]untamente com a copza. ; i

4.1.3. Curriculo proﬁssmnal acompanhado de copza autentzcada dos tltulos que comprovam as 1nformagoes
contidas no curriculo. . i

Obs.: Os Titulos poderao ser autentlcados no ato da mscrl;ao pelos membros da Comzssao, desde que o
candidato apresente para conferencza os originais juntamente com acdpia. .

i

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRI(;OES

5.1. Encerrado.o prazo: flxado pelo ‘item 3. 1 1 Comlssao publlcara, no pamel de publicagdes OflClaIS da
Prefeltura Mun1c1pal e/ou em meio eletromco se houver no prazo de um dia o edital contendo a relagao
nommal dos candldatos que tlveram suas 1nscr1(;oes homologadas ; :

5. 2 Os candldatos que ndo tlveram as suas inscricoes homologadas poderao lnterpor recursos escritos
(perante a Comlssao, J10; prazo de um dia, medlante a apresentacdo das razoes que ampararem a sua
irresignacio. - ~ ~

5.2.1. No prazo de um dla, a Comissio, aprec1ando 0 recurso, podera reconsiderar sua dec1sao hipdtese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas. ..

5.2.2. Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera encam
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo dever4 ser motivada.

ado ao Prefeito Municipal para

5.2.3. Alista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do ltem 5. 1 no prazo de um dia, apés

a decisdo dos recursos. @
@¢ ‘\
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6. APRESENTACAO DOS CURRiCULOS

6.1. A ficha de inscrigdo devera ser preenchida pelo candidé£6 nos moldes do Anexo I do presente Edital.

6.2. Os critérios de avaliacio dos currlculos totahzara%“"o max1mo de cem pontos.

6.3. A escolaridade ex1g1da para ) desempenho da fungao nao sera objeto de avaliacio.

6.4. Somente serdo consxderados 0s t1tulos expedldos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os crlterlos deﬁmdos neste Edital.” o .0

6.5. Nenhum tltulo recebera dupla valoragao

6.6. A clasmﬁcagao do candldato serd efetuad: através da pontua(;ao dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme 0s segumtes terlos'

Especificacio

1. Cursos, Semmarlos Jornadas Tremamentos
: Oﬁcmas Workshops Slmposms Congressos, ete.

Pontuagao
~ por titulo

N¢ Maximo | Pontuaci
de titulos | o maxima

desde que relacxonados com o cargo de mscrlgao, T
com‘a data de inicio da reahza,(;ao do evento Até 10h
dentro dos tltimos cinco anos, contados da data De 10450h 4
de encerramento do perfodo para entrega dos |

tltulos de acordo com 0 descrlto ao lado: ;

Neste ztem deverao ser encaminhados apenas os 06
(seis) prtmezros titulos listados para entrega. Caso
o candidato entregue niimero de titulos superior,
serdo desconszderados a partzr do sétimo.

Titulos apenas com perzodo de realzzag;ao 0 dl(b» . 4
terd equ1valen01a a 10h eomésa 50h . gl

Titulos que néo apresentarem g perlodo de,
realizagdo do evento nao serao pontuados i

2. Ensino médio completo comprovado mediante |
apresentacio de Dlploma ou Certlflcad i deu’;

Pontuacdo

. Pontuagio maxima

L

conclusio. 0 pontos 20 pontos

3. Curso Tecnlco ou Superlor na area da saude ( ,\P;‘(')ntuagéd . . Pontuagdo maxima
comprovado mediante apresentacdo de Dlploma L
ou Certificado de conclusdo (no 'serdo aceitos R ;
histéricos escolares, declaragﬁes ou atestados de | 50 pontos Ll 50 pontos

conclusao)

6.7. Titulos sem conteudo espec1ﬁcado nao serdo pontuados ¢aso nio se possa aferlr a relacdo com o
cargo. i

6.8. Cursos sem carga horaria definida nio recebértz’i‘b:pontua(;éo

6.9 Ndo serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servig s prestados remunerados ou nio, inclusive
tempo de servigo publico ou privado, estdgios, monitorias, bolsas, projetos ou ainda participagdo em
cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1. No prazo de um dia, a Comissio devera proceder a analise dos curriculos.

7.2, Concluida a identificagdo dos candidatos e a to‘tali‘zg(;éo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado & Comisso, uma tinica vez, no
prazo comum de um dia. i i VS L g

8.1.1. O recurso dever4 conter a perfeita identificacdo'do recorrente e as razdes do pedido recursal.

i

8.1.2. Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comiss3o, permitindo-se
anotacoes. ‘ A " o .

8.1.3. Havendo a reconsideragdo da decisao classificato a pela Comissao, o nome do candidato passara a
constar norol de selecionados. o T

8.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada geeer | ~

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais candidatos, ter4
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que: L ~ :

9.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.2. Tiver obtido a maior nota no item 1 da grade de pontuagao de titulos. o,

9.1.3. Sorteio em ato publico. L e rety o .

9.2. 0 sorteio ocorrerd em local e horério previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por télgfone,Acorrﬂéio-eletrbﬂié‘q‘ougiqualque‘rwoutro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado. . Py e i L

pés a andlise dos recursos e antes da publicagéio

9.3. A aplicagdo do ci‘itéfio de desempate sera efetivada a
da lista final dos selecid‘pad‘o‘s.

10. DIVULGAGCAO DO R

SULTADO FINAL

110.1. Transcorrido o prazo sem a interposicio de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminharé o Processo Seletivo Simplifiéado,a‘qyl‘?frefeito«Mungci‘pal para homologagéo, no prazo de um dia.

«««««

10.2. Ho‘mologado 0 resul\tgdb“ﬁha}, ‘sé‘r\;é?lan‘c;ado‘éii\ft&éf coma classificagio geralmcglos"céndidatos aprovados
quando, entdo passard afluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simpl;i_ﬁ'cado. .

]

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA |

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e ag;p,riza\c;la a contratagdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, paré';;‘nqp:ra,zgde,dez (10) dias, prorrogavel uma Unica vez, 3

critério da Administracdo, devendo o mesmo apresentar a documentagdo necessaria e comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:
11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.
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11.1.2. Ter idade minima de 18 anos.

11.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servigqo\fi:éial do Municipio, no sentido de gozar de boa
sauide fisica e mental. : F

11.1.4. Ter o nivel de escolaridade minimo éxigido no item 21

11.2. A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a Cé'rtgza'da ciéncia do interessado.

11.3. Ndo comparecendo o candidatobohvocﬁdé 4rfou'ﬁ'«t;Verificar}do-ée 0 ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo serfio convocados os: demais classificados, observando-se a ordem

classificatéria crescente.

i i L
4 = i

11.4. 0 prazo de validade do presente Pfo‘ceé‘s‘o'fS‘ etivo Sirxi'plifica‘db sv"élzé@’de até 180 dias prorrogavel uma
Unica vez, porigual perfodo. . . ' R

11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, caso ocorra rescisdo contratual, poderdo

~ ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observada a

ordem classificatéria.

12.DISPOSICOES GERAIS

12.1, Ndo sera fornecido qualquer documento comprébétérié de aprovagdo ou c(lyét‘ﬁssificagéo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final. w' '

b

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3. Reé‘peitada a natureza da fungio temporaria, por razdes de interesse ptiblic@} podera haver a
readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispufseylj‘aleg;i‘slat;éo local.

12.4. Os casos omissos e situagGes nio previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO inscrigdo n®

1. DADOS PESSOAIS

1.1.Nome completo:

1.2. Filiaco:

1.3. Nacionalidade:
1.4. Naturalidade: y N
1.5. Data de Nascimeﬁto:
1.6 Estado Givil: |

z.D,&i)os DE IDENT,‘IF"I(EA(;AO -

tura do Candidato
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ANEXO II ]
(MODELO DE) CURRICULO

3. ESCOLARIDADE “ 7 r
3.1. ENSINO FUNDAMENTAL 4

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2. ENSINO MEDIO =

Institliigéo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3. CURSO TECNICO-
_Curso: 5

Instit ulgao de Ensmo

_Ano de conclusao" §

34 GRADUA(;A‘
Curso. .

Instl 1gao de Ensmo

Ano de conclusao. .

Curso/area*’

Instituicdo de Ensin

Data de inicio: "

Data de conclusio: =

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data, de inicio::

Data de conclusao

Carga horarla

: cu%’sd/é'r‘ a

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusio:

Carga horaria:
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Curso/drea:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusio:

Carga horaria:

Curso/érea:

Instituicdo de

Ensino:

Datiiidé‘éofntlu\séo‘? -

Carga horéri

3. INFORMAGGES ADICIONAIS

|
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

1. Abertura das Inscricdes 08 dias 20/022a27/02
2. Publicagdo dos Inscritos 01 dia 28/02
0ldia 02/03
5. Relagdo final inscritos 01 dia 03/03
5. Andlise dos CuI‘l‘l’Cl!“i?t(;S » 01 dia 04/03
6. Publicagio do res&ftago prelirﬁxnalm_ 05/03
7. Recurs’“dido\resultado“’i'reliminari‘?“’ ] 06/03
d / b ¢ 09/03
10/03
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ANEXO IV
ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Atribuigées Sintéticas: Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogio da
satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.
Atribui¢6es Analiticas: Fazer visitas domiciliares e entrev1stas fazer inspegdes em residéncias e comércio
em geral de transmissores de doengas, tais: »;como. 7 Squ1stossomose doenga de chagas, dengue,
leishmaniose tegumentar e v1ceral maldria, entre; outras- fazer identificacdo e tratamento de focos de
vetores com manuseio de inseticidas e similares oletar materlals para exames laboratoriais; promover
acbes educativas, com:énfase na promocio da satide e na prevenr;ao de doengas; passar informacédes sobre
o modo.de transmissdo de doengas, periodo de u i
visando desenvolver agoes coletlvas de saneamento
educagao e vigilancia a saude com individuos ‘e
part1c1par e fazer reunides para dlscussao e av
“relatérios; executar outras tarefas aﬁns e des
programa .
CONDICOES DE TRABALHO :
Hordario de Trabalho perlodo normal de 40 hora
REQUISITOS PARA INGRESSO: v '\
Escolarldade. Haver concluido o Ensino Fundamental (N4o se aplicaa ex1genc1a a que se refere o inciso 111
da lei n® 11. 350/2006 aos que, na data de publlca(;ao desta 1el, estejam exercendo at1v1dades proprlas de
Agen’ce de Combate de Endemlas) ' : « ,
Idade Mmlma- 18 anos. ‘

’

elhoria do”melo ambiente; desenvolver ac¢des de
realizar campanhas de prevencdo de doencas;
0 dos trabalhos de‘ campo; elaborar e apresentar
er atlv1dades na un'dade de satde ao término do
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ANEXO V

. : FORMULARIO DE RECURSO
PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO DA SERRA

NOME DO CANDIDATO:

JUSTIFICATIVA:
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