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1 AVALIADORES(as) RESPONSAVEIS

Nome: HELVIO LAYDNER CENTENO
MEDICO DO TRABALHO

CRM/RS: 7805

RQE: 1338

NIT(PIS/IPASEP): 117.05490.31-4

2 PERFIL DA EMPRESA

Raz&o Social: MUNICIPIO DE SAO MARTINHO DA SERRA
Nome Fantasia: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO DA SERRA
CNPJ: 94.444 403/0001-73

Enderego: Avenida 24 de Janeiro, N° 853

Bairro: Centro

Cidade: SAO MARTINHO DA SERRA

Estado: RS

CEP: 97190-000

Telefone: (55) 3277-1101

N° Servidores: 165 ativos

CNAE: 84.11-6-00

Descrigado: Administrac&o publica em geral

Grau de Risco: 1

3 OBJETIVO

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigéncias da legislag&o previdenciaria - Art. 58 da
Lei n° 9528 de 10.12.97, dar sustentabilidade técnica as condigdes ambientais existentes na
empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades no referente ao recolhimento das
denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) criadas
pelo texto da Lei n® 9.732 de 11.12.98.

Sao consideradas condicdes especiais que prejudicam a salde ou a integridade fisica, a
exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos ou biolégicos a exposigéo a associagdo desses
agentes, em concentrag&o ou intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de
tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢do em condigdo especial
prejudicial a saide. Os agentes nocivos s30 os arrolados no Anexo |V do RPS, aprovado pelo
Decreto n° 3.048/1999, e serdo considerados para fins de concessdo da aposentadoria
especial, sendo estas atividades exemplificativas, salvo para agentes bioldgicos.

4 CONDIGOES PRELIMINARES
O trabalho de levantamento de dados foi realizado em todos os setores da empresa, sendo

acompanhado pela Sra. Jozane Elizete dos Santos Chaves, Oficial Administrativo.
5 EPCeEPI

As especificagbes a respeito dos EPC e dos EP| utilizados, listando os Certificados de
Aprovagéo (CA) e, respectivamente, os prazos de validade, a periodicidade das trocas e o
controle de fornecimento aos trabalhadores
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6 DESCRIGAO DOS SETORES E CARGOS, RECONHECIMENTO DOS RISCOS
AMBIENTAIS E CONCLUSOES

6.1 Setor: Gabinete do Prefeito
I?escrigﬁo dos Elementos do Ambiente
Area: 56.0 m?

Pé direito: 2.8 m

Piso: Ceramica e lajota

Forro: PVC

Cobertura: Madeira

Telhas de: Fibrocimento

Janelas: Basculante

Ventilagédo Natural: Portas e janelas
Ventilagao Artificial: Ar condicionado
lluminagéo Natural: Portas e janelas
lluminag3o Artificial: Led

Estrutura: Sala

Parede: Alvenaria

Descrigao:

Servicos de despacho de atividades e servigos juridicos.

6.1.1 Cargo: Chefe de Gabinete

CBO: 1114-15 GFIP: 0

Descrigdo das atividades/gestos profissionais:

Promover a assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atividades; Despachar
diretamente com o Prefeito, delegar atribuicdes, distribuir o trabalho, superintender sua
execucéo e controlar os resultados; Exercer agéo disciplinar; Responsabilizar-se pela fiel
observancia e cumprimento eficaz das disposicdes legais e normativas da legislagéo publica
municipal aplicaveis a Chefia do Executivo; Promover a recepgéo de pessoas € autoridades
que se dirijjam ao Prefeito, superintendentes as atividades de relagbes publicas & de imprensa
da Prefeitura e do Chefe do Executivo; Transmitir ordens e determinagdes do Prefeito;
Representar o Prefeito quando designado; Coordenar o transporte oficial de autoridades e de
objetos, o cerimonial e a agenda do Chefe do Executivo; Desempenhar outras tarefas
compativeis com a posigao € as determinadas pelo Prefeito.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo IV.

6.1.2 Cargo: Diretor

CBO: 1114-15 GFIP: 0

Descrigdo das atividades/gestos profissionais:

Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria, por
delegacéo do Secretario; Despachar diretamente com 0 Secretario: Substituir o Secretario de

A

Municipio nas suas auséncias e impedimentos; Funcionar como principal auxiliar do
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Secretario de Municipio; Promover reunides com os responsaveis por unidades de nivel
departamental para coordenagdo das atividades operacionais da Secretaria: Coordenar a
atuacao da Coordenadoria Administrativa Setorial na esfera da Secretaria, centralizando a
demanda de servigo a ela destinado e facilitando o atingimento dos seus propositos como
sistema estruturante; Praticar os atos administrativos relacionados com o sistema de
planejamento financeiro, de administragido e recursos humanos, em articulagdo com os
respectivos responsaveis; Submeter a consideracio do Secretario os assuntos que excedam
a sua competéncia; Promover o controle dos resultados das aces da Secretaria em confronto
com a programacao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados:
Autorizar a expedi¢&o de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria: Assegurar,
no que couber a Secretaria, rigorosa atualizagio do cadastro central de recursos humanos da
Secretaria de Municipio dos Recursos Humanos; Propor ao Secretério a realizacdo de
licitagdes, sugerindo, quando for o caso, a sua homologagdo, anulagio ou dispensa:
Promover a elaboragdo da proposta orgcamentaria da Secretaria: Delegar competéncia
especifica do seu cargo, com o conhecimento prévio do Secretério; Propor ao Secretario a
criagcdo, transformacéo, ampliacdo, fusdo e extingdo de unidades administrativas de nivel
divisional e inferiores a este para a execugéo da programagéo da Secretaria; Desempenhar
outras tarefas compativeis com a posigéo e as determinadas pelo Secretario.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegio Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo |V.

6.1.3 Cargo: Motorista

CBO: 7823-05 GFIP: 0

Descrigao das atividades/gestos profissionais:

Dirigir automéveis e utilitarios, caminhdes leves, médios e pesados, transportando materiais
ou conduzindo pessoas; operar equipamentos de carga e descarga de materiais acoplados
ao caminhao; auxiliar na carga e descarga de materiais, quando necessério: preencher
boletins de recebimento e entrega de materiais; observar os limites de carga do veiculo; cuidar
da limpeza e conservagio do veiculo, verificando suas condigdes antes do inicio do trabalho
e, posteriormente, ao término do trabalho, comunicar ao superior hierarquico qualquer defeito
porventura ocorrido; efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo e no equipamento
que opera; encarregar-se do transporte e entrega da carga ou correspondéncia que lhe for
confiada; promover sistema elétrico, ldmpadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; efetuar a troca de pneus quando
necessaria; verificar o grau dos pneus; registrar em formularios préprios, dados de utilizagéo
do veiculo; manter o veiculo em perfeitas condicées de funcionamento; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia; auxiliar médicos e enfermeiros
na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas,
etc.; executar tarefas afins.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegio Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo V.
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6.1.4 Cargo: Procurador Geral

CBO: 2412-25 GFIP:0

Descrigdo das atividades/gestos profissionais:

Supervisionar e coordenar as atividades e competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio;
prestar assessoramento  técnico-politico  ao Prefeito e representa-lo judicial e
extrajudicialmente nas causas de interesse do Municipio. Compatibilizar e integrar as
atividades da Procuradoria, nos termos da legislagdo vigente, chefiar a equipe juridica da
PGM: supervisionar a analise de projetos que envolvem matéria de natureza juridica e
legislativa; colaborar com Poderes e 6rgaos estaduais e nacionais; coordenar a analise e a
elaboracéo de contratos convénios celebrados pelo Municipio; exercer outras fungdes que
lhe forem delegadas pelo Prefeito.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegio Individual (EPI1) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo V.
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6.2 Setor: Secretaria da Agricultura

Descrigao dos Elementos do Ambiente
Area: 30.0 m?

Pé direito: 3.0 m

Piso: Ceramica e lajota

Forro: PVC

Cobertura: Madeira

Telhas de: Ceramica

Janelas: Projetante

Ventilagdo Natural: Porta e janelas
Ventilagdo Artificial: Ar condicionado
lluminagdo Natural: Porta e janelas
lluminagao Artificial: Led
Estrutura: Sala

Parede: Alvenaria

Descrigéo:

Servigos adminstrativos (licengas ambientais, encomendas de mudas frutiferas, agendamento
de servigos, etc.) e servigos de campo, quando necessario.

6.2.1 Cargo: Assistente

CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descrigdo das atividades/gestos profissionais:

A assisténcia abrangente ao Secretario no desempenho de suas atribuicdes e compromissos
oficiais; A assisténcia no controle, fiscalizagdo, acompanhamento da execucdo da
programacao técnica a cargo da Secretaria; Submeter a consideragdo do Secretario os
assuntos que, pelo seu carater de urgéncia e importancia merecam pronta atencao;
Providenciar para que as solicitagdes sejam atendidas e solucionadas com rapidez e
eficiéncia; Dar assisténcia na elaboragéo de programas e projetos de sua unidade: Executar
outras atividades correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecio Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo |V.

6.2.2 Cargo: Diretor

CBO: 1114-15 GFIP: 0

Descrigdo das atividades/gestos profissionais:

Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria, por

delegacéo do Secretério; Despachar diretamente com o Secretario; Substituir o Secretario de

Municipio nas suas auséncias e impedimentos; Funcionar como principal auxiliar do

Secretario de Municipio; Promover reunides com os responsaveis por unidades de nivel

departamental para coordenagio das atividades operacionais da Secretaria; Coordenar a

atuaca@o da Coordenadoria Administrativa Setorial na esfera da Secretaria, centralizando a

demanda de servigo a ela destinado e facilitando o atingimento dos seus propoésitos como
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sistema estruturante; Praticar os atos administrativos relacionados com o sistema de
planejamento financeiro, de administracdo e recursos humanos, em articulagdo com 0s
respectivos responsaveis; Submeter & consideragéo do Secretario 0s assuntos que excedam
a sua competéncia; Promover o controle dos resultados das agdes da Secretaria em confronto
com a programagao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados;
Autorizar a expedig&o de certidoes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; Assegurar,
no que couber a Secretaria, rigorosa atualizagéo do cadastro central de recursos humanos da
Secretaria de Municipio dos Recursos Humanos; Propor ao Secretario a realizagcdo de
licitagBes, sugerindo, quando for o caso, a sua homologacgdo, anulagdo ou dispensa;
Promover a elaboragédo da proposta orcamentaria da Secretaria; Delegar competéncia
especifica do seu cargo, com 0 conhecimento prévio do Secretario; Propor ao Secretario a
criagdo, transformagao, ampliagao, fusdo e extingao de unidades administrativas de nivel
divisional e inferiores a este para a execugao da programacéo da Secretaria; Desempenhar
outras tarefas compativeis com a posi¢ao e as determinadas pelo Secretario.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no Decreto

3048/99 em seu anexo V.

6.2.3 Cargo: Médico veterinario

CBO: 2233-05 GFIP: 4

Descrigdo das atividades/gestos profissionais:

Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob 0 modo de tratar & criar 0s
animais; planejar e desenvolver campanhas de servigos de fomento; atuar em questdes legais
de higiene dos alimentos € no combate as doencas transmissiveis dos animais; estimular o
desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como a implantagao daquelas
economicamente mais aconselhdveis ou viaveis; instruir os criadores sobre problemas de
técnica pastoril; realizar exames, diagnosticos e aplicagdes de terapéutica médica e cirurgia
veterinaria: atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagoes anti-
rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos
animais: estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegao Individual (EPI) utilizados

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS
Descrigédo: b) Trabalhos com animais infectados para tratamento ou para o preparo de soro,
vacinas e outros produtos;

Técnica: Avaliagbes Qualitativas

Intensidade: Qualitativa

Exposigdo: Habitual / Permanente

Tecnologia de Protegdo Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () N3o Aplicavel | (X) Nao Possui

Tecnologia de Protegdo Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui
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Concluséo para o agente:
A presenca do agente nocivo no ambiente de trabalho foi detectada através de avaliacio
qualitativa do agente de risco. N&o se utiliza de forma eficaz e eficiente o Equipamento de

Protecéo Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A
exposicdo habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

6.2.4 Cargo: Operador de Maquinas

CBO: 7151-25 GFIP: 0

Descrigéo das atividades/gestos profissionais:

Operar méaquinas rodoviarias, tais como: trator agricola, carregadeira, rolo compressor,
distribuidora de mistura asfaltica, retro-escavadeira, motoniveladora, trator de esteira e de
roda, com ou sem implemento, reboque, cagamba e outras; operar guindaste mével para
elevacdo e transporte de cargas pesadas; fazer escavagles e remover terra, areia, cascalho
e materiais semelhantes; depositar mistura asfaltica sobre vias publicas, regulando o consumo
de material e alisando as camadas depositadas; zelar pela limpeza e conservacdo das
maquinas e executar pequenos reparos quando necessario; orientar e executar a limpeza,
lubrificagéo e abastecimento das maquinas operadas; responsabilizar-se pelas ferramentas
pertencentes a cada maquina; auxiliar os consertos feitos por mecéanicos; executar outras
tarefas correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegio Individual (EPI) utilizados

RUIDO

Descrigdo: A avaliagdo do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade da
dose igual a 3 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.
Técnica: Dosimetria do Ruido

Intensidade: 86,33 dB(A)

Exposicdo: Habitual / Intermitente

Tecnologia de Protegio Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) N&o Possui

Tecnologia de Protegao Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () N&o Eficaz | () N&o Aplicavel | (X) Nao Possui

Concluséo para o agente:

A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerancia conforme o Decreto
3048/99 Anexo IV na data da avaliagdo. Nao se utiliza de forma eficaz e eficiente o
Equipamento de Proteg&o Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade

do agente. A exposicdo habitual/intermitente nfo o caracteriza como agente nocivo na data
de avaliacéo e define codigo de GFIP = 0 (zero).

AGENTES QUIMICOS (HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE CARBONO -
OLEOS MINERAIS)

Descrigdo: O que determina o beneficio é a presenca do agente no processo produtivo e sua
constatac@o no ambiente de trabalho, em condigéo (concentracéo) capaz de causar danos a
saude ou a integridade fisica.
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Técnica: Avaliagdes Qualitativas

Intensidade: Qualitativa

Exposigao: Ocasional

Tecnologia de Protegéo Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Tecnologia de Protecao Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () N&o Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos - LINACH:

() Sim | (X) Nao

Conclusao para o agente:

A presenca do agente nocivo no ambiente de trabalho foi detectada através de avaliagao
qualitativa do agente de risco. N&o se utiliza de forma eficaz e eficiente o Equipamento de
Prote¢&o Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A

exposigdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de avaliacéo e define
codigo de GFIP = 0 (zero).

6.2.5 Cargo: Secretario da Agricultura e Meio Ambiente

CBO: 1112-20 GFIP: 0

Descrigdo das atividades/gestos profissionais:

Promover a administragéo geral da Secretaria em estrita observancia das disposicdes legais
e normativas vigentes; Assessorar O Prefeito e os outros Secretarios de Municipio em
assuntos da competéncia da Secretaria; Despachar diretamente com 0 Prefeito; Participar
das reunides da Coordenagao Executiva do Municipio; Delegar atribuicdes ao Diretor-Geral
da Secretaria; Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua
decisdo; Examinar e manifestar-se a respeito da instalagéo de licitagbes, ou a sua dispensa,
nos termos da legislagao aplicavel a matéria; Aprovar a programacao a ser executada pela
Secretaria e pelas unidades a ela vinculadas, a proposta orgamentaria anual e as alteragoes
e ajustamentos que se fizerem necessarios; Apresentar ao Prefeito Municipal relatorios
periédicos das atividades da Secretaria a seu cargo, Promover reunides periodicas de
coordenagéo entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria; Exercer a coordenacéo
e supervisado dos 0rgaos e entidades da administragdo municipal, na area de sua competéncia
e referentar os atos assinados pelo Prefeito; Expedir instrugdes para 0s quais receber
delegacéo de competéncia do Prefeito; Comparecer, sempre que convocado, a Camara
Municipal, para prestar informacdes ou esclarecimentos a respeito de assuntos
compreendidos na area da respectiva Secretaria; Desempenhar outras tarefas compativeis
com a posigado e as determinadas pelo Prefeito.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecao Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo V.
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6.2.6 Cargo: Técnico agricola

CBO: 3211-05 GFIP: 0

Descricao das atividades/gestos profissionais:

Importancia do reflorestamento, escolha de matrizes e produgéo de sementes; propagagao
de mudas, técnicas de cultivos, desbastes e cortes; importdncia e generalidades sobre
arvores frutiferas; formagéo de arvores frutiferas, combate as pragas e doengas; agricultura
em geral; adubaco e corregéo do solo, sistemas e tipos de irrigagéo, drenagem, sistemas de
pastagem natural, feno e silagem. Maquinaria agricola para preparo e conservacéo do solo,
regulagem para adubaco, plantio, colheita, aplicagdo de inseticidas; cunicultura, avicultura,
apicultura, suinocultura, bovinocultura, ovinocultura; criagdo, alimentacdo, reproducao,
prevencdo e combate as moléstias e parasitas; instalagcbes equipamentos; estudo de
defensivos agricolas, inseticidades, fungicida, herbicidas, pragas e doencgas; executar outras
tarefas correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo V.
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6.3 Setor: Secretaria da Educagao
Descrigao dos Elementos do Ambiente
Area: 60.0 m?

Pé direito: 2.8 m

Piso: Ceramica

Forro: PVC

Cobertura: Madeira

Telhas de: Fibrocimento

Janelas: Basculante

Ventilagido Natural: Porta e janelas
Ventilagéo Artificial: Ar condicionado
lluminagao Natural: Porta e janelas
lluminacéo Artificial: Led

Estrutura: Sala

Parede: Alvenaria

Descrigao:

Servicos administrativos e padagoégicos referente a educacao.

6.3.1 Cargo: Assistente

CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descrigdo das atividades/gestos profissionais:

A assisténcia abrangente ao Secretario no desempenho de suas atribuicbes e compromissos
oficiais; A assisténcia no controle, fiscalizagdo, acompanhamento da execucdo da
programagéo técnica a cargo da Secretaria; Submeter a consideracao do Secretario 0s
assuntos que, pelo seu carater de urgéncia e importancia meregcam pronta atencgao;
Providenciar para que as solicitagdes sejam atendidas e solucionadas com rapidez e

eficiéncia: Dar assisténcia na elaboracdo de programas e projetos de sua unidade; Executar
outras atividades correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecido Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo |V.

6.3.2 Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

CBO: 7170-20 GFIP: 0

Descrigdo das atividades/gestos profissionais:

Fazer a conservagao dos locais de trabalho; ajudar na remog&o ou arrumagao de moveis e
utensilios; preparar e servir cha e cafezinho; recolher e lavar louga e outros utensilios de
cozinha; executar trabalhos de limpeza em escadas, pisos, paredes, vidros, moveis,
utensilios, instalacdes sanitarias, persianas, etc.; varrer patios ; lavar e encerar assoalhos;
coletar lixo dos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; solicitar a reposigao do
material que utilizar em servigo; lavar e passar vestuarios e roupas de cama € mesa; remover
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o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; zelar pelas condigdes de
seguranca e higiene do local de trabalho; efetuar servigos internos e externos de circulagéo
de correspondéncias, documentos, comunicagdes, encomendas, volumes, e outros afins;
efetuar pequenas compras, pagamentos de contas, desconto de cheques, quando necessario;
auxiliar na classificagdo, separagéo e distribuicdo de expedientes; controlar entregas e
recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugao dos servicos,
anotar e transmitir recados; encaminhar o publico aos diversos setores, acompanhando-os ou
prestando-lhes informagdes necessérias; auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais
e suprimentos em geral; executar o recebimento e a entrega de correspondéncia interna e
externa; entregar e receber correspondéncia no correio; controlar a entrada e saida de
pessoas, bem como o relégio ponto; encaminhar visitantes as pessoas com que desejam falar;
atender publico e prestar informacdes gerais sobre a localizagéo e horario de funcionamento
dos diversos 6rgaos publicos; solicitar os géneros alimenticios necessarios ao preparo de
merendas; preparar refeicdes de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refeigbes
preparadas, conforme rotina pré-estabelecida; registrar o nimero de refei¢des distribuidas;
receber ou recolher lougas e talheres, apds as refeicdes, providenciar sua lavagem e guarda;
zelar pelas condicbes de limpeza, seguranga e higiene do local de trabalho; comunicar ao
superior imediato as irregularidades verificadas; executar outras tarefas correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegao Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo V.

6.3.3 Cargo: Coordenador

CBO: 1114-15 GFIP: 0

Descricdo das atividades/gestos profissionais:

Chefiar e exercer a coordenacao e supervisdo dos atos praticados por seus subordinados no

exercicio de suas funcOes; Controlar as acdes de seus subordinados; Sugerir alteracdes em
atos administrativos ou em textos legais; Executar tarefas afins.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo IV.

6.3.4 Cargo: Diretor

CBO: 1114-15 GFIP: 0

Descri¢ao das atividades/gestos profissionais:

Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria, por
delegacéo do Secretario; despachar diretamente com o Secretario; substituir o Secretario de
Municipio nas suas auséncias e impedimentos; funcionar como principal auxiliar do Secretério
de Municipio; promover reunides com os responsaveis por unidades de nivel departamental
para coordenacdo das atividades operacionais da Secretaria; coordenar a atuagdo da
Coordenadoria Administrativa Setorial na esfera da Secretaria, centralizando a demanda de
servico a ela destinado e facilitando o atingimento dos seus propésitos como sistema
estruturante; praticar os atos administrativos relacionados com o sistema de planejamento
financeiro, de administragdo e recursos humanos, em articulagdo com os respectivos
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responsaveis; submeter a consideragao do Secretario os assuntos que excedam a sua
competéncia; promover o controle dos resultados das agoes da Secretaria em confronto com
a programagco, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; autorizar
a expedicdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; assegurar, no que
couber a Secretaria, rigorosa atualizagdo do cadastro central de recursos humanos da
Secretaria de Municipio dos Recursos Humanos; propor ao Secretario a realizagdo de
licitagdes, sugerindo, quando for o caso, a sua homologagao, anulagéo ou dispensa; promover
a elaboragao da proposta orgamentaria da Secretaria; delegar competéncia especifica do seu
cargo, com o conhecimento prévio do Secretario; propor ao Secretario a criagéo,
transformacao, ampliagéo, fusdo e extingéo de unidades administrativas de nivel divisional e
inferiores a este para a execugéo da programacé&o da Secretaria; desempenhar outras tarefas
compativeis com a posigéo e as determinadas pelo Secretario.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegao Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo V.

6.3.5 Cargo: Monitor de Escola

CBO: 3341-10 GFIP: 0

Descrigdo das atividades/gestos profissionais:

Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta lei, bem como as que
norteiam a educacdo em ambito federal e municipal, Preservar os principios, ideias e fins da
eeducacso brasileira e estimular a cidadania e o culto das tradigbes histéricas; Zelar e cumprir
os principios basicos da estrutura da carreira do monitor previstos nesta lei, bem como na lei
municipal n° 59/93; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta do estabelecimento de
ensino; Conhecer o desenvolvimento integral da crianga (aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos e sociais), para auxiliar com as estratégias da escola na busca do pleno
desenvolvimento da crianga e seu preparo para o exercicio da cidadania; Colaborar nas
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Acompanhar
permanentemente o desempenho da crianga, trabalhando potencialidades e dificuldades das
criangas, observando a socializag&o, a linguagem, o desenvolvimento motor e o raciocinio
légico, como apoio ao trabalho do professor e dos profissionais que integrarem o quadro de
apoio as atividades escolares; Trabalhar atividades para desenvolver capacidades motoras,
capacidades emocionais e capacidades intelectuais das criancas; Explicar atividades
propostas; Cantar musicas; Criar espagos ludicos para brincadeiras e brincar com as criangas;
Contar e elaboras estérias com as criangas; Dramatizar estorias e musicas; Auxiliar e orientar
atividades artisticas; Auxiliar em colagem, pinturas, recortes de materiais; Apresentar,
preservar e fazer cumprir as regras da escola; Orientar e auxiliar nas atividades com jogos €
brinquedos; Orientar no manuseio de materiais; Auxiliar na disciplina e no atendimento dos
alunos em atividades como passeios, hora do conto, apresentacao de filmes, pecgas teatrais
e/ ou musicais ou quaisquer atividades em grupo realizada na escola; Observar o estado geral
das criangas, analisando suas necessidades e investigando seus interesses, informando aos
de direito qualquer problema observado; Realizar e orientar higiene pessoal; Trocar fraldas e
roupas das criangas, auxiliando-as na colocagéo de pegas do vestuario; Organizar espaco
para momento do sono e descanso, mantendo-o0 em ordem; Supervisionar momento do sono
e descanso; Supervisionar refeigdes, servindo alimentac@o e alimentando as criancas;
Supervisionar horério de recreagéo; Supervisionar os horarios de entrada e saida dos alunos;
Observar higiene e higienizar brinquedos; Domonstrar paciéncia, senso de organizagéo,
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afetividade, versatilidade e sensibilidade em sua atitude e nas suas relagdes interpessoais;
Cooperar em todas as atividades escolares que visem a melhoria da educacao do processo
ensino-aprendizagem; Atuar em atividades relacionadas a programas e/ou projetos especiais
que promovam a aprendizagem de crianga; Cumprir as determinacées administrativas e
pedagogicas da direcéo da escola; Participar de reunides quando convocado; Participar de
cursos, seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Zelar permanentemente pelo cumprimento a aplicalibilidade do Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Cumprir os horéarios estabelecidos pela jornada de trabalho; Responsabilizar-se
pelas criancas durante a permanéncia da crianga no ambiente escolar e/ou sob sua tutela;
Buscar o constante aprimoramento profissional e cultural, visando aperfeicoar sua pratica
funcional; Organizar o espaco fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da
crianga e a sua interagdo com o outro; Registrar observagdes quando solicitado e acompanhar
o transporte escolar, garantindo a seguranca, organizacg&o e disciplina no mesmo.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecio Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo IV.

6.3.6 Cargo: Motorista

CBO: 7823-05 GFIP: 0

Descricao das atividades/gestos profissionais:

Dirigir automéveis e utilitarios, caminhdes leves, médios e pesados, transportando materiais
ou conduzindo pessoas; operar equipamentos de carga e descarga de materiais acoplados
ao caminh&o; auxiliar na carga e descarga de materiais, quando necessario; preencher
boletins de recebimento e entrega de materiais: observar os limites de carga do veiculo; cuidar
da limpeza e conservagido do veiculo, verificando suas condicdes antes do inicio do trabalho
e, posteriormente, ao término do trabalho, comunicar ao superior hierarquico qualquer defeito
porventura ocorrido; efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo e no equipamento
que opera; encarregar-se do transporte e entrega da carga ou correspondéncia que lhe for
confiada; promover sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
dire¢éo; providenciar a lubrificagdo quando indicada: efetuar a troca de pneus quando
necessaria; verificar o grau dos pneus; registrar em formularios proprios, dados de utilizagao
do veiculo; manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia; auxiliar médicos e enfermeiros
na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas,
etc.; executar tarefas afins.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegéao Individual (EPI) utilizados

RUIDO

Descrigdo: A avaliagéo do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as formulas ajustadas para incremento de duplicidade da
dose igual a 3 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.
Técnica: Dosimetria do Ruido

Intensidade: 77,00 dB(A)

Exposicdo: Habitual / Intermitente

Tecnologia de Protecdo Coletiva Existente (EPC):
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() Eficaz | () Nao Eficaz | () N&o Aplicavel | (X) Nao Possui

Tecnologia de Protecao Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Conclusio para o agente:

A Intensidade do Agente Nocivo ficou abaixo do Limite de Tolerancia conforme Decreto
3048/99 Anexo IV. Logo a exposigao para este agente n&o se enquadra como atividade
especial e define codigo de GFIP = 0 (zero).

6.3.7 Cargo: Nutricionista

CBO: 2237-10 GFIP: 0

Descrigdo das atividades/gestos profissionais:

Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica,
educacéo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparacdo, conservagao e distribuicio de alimentos a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar & ministrar cursos
de educacéo alimentar; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias @ execugao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao. Prestar orientagéo dietética por ocasiao de alta hospitalar.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegio Individual (EPI) utilizados

Fatores de Risco e EquiIpame s O
Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo V.

6.3.8 Cargo: Oficial Administrativo

CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descrigdo das atividades/gestos profissionais:

Examinar processos relacionados com assuntos gerais da administracao municipal, que
exijam interpretagdes de textos legais, especialmente da legislagdo bésica do Municipio;
elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive
atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei: executar e/ou verificar a exatidao de
quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes e
demonstrativos de caixa; operar com maquina de contabilidade em geral; executar servicos
de datilografia em geral, organizar e orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de
documentacéo e de legislagéo; secretariar reunides e comissao de inquéritos; integrar grupos
de trabalho operacionais; executar outras tarefas correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecao Individual (EP!) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo V.
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6.3.9 Cargo: Pedagogo

CBO: 2394-15 GFIP: 0

Descricdo das atividades/gestos profissionais:

Assessorar no planejamento da educag&o municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento
dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;
participar na elaboragao, execugéo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagao
do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagéo do corpo docente na identificacéo de causas e na
busca de alternativas e solugdes; participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do
Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicao das turmas e da
organizacdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
participar das atividades de caracterizagéo da clientela escolar; participar da preparagao,
execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se
atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagégicas na escola e nos demais érgdos da Secretaria Municipal de Educacgao;
integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reuniées especificas; planejar, junto com a
Direc30 e professores, a recuperagao de alunos; participar no processo de integracao familia-
escola-comunidade; participar da avaliagéo global da escola; exercer fungéo de diretor ou vice-
diretor, quando nela investido. Elaborar o Plano de Agéo do Servigo de Orientagéo Educacional, a
partir do Plano Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificagdo de
comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de
solugéo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informacéo profissional;
participar da composigdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos;
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas: sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando;
executar tarefas afins. Coordenar a elaboragéo do Plano Global de Escola; coordenar a elaboragéo
do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agéo do Servigo de Supervisao Escolar, a partir do Plano
Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagnosticos, controle e verificago do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto & métodos e técnicas de ensino;
assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das
atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a direg&o no processo de
ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar
o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e
recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino; executar
tarefas afins. Assessorar a direcéo da escola na definigdo de diretrizes de ag&o, na aplicagao da
legislacéo referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas de integragao da escola com
a comunidade: colaborar com a direc&o da escola no que for pertinente & sua especializagao;
assessorar a direcao dos 6rgéos de administragdo do ensino na operacionalizagéo de planos,
programas e projetos; executar tarefas afins. Assessorar na definicdo de politicas, programas e
projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das esferas federal e
municipal; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagéo de projetos; assessorar na
definicio de alternativas de agéo, executar tarefas afins.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecao Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo V.
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6.3.10 Cargo: Professor

CBO: 2312-10 GFIP: 0

Descrigao das atividades/gestos profissionais:

Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacao pedagégica e orientacdo educacional; organizar registros de observagdes do
aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar érgéos

complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo V.

6.3.11 Cargo: Professor de Educagao Especial

CBO: 2392-20 GFIP: 0

Descrigao das atividades/gestos profissionais:

Identificar as necessidades especificas de cada aluno, realizando avaliagdo técnica; atender
individualmente cada aluno conforme sua necessidade e em grupo visando a socializacéo e
o desenvolvimento psicolégico, social, intelectual, motor e cognitivo; acompanhar e orientar
as familias dos alunos com necessidades educacionais especiais; auxiliar no processo de
desenvolvimento e no processo de aprendizagem de alunos com necessidades educacionais
especiais, matriculados em escolas regulares; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo
a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagéo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacgéo pedagdgica e orientagdo educacional; assessorar
e orientar os professores e dar suporte técnico para a Secretaria de Educacgéo; organizar
registros de observacbes do aluno; participar de atividades extraclasse; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliag&o e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéo da escola
com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; elaborar
projetos; participar de sindicancias e processos administrativos; participar de eventos, cursos
de atualizagdo, encontros, seminarios, formagdo continuada, qualificacdo indicados ou
promovidos pela Administracéo; executar tarefas afins.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegao Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo IV.
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6.3.12 Cargo: Professor de Educacgao Infantil

CBO: 2311-056 GFIP: 0

Descricao das atividades/gestos profissionais:

Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenagéo pedagégica e orientagdo educacional; organizar registros de observagdes do
aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar 6rgéos
complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo V.

6.3.13 Cargo: Secretario de Educacao

CBO: 1112-20 GFIP: 0

Descricédo das atividades/gestos profissionais:

Promover a administracéo geral da Secretaria em estrita observancia das disposicées legais
e normativas vigentes; Assessorar o Prefeito e os outros Secretarios de Municipio em
assuntos da competéncia da Secretaria; Despachar diretamente com o Prefeito; Participar
das reunides da Coordenagéo Executiva do Municipio; Delegar atribuicdes ao Diretor-Geral
da Secretaria; Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua
decisa@o; Examinar e manifestar-se a respeito da instalagéo de licitagdes, ou a sua dispensa,
nos termos da legislagéo aplicavel a matéria; Aprovar a programagéo a ser executada pela
Secretaria e pelas unidades a ela vinculadas, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes
e ajustamentos que se fizerem necessarios; Apresentar ao Prefeito Municipal relatérios
periodicos das atividades da Secretaria a seu cargo; Promover reunides periédicas de
coordenagéo entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria; Exercer a coordenacéo
e superviséo dos 6rgéos e entidades da administragdo municipal, na area de sua competéncia
e referentar os atos assinados pelo Prefeito; Expedir instrugbes para os quais receber
delegacdo de competéncia do Prefeito; Comparecer, sempre que convocado, & Camara
Municipal, para prestar informagdes ou esclarecimentos a respeito de assuntos
compreendidos na area da respectiva Secretaria; Desempenhar outras tarefas compativeis
com a posi¢édo e as determinadas pelo Prefeito.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo V.
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6.4 Setor: Secretaria de Administragédo e Finangas

[)escrigéo dos Elementos do Ambiente
Area: 332.0 m*

Pé direito: 2.8 m

Piso: Lajota e ceramica

Forro: Medeira e PVC

Cobertura: Madeira

Telhas de: Fibrocimento

Janelas: Basculante

Ventilagdo Natural: Portas e janelas
Ventilagao Artificial: Ar condicionado
lluminagédo Natural: Portas e janelas
lluminagao Artificial: Led
Estrutura: Sala

Parede: Alvenaria

Descrigao:

Servicos de RH,folhas de pagamentos, administrativo e financeiro em geral. Sendo divididos

em Engenharia, RH, Tributos, Tesouraria, Empenhos, Contabilidade, Frotas, Patrimdnio e
Controle Interno

6.4.1 Cargo: Agente Administrativo

CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descrigdo das atividades/gestos profissionais:

Colaborar na implantag&o e acompanhamento de programas; auxiliar na realizacao de estudos de
viabilidade econdmica; receber, registrar e distribuir os documentos para arquivo; classificar,
organizar e descrever documentos; controlar a movimentagao dos documentos; executar tarefas
necessarias a guarda e conservagéo de documentos; prestar informagbes sobre 0s documentos
arquivados; auxiliar na organizagéo e manutengao de documentacao sobre assuntos economicos;
coletar as informacdes necessarias ao estudo da situagéo vigente; colaborar na analise e
avaliagdo da situagdo vigente quanto a recursos disponiveis e rotinas; auxiliar na elaboragéo de
regulamentos e regimentos; redigir ordens de servigo, circulares, atas € outros documentos;
examinar processos; redigir pareceres € informacées; redigir expedientes administrativos tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de
servico, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de Lei, minutas de decretos e outros; realizar
e conferir calculos relativos a langamentos, alteragoes de tributos, avaliagdo de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por Lei; fazer reviséo de qualquer modalidade
de expediente administrativo; orientar a organizagéo de ficharios e arquivos, bem como a
execugido de quaisquer tarefas administrativas: analisar problemas administrativos que exijam a
interpretacdo de Leis e regulamentos; programar a execugao de servigos e distribuir tarefas,
participar da elaboragao de estudos que visem a racionalizacéo de rotinas; realizar ou orientar
coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem & conservagao de materiais e outros suprimentos.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecao Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo V.
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6.4.2 Cargo: Agenté Fiscal

CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descri¢ao das atividades/gestos profissionais:

Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo as construgdes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos; fiscalizar obras em geral; emitir autos de
infragdo; instaurar e instruir processos por infragéo as Leis e posturas municipais; examinar
documentacdo e vistoriar obras para fins de "Habite-se"; receber requerimentos de
prorrogacao e licenciamento de construgdes e demoligdes; intimar os responsaveis a retirar
materiais depositados em vias e logradouros publicos; fazer a numeragao de prédios; registrar
e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica,
calgamentos, logradouros publicos, sinaleiras e demarcagbes de transito; fiscalizar a
localizacdo e existéncia de alvaras referentes ao comércio ambulante, feiras, industria,
comércio, mercado e abrigos; exercer o controle das linhas de transporte coletivo, terminais,
itinerarios, tarifas, tabelas, horarios, estado de conservagéo, seguranca e higiene dos énibus,
taxis, taxis-lotacdo e veiculos de transporte escolar; controlar a operagdo de embarque e
desembarque dos usuarios de 6nibus urbanos e interurbanos; controlar a lotagdo de
passageiros; verificar a documentacdo dos motoristas, cobradores e largadores em servigo;
exercer o controle em pontos de embarque de téaxis; prestar informacgdes sobre o transporte
publico, eventos especiais de transito e outros; receber reclamacgées e sugestdes sobre o
sistema de transporte viario; fiscalizar a arrecadagdo dos tributos de competéncia do
Municipio, inspecionando estabelecimento industriais, comerciais, de prestacéo de servigos e
outras entidades; examinar documentos, verificando se atendem as especificacbes da
legislag&o tributaria; orientar os contribuintes quanto ao preenchimento de documentos fiscais,
bem como quanto as obrigagdes acessorias e principais; organizar e manter arquivo de dados
necessarios a execucdo das tarefas; registrar quaisquer irregularidades verificadas nas areas
suscetiveis de fiscalizac&o pelo Municipio, notificando e emitindo autos de infragéo ao Cédigo
Municipal aos responsaveis; relatar ao superior imediato as irregularidades verificadas:
realizar as diligéncias necessarias a instrugdo de processos; apresentar periodicamente
boletins de atividades realizadas; executar outras tarefas correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo IV.

6.4.3 Cargo: Ajudante Administrativo

CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descricdo das atividades/gestos profissionais:

Assistente de secretariado, desempenhando fungdes como: Protocolar e receber
documentos, transmitir mensagens interna e externamente, fazer fotocdpias, realizar e
receber ligagbes telefénicas, elaborar, digitalizar e arquivar documentos, realizar servico de
correio, auxilio na insercéo de documentos no site do municipio e atividades que exigem uma

constante movimentagéo por diversos pontos dentro e fora do municipio e outras atividades
correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protec¢éo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo IV.
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6.4.4 Cargo: Assistente

CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descrigdo das atividades/gestos profissionais:

A assisténcia abrangente ao Secretario no desempenho de suas atribuicdes e COMpPromissos
oficiais; A assisténcia no controle, fiscalizagdo, acompanhamento da execucdo da
programagéo técnica a cargo da Secretaria; Submeter a consideracdo do Secretario 0s
assuntos que, pelo seu carater de urgéncia e importancia meregam pronta atencao;
Providenciar para que as solicitagoes sejam atendidas e solucionadas com rapidez e
eficiéncia: Dar assisténcia na elaboragao de programas e projetos de sua unidade; Executar
outras atividades correlatas.

tores de Risco e Equipamentos de Protegao Individual (EPI) utilizados

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegao Indivicua = = ———— ———-
Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo V.

6.4.5 Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

CBO: 7170-20 GFIP: 0

Descri¢do das atividades/gestos profissionais:

Fazer a conservacao dos locais de trabalho; ajudar na remogao ou arrumacao de moveis €
utensilios; preparar e servir cha e cafezinho: recolher e lavar louga e outros utensilios de
cozinha: executar trabalhos de limpeza em escadas, pisos, paredes, vidros, moveis,
utensilios, instalacdes sanitarias, persianas, etc.; varrer patios ; lavar e encerar assoalhos;
coletar lixo dos depositos colocando-0s nos recipientes apropriados; solicitar a reposicao do
material que utilizar em servico; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; remover
o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; zelar pelas condigbes de
seguranga e higiene do local de trabalho; efetuar servigos internos € externos de circulagéo
de correspondéncias, documentos, comunicacdes, encomendas, volumes, € outros afins;
efetuar pequenas compras, pagamentos de contas, desconto de cheques, quando necessario;
auxiliar na classificagdo, separacao € distribuicio de expedientes; controlar entregas e
recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugao dos Servicos;
anotar e transmitir recados; encaminhar o publico aos diversos setores, acompanhando-0s ou
prestando-lhes informagdes necessarias; auxiliar no recebimento e distribuigdo de materiais
e suprimentos em geral; executar o recebimento e a entrega de correspondéncia interna e
externa; entregar e receber correspondéncia no correio; controlar a entrada e saida de
pessoas, bem como 0 relégio ponto; encaminhar visitantes as pessoas com que desejam falar;
atender publico e prestar informagoes gerais sobre a localizagao e horario de funcionamento
dos diversos 6rgdos publicos; solicitar 0s géneros alimenticios necessarios ao preparo de
merendas; preparar refeicbes de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refeicdes
preparadas, conforme rotina pré-estabelecida; registrar o nimero de refeicbes distribuidas;
receber ou recolher lougas e talheres, apos as refeicées, providenciar sua lavagem € guarda;
zelar pelas condigdes de limpeza, seguranca € higiene do local de trabalho; comunicar ao
superior imediato as irregularidades verificadas; executar outras tarefas correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegéo Individual (EP1) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo IV.
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6.4.6 Cargo: Contador

CBO: 2522-10 GFIP: 0

Descrigdo das atividades/gestos profissionais:

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalhos de contabilidade: escriturar ou
orientar a escrituragéo de livros contabeis de escrituragao cronolégica ou sistematica: fazer
levantamentos e organizar balangos patrimoniais e financeiros; fazer revisio de balangos;
efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por
bens ou valores do Municipio, orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade: assinar
balangos e balancetes, preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e
patrimonial dos 6rgéos municipais; orientar do ponto de vista contébil grupos operacionais de
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo IV.

6.4.7 Cargo: Coordenador

CBO: 1114-15 GFIP: 0

Descrigao das atividades/gestos profissionais:

Chefiar e exercer a coordenagao e supervisdo dos atos praticados por seus subordinados:
Sugerir alteragdes em atos administrativos ou em textos legais; Executar tarefas afins.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo IV.

6.4.8 Cargo: Oficial Administrativo

CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descri¢édo das atividades/gestos profissionais:

Examinar processos relacionados com assuntos gerais da administracdo municipal, que
exijam interpretagdes de textos legais, especialmente da legislagcdo basica do Municipio;
elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive
atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e/ou verificar a exatiddo de
quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes e
demonstrativos de caixa; operar com maquina de contabilidade em geral; executar servicos
de datilografia em geral; organizar e orientar a elaboracdo de ficharios e arquivos de
documentacao e de legislagéo; secretariar reunides e comissio de inquéritos; integrar grupos
de trabalho operacionais; executar outras tarefas correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo |V.
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6.4.9 Cargo: Secretario de Financas

CBO: 1112-20 GFIP: 0

Descricao das atividades/gestos profissionais:

Promover a administragdo geral da Secretaria em estrita observancia das disposigdes legais
e normativas vigentes; Assessorar o Prefeito e os outros Secretarios de Municipio em
assuntos da competéncia da Secretaria; Despachar diretamente com o Prefeito; Participar
das reuniées da Coordenacdo Executiva do Municipio; Delegar atribuicdes ao Diretor-Geral
da Secretaria; Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua
decis&o; Examinar e manifestar-se a respeito da instalagéo de licitagées, ou a sua dispensa,
nos termos da legislagao aplicavel a matéria: Aprovar a programacao a ser executada pela
Secretaria e pelas unidades a ela vinculadas, a proposta orcamentaria anual e as alteraces
e ajustamentos que se fizerem necessarios. Apresentar ao Prefeito Municipal relatério
periddicos das atividades da Secretaria a seu cargo; Promover reunides periddicas de
coordenacéo entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria; Exercer a coordenagéo
e supervisdo dos 6rg&os e entidades da administragdo municipal, na area de sua competéncia
e referendar os atos assinados pelo Prefeito: Expedir instrugbes para a execucgio das leis,
decretos e regulamentos; Praticar atos para os quais receber delegacdes de competéncia do
Prefeito; Comparecer, sempre que convocado, 4 Camara Municipal, para prestar informagtes
ou esclarecimentos a respeito de assuntos compreendidos na &rea da respectiva Secretaria:
Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicéo e as determinadas pelo Prefeito.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo IV.

6.4.10 Cargo: Telefonista

CBO: 4222-05 GFIP: 0

Descricdo das atividades/gestos profissionais:

Operar com aparelho telefénicos e mesas de ligagéo; efetuar ligagdes telefénicas de acordo
com as solicitagbes recebidas; atender ligacdes telefonicas e transferi-las para a pessoa ou
6rgéo competente; prestar informacées relacionadas com a reparticdo municipal; vigiar e
manipular permanentemente painéis telefénicos: anotar e transmitir recados; manter o registro
das ligacdes telefénicas em documento proprio; providenciar na manutengdo, fazendo
pequenos reparos de urgéncia em aparelhos telefénicos e mesas de ligacdo; comunicar ao
superior imediato a ocorréncia de defeitos no equipamento utilizado; zelar pela limpeza e
conservacéo do equipamento utilizado; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo IV.
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6.4.11 Cargo: Tesoureiro

CBO: 3532-30 GFIP; 0

Descrigéo das atividades/gestos profissionais:

Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos: efetuar
nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros; receber e recolher
importancias nos bancos e movimentar depésitos: informar e dar pareceres; encaminhar
processos relativos & competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos
e outros documentos relativos ao movimento de valores: preencher, assinar e conferir
cheques bancarios; efetuar pagamentos de pessoal: fornecer o suprimento para pagamentos
externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa: integrar grupos de trabalho operacionais;
executar outras tarefas correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioloégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo |V.
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6.5 Setor: Secretaria de Assisténcia Social
Descrigdo dos Elementos do Ambiente
Area: 60.0 m?

Pé direito: 2.8 m

Piso: Ceramica e lajota

Forro: PVC e madeira

Cobertura: Madeira

Telhas de: Fibrocimento

Janelas: Basculante

Ventilagdo Natural: Porta e janelas
Ventilagao Artificial: Ar condicionado
lluminagdo Natural: Porta e janelas
lluminagéao Artificial: Led

Estrutura: Casa e sala

Parede: Alvenaria

Descrigao:

Servigos administrativos, visitas domiciliares e atividades socioeducativas com familias.

6.5.1 Cargo: Assistente

CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descri¢ado das atividades/gestos profissionais:

A assisténcia abrangente ao Secretario no desempenho de suas atribuicdes e compromissos
oficiais; A assisténcia no controle, fiscalizagcdo, acompanhamento da execucao da
programacgao técnica a cargo da Secretaria; Submeter a consideragado do Secretario os
assuntos que, pelo seu carater de urgéncia e importancia merecam pronta atencéo;
Providenciar para que as solicitagdes sejam atendidas e solucionadas com rapidez e

eficiéncia; Dar assisténcia na elaboracao de programas e projetos de sua unidade; Executar
outras atividades correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegio Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo V.

6.5.2 Cargo: Assistente Social

CBO: 2516-05 GFIP: 0

Descrigéo das atividades/gestos profissionais:

Realizar selegéo ou triagem das criangas para o ingresso nas creches; elaborar reunides com
pais e funcionarios das creches, com o objetivo de orientar para um melhor atendimento as
criancas; realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando propostas de trabalho,
relatérios de avaliagéo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto
a coordenacao da creche; participar da elaboragéo e avaliagéo dos programas de orientagdo
educacional e pedagégicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populagao nos
postos de salde, escolas e creches municipais; atender aos servidores da Prefeitura
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Municipal que se encontrem em situagdes-problema; atuar junto a servidores municipais
aposentados; realizar visitas domiciliares, visando o atendimento in-loco aos pacientes;
elaborar e preencher a ficha econémica de cada paciente através de entrevistas com o
paciente ou responséaveis; participar de reunides com o pessoal da area da salde para
avaliagdo de casos especiais; participar de reunides com as equipes técnicas da area da
saude constituidas com o fim de prestar atendimento a populagéo nas residéncias; selecionar
candidatos ao amparo pelos servicos de assisténcia do Municipio; cadastrar os idosos
carentes, motivando-os a participar de grupos organizados pela Assisténcia Social; cadastrar
e organizar grupos de méaes, motivando-as a participar em reuniées promovidas pela acdo
social; organizar grupos de gestantes, motivando-as a participar de grupos, a fim de trocar
experiéncias e proporcionar o seu auto-conhecimento; realizar trabalhos com dependentes de
alcool e drogas; participar de trabalhos conjuntos com a unidade sanitaria para controle da
tuberculose; programar atividades de integragcdo e elaborar ou participar da elaboracéo de
campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; organizar
atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de
grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagcdo , saude, higiene, educagéo,
planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas préprias e através de
entrevistas, palestras, visitas a domicilios , e outros meios, a prevengdo ou solugéo de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de Servigo Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social; elaborar provas, presidir e compor bancas de
exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selecio para Assistentes
Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servico Social; organizar o
material de trabalho, ficharios e arquivos, bem como efetuar registros informatizados ou néo,
pertinentes a sua area de atuagcdo ou necessarios para que sejam asseguradas a
continuidade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados; realizar trabalhos afins, a critério
da chefia.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo IV.

6.5.3 Cargo: Auxiliar de Servigcos Gerais

CBO: 7170-20 GFIP: 0

Descricao das atividades/gestos profissionais:

Fazer a conservagéo dos locais de trabalho; ajudar na remog&o ou arrumagéo de méveis e
utensilios; preparar e servir cha e cafezinho; recolher e lavar louga e outros utensilios de
cozinha; executar trabalhos de limpeza em escadas, pisos, paredes, vidros, moveis,
utensilios, instalagdes sanitarias, persianas, etc.; varrer patios ; lavar e encerar assoalhos;
coletar lixo dos depositos colocando-os nos recipientes apropriados; solicitar a reposigcdo do
material que utilizar em servigo; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; remover

0 p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; zelar pelas condigdes de -

seguranca e higiene do local de trabalho; efetuar servigos internos e externos de circulacdo
de correspondéncias, documentos, comunicagdes, encomendas, volumes, e outros afins;
efetuar pequenas compras, pagamentos de contas, desconto de cheques, quando necessario:
auxiliar na classificagdo, separagédo e distribuicdo de expedientes; controlar entregas e
recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugdo dos servicos;
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anotar e transmitir recados; encaminhar o publico aos diversos setores, acompanhando-os ou
prestando-lhes informagdes necessarias: auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais
€ suprimentos em geral; executar o recebimento e a entrega de correspondéncia interna e
externa; entregar e receber correspondéncia no correio; controlar a entrada e saida de
pessoas, bem como o relégio ponto; encaminhar visitantes as pessoas com que desejam falar;
atender publico e prestar informagées gerais sobre a localizag&o e horario de funcionamento
dos diversos 6rgdos publicos: solicitar os géneros alimenticios necessarios ao preparo de
merendas; preparar refeicdes de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refeicoes
preparadas, conforme rotina pré-estabelecida: registrar o numero de refeigées distribuidas:
receber ou recolher lougas e talheres, apos as refeigdes, providenciar sua lavagem e guarda:;
zelar pelas condigdes de limpeza, seguranga e higiene do local de trabalho: comunicar ao
superior imediato as irregularidades verificadas: executar outras tarefas correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo IV.

6.5.4 Cargo: Oficial Administrativo

CBO: 411010 GFIP: 0

Descrigéo das atividades/gestos profissionais:

Examinar processos relacionados com assuntos gerais da administragdo municipal, que
exijam interpretagbes de textos legais, especialmente da legislagdo basica do Municipio:
elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive
atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e/ou verificar a exatiddo de
quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes e
demonstrativos de caixa; operar com maquina de contabilidade em geral; executar servicos
de datilografia em geral; organizar e orientar a elaboragéo de ficharios e arquivos de
documentagéo e de legislagéo; secretariar reunides e comissio de inquéritos; integrar grupos
de trabalho operacionais; executar outras tarefas correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo |V.

6.6.6 Cargo: Psicélogo

CBO: 2515-30 GFIP: 0

Descrigéo das atividades/gestos profissionais:

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagéo, avaliacdo das condicbes
pessoais do servidor; Proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista
psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; Efetuar
pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagéo, tipos de lideranga; Averiguar
causas de baixas produtividades; Assessorar o treinamentoem relagdes humanas; Fazer
pscoterapia, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento
dos casos; Fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes
assistenciais, bem como para contemplacéo com bolsas de estudos; Empregar técnicas como
testes de inteligéncia e personalidade, observagées de conduta, etc; Atender criancas
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excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; Formular
hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes psicologicas, medica e educacionais:
Apresentar o caso estudando e interpretado a discuss&o em seminario; Realizar pesquisas
psicopedagoégicas; Confeccionar e selecionar o material psicodepagégico € psicolégico
necessario ao estudo dos casos; Elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; Redigir a
interpretacdo final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicol6gicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; Manter atualizado
0 prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; Manter-se atualizado
nos processos e teécnicas utilizadas pela psicologia e Executar tarefas afins.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo IV.

6.5.6 Cargo: Secretario de Assisténcia social

CBO: 1112-20 GFIP: 0

Descrigédo das atividades/gestos profissionais:

Promover a administragao geral da Secretaria em estrita observancia das disposigoes legais
€ normativas vigentes; Assessorar o Prefeito e os outros Secretdrios de Municipio em
assuntos da competéncia da Secretaria; Despachar diretamente com o Prefeito; Participar
das reunides da Coordenacdo Executiva do Municipio; Delegar atribuicdes ao Diretor-Geral
da Secretaria; Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua
decisdo; Examinar e manifestar-se a respeito da instalagéo de licitagdes, ou a sua dispensa,
nos termos da legislacdo aplicavel a matéria; Aprovar a programacéo a ser executada pela
Secretaria e pelas unidades a ela vinculadas, a proposta orcamentéria anual e as alteragées
€ ajustamentos que se fizerem necessarios; Apresentar ao Prefeito Municipal relatérios
periodicos das atividades da Secretaria a seu cargo; Promover reunides periédicas de
coordenacdo entre os diferentes escaldes hieraquicos da Secretaria; Exercer a coordenacdo
e supervisdo dos érgaos e entidades da administragdo municipal, na &rea de sua competéncia
e referendar os atos assinados pelo Prefeito: Expedir instruges para a execugdo das leis,
decretos e regulamentos; Praticar atos para os quais receber delegacdo de competéncia do
Prefeito; Comparecer, sempre que convocado, 8 Camara Municipal, para prestar informagées
ou esclarecimentos a respeito de assuntos compreendidos na area da respectiva Secretaria;
Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢éo e as determinadas pelo Prefeito.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo IV.
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6.6 Setor: Secretaria de Obras e Infraestrutura
Descricédo dos Elementos do Ambiente
Area: 869.0 m?2

Pé direito: De 3.0 a 6.0 metros

Piso: Chao batido e concreto

Cobertura: Madeira

Telhas de: Fibrocimento e zinco
Janelas: Basculante e de correr
Ventilagdo Natural: Area aberta
Ventilagéo Artificial: N4o possui
lluminagéo Natural: Area aberta
lluminagao Artificial: Fluorescente e Led
Estrutura: Pavilhdo

Parede: Alvenaria

Descrigéo:

Servigcos de conserto e manutencao de veiculos leves e pesados: Manutengéo de estradas e
ruas e conserto de infraestrutura em geral.

6.6.1 Cargo: Agente Auxiliar de Manutencéo

CBO: 7156-15 GFIP: 0

Descrigdo das atividades/gestos profissionais:

Auxiliar na vistoria de maquinas e veiculos, visando detectar possiveis defeitos; auxiliar na
reparacao, substituicdo e ajuste de pegas mecanicas e maquinas, veiculos e motores movidos
a gasolina, alcool, a 6leo diesel, etc.: auxiliar na desmontagem, conserto, montagem e
regulagem de partes tais como: motor, diregéo, freios, transmissao, suspensdo, caixa de
cambio, valvulas de elevago e de remocao de materiais de ar comprimido, de refrigeracéo,
carburador, hidraulico e outros: tais como: émbolos, pinos, anéis, rolamentos, engrenagens,
buchas, valvulas, eixos de manivelas, mancais, etc.; auxiliar no reajuste ou preparo de pegas
recuperadas; lubrificar e esmerilhar pecas segundo instrugées recebidas; auxiliar no socorro
mecanico a maquinas e veiculos acidentados ou com defeito; auxiliar no reparo, instalagdo e
conservagao de sistemas elétricos de veiculos automotores; afiar ferramentas manuais;
auxiliar na execucdo das operacdes de usinagem; efetuar soldas elétricas segundo
instrugbes; desamassar para-lamas, grades, para-choques, cofres, etc.; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras; auxiliar na pintura de equipamentos, instrumentos, moveis,
maquinas, veiculos, pecas metalicas ou de madeira, dependéncias de prédios e outros;
auxiliar na instalagéo e reforma de instalagdes de agua, esgoto, vapor, ar e gases; auxiliar na
reconstrucao de trechos e modificacées em instalagbes existentes; fazer instalacdes e
consertos de aparelhos sanitarios em geral, conforme instrugdes; desentupir encanamentos
em geral; providenciar o perfeito acondicionamento de pecas, ferramentas e materiais: fazer
a limpeza e conservagéo dos equipamentos e ferramentas; zelar pela higiene, limpeza e

seguranca do local de trabalho; executar outras tarefas afins de acordo com instrugdes
superiores.

Pagina 31



$.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) utilizados

RUIDO

Descrigdo: A avaliagcdo do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade da
dose igual a 3 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.
Técnica: Dosimetria do Ruido

Intensidade: 83,55 dB(A)

Exposigao: Habitual / Intermitente

Tecnologia de Protegdo Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () N&o Eficaz | () N&o Aplicavel | (X) Nao Possui

Tecnologia de Protegéo Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Concluséo para o agente:

A intensidade do agente nocivo ficou abaixo do limite de tolerancia conforme o Decreto
3048/99 Anexo IV na data da avaliacdo. N&o se utiliza de forma eficaz e eficiente 0
Equipamento de Protecéo Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade
do agente. Porém, a exposigéo habitual/intermitente nio o caracteriza como agente nocivo na
data de avaliag&o e define codigo de GFIP = 0 (zero).

AGENTES QUIMICOS (HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE CARBONO -
OLEOS MINERAIS)

Descrigdo: O que determina o beneficio é a presenca do agente no processo produtivo e sua
constatag@o no ambiente de trabalho, em condicdo (concentragdo) capaz de causar danos a
saude ou a integridade fisica.

Técnica: Avaliagdes Qualitativas

Intensidade: Qualitativa

Exposig¢ao: Ocasional

Tecnologia de Protecdo Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () N&o Eficaz | () Ndo Aplicavel | (X) Ndo Possui

Tecnologia de Protegéo Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () N&o Eficaz | () N&o Aplicavel | (X) No Possui

Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos - LINACH:

() Sim | (X) Nao

Concluséo para o agente:

A presenca do agente nocivo no ambiente de trabalho foi detectada através de avaliacdo
qualitativa do agente de risco. N3o se utiliza de forma eficaz e eficiente o Equipamento de
Protegéo Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A
exposicao ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de avaliagédo e define
codigo de GFIP = 0 (zero).
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6.6.2 Cargo: Auxiliar Operacional

CBO: 7170-20 GFIP: 0

Descri¢ado das atividades/gestos profissionais:

Transportar materiais e ferramentas nos locais de trabalho: auxiliar na retirada e no
armazenamento de materiais e ferramentas;regar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcédo e outros; auxiliar nos
servicos de conservagdo e construgédo de vias e logradouros publicos; executar servigos
gerais de limpeza em vias e logradouros publicos; fazer escavacoes para assentamento de
canalizagbes; colocar placas de sinalizag&o, abrigos para passageiros, cercas, etc.; auxiliar
na execugao de servigos simples de alvenaria e carpintaria; cuidar de currais, terrenos baldios;
alimentar animais, sob supervisdo; abertura e fechamento de valas, utilizando ferramentas
manuais; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos
de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios; operar
maquina de cortar grama; cortar grama, aparar os cantos e retirar a grama cortada; zelar e
manter a conservagéo dos jardins, pragas e logradouros publicos; outras atividades correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegio Individual (EPI) utilizados

RUIDO

Descrigéo: A avaliagéo do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade da
dose igual a 3 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.
Técnica: Dosimetria do Ruido

Intensidade: 87,00 dB(A)

Exposicao: Habitual / Intermitente

Tecnologia de Protegédo Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) N&o Possui

Tecnologia de Protegdo Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () N&o Aplicavel | (X) Ndo Possui

Conclusédo para o agente:

A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerancia conforme o Decreto
3048/99 Anexo IV na data da avaliacdo.N3o se utiliza de forma eficaz e eficiente o
Equipamento de Protecao Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade
do agente.Porém, a exposigéo habituall/intermitente no o caracteriza como agente nocivo na
data de avaliagéo e define c6digo de GFIP = 0 (zero).

AGENTES QUIMICOS (HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE CARBONO -
OLEOS MINERAIS)
Descrigdo: O que determina o beneficio ¢ a presenga do agente no processo produtivo e sua

constatagao no ambiente de trabalho, em condigéo (concentracdo) capaz de causar danos a
saude ou a integridade fisica.

Técnica: Avaliagdes Qualitativas

Intensidade: Qualitativa

Exposigao: Ocasional

Tecnologia de Protegéo Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Ndo Possui
Tecnologia de Protegéo Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) N3o Possui
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Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos - LINACH:

() Sim | (X) Nao

Conclusao para o agente:

A presenca do agente nocivo no ambiente de trabalho foi detectada atraves de avaliagéo
qualitativa do agente de risco. Nao se utiliza de forma eficaz e eficiente o Equipamento de
Protecdo Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A
exposicao ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de avaliagéo e define
codigo de GFIP = 0 (zero).

6.6.3 Cargo: Diretor

CBO: 1114-15 GFIP: 0

Descrigdo das atividades/gestos profissionais:

Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria, por
delegacdo do Secretario; despachar diretamente com o Secretario; substituir o Secretario de
Municipio nas suas auséncias e impedimentos; funcionar como principal auxiliar do Secretario
de Municipio; promover reunides com os responsaveis por unidades de nivel departamental
para coordenagdo das atividades operacionais da Secretaria; coordenar a atuagéo da
Coordenadoria Administrativa Setorial na esfera da Secretaria, centralizando a demanda de
servico a ela destinado e facilitando o atingimento dos seus propésitos como sistema
estruturante; praticar os atos administrativos relacionados com o sistema de planejamento
financeiro, de administragdo e recursos humanos, em articulagdo com os respectivos
responsaveis; submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam & sua
competéncia; promover o controle dos resultados das agbes da Secretaria em confronto com
a programacao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; autorizar
a expedicdo de certides e atestados relativos a assuntos da Secretaria; assegurar, no que
couber a Secretaria, rigorosa atualizagéo do cadastro central de recursos humanos da
Secretaria de Municipio dos Recursos Humanos; propor ao Secretario a realizagdo de
licitagdes, sugerindo, quando for o caso, a sua homologagéo, anulagdo ou dispensa; promover
a elaboracgao da proposta orcamentaria da Secretaria; delegar competéncia especifica do seu
cargo, com o conhecimento prévio do Secretario; propor ao Secretario a criagao,
transformacao, ampliagéao, fuséo e extingdo de unidades administrativas de nivel divisional e
inferiores a este para a execugéo da programacéao da Secretaria; desempenhar outras tarefas
compativeis com a posi¢do e as determinadas pelo Secretario.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegao Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo V.

6.6.4 Cargo: Engenheiro Civil

CBO: 2142-05 GFIP: 0

Descricdo das atividades/gestos profissionais:

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geograficos; executar projetos dando o
respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construcao de prédios e suas obras complementares;
projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas, bem como, obras da captagéo e
abastecimento de agua, de drenagem e de irrigagéo destinada ao aproveitamento de energia
e de saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar,
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dirigir e executar as instalagdes de forga motriz, mecénicas, eletrénicas e outras que utilizem

energia elétrica, bem como, de redes de distribuicdo elétrica; executar outras tarefas
correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo IV.

6.6.5 Cargo: Mecanico

CBO: 9144-05 GFIP: 4

Descri¢éo das atividades/gestos profissionais:

Manter e reparar maquinas de diferentes espécies; manufaturar ou consertar acessérios para
maquinas; ocasionalmente, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas;
fazer a conservacdo de instalagbes eletromecanicas: inspecionar e reparar automoveis,
caminhdes, tratores, compressores, guindastes, bombas, etc., inspecionar, ajustar, reparar,
reconstituir e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores,
valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificagdo, de refrigeracdo, de transmissao,
diferenciais, embreagens, eixos dianteiros a traseiros, freios, carburadores, acionadores de
arranques, magnetos, geradores e distribuidores: esmerilhar e assentar valvulas; substituir
buchas de mancais; ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudangas;
reécuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene:
socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por defeito mecanico, Podendo usar em tais
casos, o carro guincho; testar carros consertados: executar tarefas afins.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) utilizados

RUIDO

Descrigdo: A avaliagdo do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade da
dose igual a 3 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.
Técnica: Dosimetria do Ruido

Intensidade: 87,29 dB(A)

Exposig¢do: Habitual / Intermitente

Tecnologia de Protegio Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () N&o Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Tecnologia de Protecao Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Concluséao para o agente:

A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerancia conforme o Decreto
3048/99 Anexo IV na data da avaliagio. Nao se utiliza de forma eficaz e eficiente o
Equipamento de Protegéo Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade

do agente. Porém, a exposi¢do habitual/intermitente ndo o caracteriza como agente nocivo na
data de avaliagéo e define cédigo de GFIP = 0 (zero).
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AGENTES QUIMICOS (HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE CARBONO -
OLEOS MINERAIS)

Descricdo: O que determina o beneficio é a presenca do agente no processo produtivo e sua
constatacdo no ambiente de trabalho, em condicdo (concentracio) capaz de causar danos a
salde ou a integridade fisica.

Técnica: Avaliacées Qualitativas

Intensidade: Qualitativa

Exposicao: Habitual / Intermitente

Tecnologia de Protecao Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () N&o Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Tecnologia de Protegao Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos - LINACH:

() Sim | (X) Nao

Concluséao para o agente:

A presenga do agente nocivo no ambiente de trabalho foi detectada através de avaliagédo
qualitativa do agente de risco. Nao se utiliza de forma eficaz e eficiente o Equipamento de
Protecéo Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. Porém,
a exposicao habitual/intermitente ndo o caracteriza como agente nocivo na data de avaliagdo
e define cédigo de GFIP = 0 (zero).

BENZENO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS

Descricao: d) Utilizac&o de produtos que contenham benzeno, como colas, tintas, vernizes,
combustiveis, produtos graficos e solventes;

Técnica: Avaliagdes Qualitativas

Intensidade: Qualitativa

Exposig¢ao: Ocasional

Tecnologia de Protegédo Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Ndo Possui

Tecnologia de Protecdo Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Ndo Possui

Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos - LINACH:

(X) Sim | () Nao

Concluséo para o agente:

A simples presenga do agente nocivo benzeno, conforme a LINACH e em consonancia com
o Decreto 3048/99 Anexo IV. Nao se utiliza de forma eficaz e eficiente o Equipamento de
Protecéo Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.
Independente da exposi¢é&o ao agente nocivo na data de avaliagéo e define codigo de

GFIP = 4 (quatro).

6.6.6 Cargo: Motorista

CBO: 7823-05 GFIP: 0

Descri¢do das atividades/gestos profissionais:

Dirigir automoveis e utilitarios, caminhdes leves, médios e pesados, transportando materiais
ou conduzindo pessoas; operar equipamentos de carga e descarga de materiais acoplados
ao caminhao; auxiliar na carga e descarga de materiais, quando necessério; preencher
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boletins de recebimento e entrega de materiais; observar os limites de carga do veiculo; cuidar
da limpeza e conservagéo do veiculo, verificando suas condi¢des antes do inicio do trabalho
e, posteriormente, ao término do trabalho, comunicar ao superior hierérquico qualquer defeito
porventura ocorrido; efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo e no equipamento
que opera; encarregar-se do transporte e entrega da carga ou correspondéncia gue lhe for
confiada; promover sistema elétrico, lampadas, faroéis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
dire¢éo; providenciar a lubrificagdo quando indicada: efetuar a troca de pneus quando
necessaria; verificar o grau dos pneus; registrar em formularios proprios, dados de utilizagéo
do veiculo; manter o veiculo em perfeitas condigbes de funcionamento: recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia; auxiliar médicos e enfermeiros

na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas,
etc.; executar tarefas afins.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegao Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo IV.

6.6.7 Cargo: Operador de maquinas

CBO: 7151-25 GFIP: 4

Descri¢ao das atividades/gestos profissionais:

Operar maquinas rodoviarias, tais como: trator agricola, carregadeira, rolo compressor,
distribuidora de mistura asfaltica, retro-escavadeira, motoniveladora, trator de esteira e de
roda, com ou sem implemento, reboque, cacamba e outras; operar guindaste maével para
elevacéo e transporte de cargas pesadas; fazer escavagdes e remover terra, areia, cascalho
e materiais semelhantes; depositar mistura asfltica sobre vias publicas, regulando o consumo
de material e alisando as camadas depositadas; zelar pela limpeza e conservacdo das
maquinas e executar pequenos reparos quando necessario; orientar e executar a limpeza,
lubrificag&o e abastecimento das maquinas operadas; responsabilizar-se pelas ferramentas

pertencentes a cada maquina; auxiliar os consertos feitos por mecanicos; executar outras
tarefas correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegio Individual (EPI) utilizados

RUIDO

Descri¢éo: A avaliagéo do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade da
dose igual a 3 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.
Técnica: Dosimetria do Ruido

Intensidade: 91,77 dB(A)

Exposi¢do: Habitual / Permanente

Tecnologia de Protegdo Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) N&o Possui

Tecnologia de Protecgao Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () N&o Eficaz | ( ) Nao Aplicavel | (X) Nao Possui
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Concluséo para o agente:

A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerancia conforme o Decreto
3048/99 Anexo IV na data da avaliagdo. N3o se utiiza de forma eficaz e eficiente o
Equipamento de Protegao Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade
do agente. A exposicao habitual/permanente define como atividade especial e define cédigo
de GFIP = 4 (quatro).

AGENTES QUIMICOS (HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE CARBONO -
OLEOS MINERAIS)

Descrigédo: O que determina o beneficio é a presenca do agente no processo produtivo e sua
constatac@o no ambiente de trabalho, em condigéo (concentragéo) capaz de causar danos a
saude ou a integridade fisica.

Técnica: Avaliagdes Qualitativas

Intensidade: Qualitativa

Exposigao: Ocasional

Tecnologia de Protecao Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) N&o Possui

Tecnologia de Protegao Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos - LINACH:

() Sim | (X) Nao

Concluséo para o agente:

A presenca do agente nocivo no ambiente de trabalho foi detectada através de avaliagdo
qualitativa do agente de risco. N&o se utiliza de forma eficaz e eficiente o Equipamento de
Protec&o Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A

exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de avaliacdo e define
codigo de GFIP = 0 (zero).

6.6.8 Cargo: Operario

CBO: 7170-20 GFIP: 0

Descrigéo das atividades/gestos profissionais:

Transportar materiais e ferramentas nos locais de trabalho; auxiliar na retirada e no
armazenamento de materiais e ferramentas; carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e outros; auxiliar nos
servicos de conservagéo e construgdo de vias e logradouros publicos; executar servigos
gerais de limpeza em vias e logradouros publicos: fazer escavacbes para assentamento de
canalizagdes; colocar placas de sinalizagso, abrigos para passageiros, cercas, etc.; cuidar de
currais, terrenos baldios; alimentar animais, sob supervis&o; abertura e fechamento de valas,
utilizando ferramentas manuais; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservagéo e
limpeza dos sanitarios; operar maquina de cortar grama; cortar grama, aparar os cantos e
retirar a grama cortada; zelar e manter a conservagao dos jardins, pragas; logradouros
publicos, bem como das areas externas dos prédios publicos; interpretar projetos de
instalagdes hidraulicas; executar instalagdes e encaminhamentos em geral, assentar
manilhas; instalar condutores de agua e esgoto; colocar registros e hidrémetros, torneiras,
sifbes, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto, efetuar consertos em aparelhos sanitarios
em geral; desobstruir e consertar instalagdes sanitarias; reparar cabos e mangueiras;
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confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizages, coletores de esgoto
e distribuicdes de agua; elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execucao do
trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego de material, examinar instalacées
realizadas por particulares: executar a manutencdo e consertos de hidrémetros: efetuar os
desligamentos e as ligacdes de agua, conforme determinagao do setor competente; fazer a
leitura dos hidrémetros preenchendo planiihas e repassando-as ao setor responsavel;
entregar notificagGes e outros comunicados ou documentos emitidos pelo executivo municipal;
zelar pelo grupo motor-bomba, centrifuga ou submersa, informando ao setor competente
qualquer anormalidade quanto ao funcionamento elétrico e mecanico do equipamento: ligar e
desligar bombas de recalque e captagdo de agua; efetuar os servigos continuados de
dosagem em conformidade com as normas do Ministério da Saude, sob a supervisio do
responsavel técnico, executando a aplicagéo de produtos quimicos para o tratamento da
agua; realizar o acompanhamento e a manutengdo de dosador eletrénico de produtos
quimicos; interpretar plantas e perfis, executar selecdo e preparo da madeira e outros
materiais necessarios para a execugao dos servigos; executar a construgao e reparos de
estruturas de madeira; executar o preparo e assentamento de assoalhos e madeiramento para
paredes, tetos e telhados; efetuar a montagem de esquadrias; cortar e colocar vidros; fazer
reparos em diferentes objetos de madeira; construir € montar escoramentos, andaimes,
aparadouros, coretos, palanques, rampas e outros servicos de madeira necessarios a
instalacdo de obras; efetuar a montagem de formas de madeira para estrutura de concreto
armado; colocar cabos e afiar ferramentas; operar maquinas de carpintaria; preparar e montar
portas e janelas; efetuar o assentamento de marcos de portas e janelas; fazer reboco:
preparar argamassa e concreto conforme instrugdes recebidas: colocar telhas, azulejos,
ladrilhos, lajes, aparelhos sanitarios, tijolos, etc.; executar a armacdo de formas para
fabricacéo de tubos: realizar servigos de alvenaria e impermeabilizacées: preparar e colocar
concreto em forma; confeccionar artefatos de cimento: preparar superficies para pintura,
lixando, limpando, emassando e retocando falhas; executar servicos de instalagdo e
manutencao em instalagdes hidraulicas e elétricas: fazer escavacOes para o assentamento
de canalizagbes ou para a realizagdo de consertos; auxiliar na instalacdo de dispositivos
elétricos tais como: interruptores, tomadas, lampadas, luminarias, etc.: preparar o solo,
retirando a terra com ferramentas proprias; efetuar a pavimentacso de vias e logradouros
publicos; preparar a terra e fazer canteiros; cultivar, conservar e fazer enxertos em plantas
ornamentais e vegetais; podar arvores seguindo técnicas usuais; fazer a extragdo de
pedreiras, granito, calcario e outros tipos de rochas; destrogar blocos de pedra, com auxilio
de cunhas e martelo especial: auxiliar nas operacdes de detonacio de pedreiras e de
icamento de pedras; cavar pogos e executar servicos de manutengdo dos pocos existentes;
cortar e afeicoar pedras; construir e prepararar bueiros celulares com suas respectivas
protecbes (alas), fossas e pisos de cimento, orificios em pedras, acimentados ou outros
materiais ; zelar pela conservagéo de maquinas, ferramentas e utensilios; zelar pela higiene,
limpeza e seguranca do local de trabalho; responsabilizar-se pelos materiais existentes na
obra e por sua correta utilizagéo; providenciar a manutencéo e conservacdo dos
equipamentos, maquinas e ferramentas em uso na obra; realizar a coleta dos dados
necessarios a apropriagdo de custos das obras; efetuar o levantamento de material ou
equipamentos, necessarios aos servigos, quando solicitado pelo superior; auxiliar o
responséavel pelo almoxarife, registrando os materiais utilizados na obras ou nos servigos para
0s quais sdo destinados; outras tarefas correlatas de acordo com instrucdes superiores.
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Fatores de Risco e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) utilizados

RUIDO

Descrigédo: A avaliagao do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade da
dose igual a 3 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.
Técnica: Dosimetria do Ruido

Intensidade: 83,55 dB(A)

Exposigao: Habitual / Intermitente

Tecnologia de Protecdo Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Ndo Aplicavel | (X) Nao Possui

Tecnologia de Protecéo Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Ndo Possui

Conclusao para o agente:

A intensidade do agente nocivo ficou abaixo do limite de tolerancia conforme o Decreto
3048/99 Anexo IV na data da avaliagdo. Nao se utiliza de forma eficaz e eficiente o
Equipamento de Protecdo Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade

do agente. A exposicao habitual/intermitente ndo o caracteriza como agente nocivo na data
de avaliagdo como atividade especial e define cédigo de GFIP = 0 (zero).

6.6.9 Cargo: Secretario de Obras e Infraestrutura

CBO: 1112-20 GFIP: 0

Descrigdo das atividades/gestos profissionais:

Planejar, coordenar e acompanhar a execugéo do Plano de ag&o do governo municipal e os
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos
relativos a Secretaria; garantir a prestagéo dos servicos municipais inerentes a Secretaria, de
acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta;
administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria:
examinar e aprovar os projetos de urbanizacdo de areas pertencentes a particulares e
fiscalizar a execugdo de arruamentos aprovados; examinar e aprovar os projetos de
construcdes particulares; coordenar os projetos de execugéo de rede de iluminagdo, obras
viarias e prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio;
coordenar a construgdo de obras publicas municipais e sua conservacdo; coordenar a
implantacédo e manutengdo da rede de iluminagido de logradouros publicos municipais,
monumentos e préprios municipais; coordenar o cumprimento das disposicées de natureza
legal, no que diz respeito a sua area de competéncia; coordenar a construgdo e conservagao
das estradas do Municipio, bem como manter a infra-estrutura industrial de apoio aos seus
trabalhos; cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no ambito municipal;
coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre o transito; estabelecer, em conjunto com
os orgaos de politica ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito; autorizar e fiscalizar a realizagéo de obras e eventos que interfiram na livre circulagéo
de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente; implantar e fiscalizar o
sistema de estacionamento rotativo pago nas vias publicas; articular-se com outros 6rgéos e
entidades do Sistema Nacional de Transito; implantar as medidas da Politica Nacional de
Transito e do Programa Nacional de Transito; promover e participar de projetos e programas
de educacdo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
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CONTRAN; planejar e implantar medidas para redugio da circulagdo de veiculos e
reorientacdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emiss&o global de poluentes; elaborar
minutas ou propostas de convénios e contratos, com pessoas juridicas de direito publico ou
privado, visando o cumprimento e aplicagdo das normas de transito: informar processos e
expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento
de certidbes; promover reunides periédicas, participar da elaboracdo dos projetos de leis
orgamentarias; acompanhar a execucéo das leis orcamentarias: acompanhar e supervisionar
as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos

servicos da Secretaria e pelo cumprimento da legislacé@o vigente, e desenvolver outras
atividades correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo IV.

6.6.10 Cargo: Vigilante

CBO: 5173-30 GFIP: 0

Descricdo das atividades/gestos profissionais:

Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspecdo em
intervalos fixado adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagbes
nos materiais, prédios, pragas, jardins sob sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos nos prédios sob sua guarda, verificando, quando necessario, as
autorizagdes de ingresso e vedando a entrada dos que n&o estio devidamente autorizados:
verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas:
responder a ligagbes telefonicas e anotar recados, fora do horério normal de expediente;
investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado; registrar, em livro préprio, as
ocorréncias verificadas no seu turno de trabalho; levar ao conhecimento do superior imediato
ou autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas; acompanhar funcionarios,
quando necessario, no exercicio de suas fungdes; abrir e fechar portas e portdes; ordenar a
entrada e orientar a saida de pessoas e veiculos, visando o fluxo adequado para manter
desobstruidos os acessos principais das reparticbes municipais; informar e encaminhar o
publico aos érgéos competentes; zelar e cuidar da conservagéo de proprios municipais, tais
como: unidade de recreagdo, escolas, ambulatorios, etc.; efetuar pequenos reparos e
providenciar nos servicos de manuteng&o geral; ter sob sua guarda materiais higiene da area
sob sua responsabilidade, efetuando ou supervisionando servigos de conservacao e limpeza;

evitar o uso indevido das instalagdes sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo IV.
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6.7 Setor: Secretaria de Satlde

Descrigdo dos Elementos do Ambiente

Area: 529.0 m?

Pé direito: 3.0 m

Piso: Ceramica

Forro: Gesso

Cobertura: Concreto

Telhas de: Fibrocimento

Janelas: Basculante

Ventilagao Natural: Portas e janelas

Ventilagao Artificial: Ar condicionado

lluminagéo Natural: Portas e janelas

lluminagao Artificial: Led

Estrutura: Prédio

Parede: Alvenaria

Descrigdo:

Servigos administrativos e préticos referente a saude.

Dotado de 1 sala (observagao) com 4 leitos, 1 sala de curativo, 1 sala de esterilizacdo, 1 sala
de almoxarifado farmacia, 1 sala almoxarifado materiais de enfermagem, 1 sala de
emergéncia, 4 consultérios, 1 sala de triagem, 1 sala farmacia, 1 sala de recepgao, 1 sala de
administracéo, 1 sala psicoléga, 1 sala do secretario, 1 quarto médico (a) plantonista, 1 sala
de reunia@o, 1 quarto motoristas plantonistas, 1 quarto enfermeiras (os) e Técnicas (os) de
enfermagem plantonistas, 1 lavanderia, 1 cozinha, 1 sala agente de endemias, 1 sala
odontoldgica e 1 sala para vacinas.

6.7.1 Cargo: Agente Administrativo Auxiliar

CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descrigéo das atividades/gestos profissionais:

Redigir informagées simples, tais como: oficios, cartas, memorandos e telegramas; executar
trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunies, lavrar atas e fazer quaisquer
expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagées orcamentarias; elaborar e conferir
folhas de pagamento; classificar expedientes e documentos; fazer o controle da
movimentagéo de processos ou papéis; organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer
anotacoes em fichas e manusear ficharios; providenciar a expedicéo de correspondéncia;
conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega;
levantar freqiiéncia de servidores publicos; executar outras tarefas correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo IV.
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Upimeﬂ 143

6.7.2 Cargo: Agente Comunitario de Satde

CBO: 5151-05 GFIP: 0

Descrigdo das atividades/gestos profissionais:

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacao; executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; registrar, para
controle das agbes de salde, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude:
estimular a participagéo da comunidade nas politicas-publicas voltadas para a area da saude:
realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco & familia:
participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a

fungdo do Agente Comunitario de Saude, desenvolver atividades na unidade de salde Ao
término do Programa.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo |V.

6.7.3 Cargo: Agente de Combate a Endemias

CBO: 5199-10 GFIP: 0

Descrigéo das atividades/gestos profissionais:

Fazer visitas domiciliares e entrevistas; fazer inspegbes em residéncias e comércio em geral
de transmissores de doengas, tais como: esquistossomose, doenga de chagas, dengue,
leishmaniose tegumentar e viceral, malaria, entre outras; fazer identificagdo e tratamento de
focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames
laboratoriais; promover agdes educativas, com énfase na promogao da salde e na prevencgdo
de doencas; passar informagdes sobre 0 modo de transmissio de doencas, periodo de
incubagao, sintomas, diagnéstico e medidas de controle, visando desenvolver agdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente: desenvolver agbes de educacéo e vigilancia a
saude com individuos e grupos; realizar campanhas de prevencéo de doencas; participar e
fazer reunides para discusséo e avaliagdo dos trabalhos de campo; elaborar e apresentar

relatérios; executar outras tarefas afins e desenvolver atividades na Unidade de Saude ao
término do Programa.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo V.

6.7.4 Cargo: Agente em Assisténcia

CBO: 3222-05 GFIP: 4

Descricéo das atividades/gestos profissionais:

Auxiliar nos servigos de enfermagem e atendimento de pacientes; ministrar remédios e cuidar
de pacientes, de acordo com a orientacéo recebida; fazer curativos, retirar pontos, aplicar
injecdes, vacinas e outros medicamentos prescritos pelo médico; verificar sinais vitais e

Pagina 43



S.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

registrar no prontuario; registrar as ocorréncias relativas aos pacientes; auxiliar os pacientes
em sua higiene pessoal, movimentagéo e na alimentacéo; pacientes em sua higiene pessoal,
movimentag&o e na alimentag&o; preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescricées; encaminhar servidores para atendimento
especializado ou realizagdo de exames; manter fichario de consulta dos servidores; solicitar
o0 material necessario para o ambulatério; providenciar a remog&o de servidores gue sofrerem
acidentes de trabalho; zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes: zelar pela conservagao
dos instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes; auxiliar nos socorros de
emergéncia; atuar em campanhas de prevencgao de doencas; colaborar na coleta de dados
estatisticos e outros requeridos nos programas de satde: efetuar a coleta de material para
exames de laboratério; pesar e medir pacientes; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes em isolamentos, sob orientagdo superior; atender as pessoas que procuram
servicos médicos, marcando horario de consultas e prestando outras informacgdes; zelar pelas
condicdes de limpeza, seguranga e higiene do local de trabalho: executar outras tarefas
correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) utilizados

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS

Descrigdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de salde em contato com pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;
Técnica: Avaliagdes Qualitativas

Intensidade: Qualitativa

Exposigdo: Habitual / Permanente

Tecnologia de Protecao Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Tecnologia de Protegéo Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) N&o Possui

Concluséo para o agente:

A presenca do agente nocivo no ambiente de trabalho foi detectada através de avaliacdo
qualitativa do agente de risco. N&o se utiliza de forma eficaz e eficiente o Equipamento de
Protecao Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A
exposicao habitual/permanente define codigo de GFIP = 4 (quatro).

6.7.5 Cargo: Auxiliar Consultorio Odontolégico

CBO: 3224-15 GFIP: 4

Descri¢do das atividades/gestos profissionais:

Compete ao Atendente de Consultério Dentario, sempre sob a supervisdo do Cirurgido-
Dentista ou do Técnico em Higiene Dental, orientar os pacientes sobre higiene bucal, revelar
€ montar radiografias intra-orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no
atendimento do paciente, instrumentar o Cirurgi&o-Dentista e o Técnico em Higiene Dental
junto a cadeira operatéria, promover o isolamento do campo operatério, preparar materiais
restauradores e de moldagem, selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso, preencher
mapas, quadros e fichas de atendimento odontolégico, executar assepsia e limpeza do
instrumental e aparelho odontolégico, executar a recepcdo e o atendimento dos pacientes
destinados ao atendimento clinico,desenvolver atividades a Equipe Saude da Familia
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executar atividades na fungdo de Auxiliar de Consultério Dentéario na Unidade de Sadde Do
Municipio e executar outras tarefas afins.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegio Individual (EPI) utilizados

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS
Descricdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de saide em contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;
Técnica: Avaliagbes Qualitativas

Intensidade: Qualitativa

Exposicao: Habitual / Permanente

Tecnologia de Protegdo Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Tecnologia de Protegéo Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Ndo Aplicavel | (X) Nao Possui

Concluséo para o agente:

A presenca do agente nocivo no ambiente de trabalho foi detectada através de avaliagéo
qualitativa do agente de risco. Nao se utiliza de forma eficaz e eficiente o Equipamento de

Protegéo Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A
exposicéo habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro)

6.7.6 Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

CBO: 7170-20 GFIP: 4

Descrigcéo das atividades/gestos profissionais:

Fazer a conservagéo dos locais de trabalho; ajudar na remocao ou arrumacgéo de moveis e
utensilios; preparar e servir cha e cafezinho; recolher e lavar louca e outros utensilios de
cozinha; executar trabalhos de limpeza em escadas, pisos, paredes, vidros, moveis,
utensilios, instalagdes sanitarias, persianas, etc.; varrer patios : lavar e encerar assoalhos;
coletar lixo dos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; solicitar a reposicdo do
material que utilizar em servigo; lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa: remover
0 p6 de mobveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos: zelar pelas condigbes de
seguranga e higiene do local de trabalho; efetuar servigos internos e externos de circulacao
de correspondéncias, documentos, comunicagdes, encomendas, volumes, e outros afins:
efetuar pequenas compras, pagamentos de contas, desconto de cheques, quando necessario:
auxiliar na classificagéo, separagéo e distribuiciio de expedientes; controlar entregas e
recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execucao dos servicos;
anotar e transmitir recados; encaminhar o publico aos diversos setores, acompanhando-os ou
prestando-lhes informagdes necessarias; auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais
e suprimentos em geral; executar o recebimento e a entrega de correspondéncia interna e
externa; entregar e receber correspondéncia no correio; controlar a entrada e saida de
pessoas, bem como o relégio ponto; encaminhar visitantes as pessoas com que desejam falar;
atender publico e prestar informagdes gerais sobre a localizacéo e horario de funcionamento
dos diversos 6rgaos publicos; solicitar os géneros alimenticios necessarios ao preparo de
merendas; preparar refeicées de acordo com o cardapio do dia: distribuir as refeicbes
preparadas, conforme rotina pré-estabelecida; registrar o nimero de refeicdes distribuidas;
receber ou recolher lougas e talheres, apés as refeicées, providenciar sua lavagem e guarda;
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zelar pelas condigdes de limpeza, seguranga e higiene do local de trabalho; comunicar ao
superior imediato as irregularidades verificadas; executar outras tarefas correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) utilizados

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS
Descrigéo: a) Trabalhos em estabelecimentos de saide em contato com pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;
Técnica: Avaliagdes Qualitativas

Intensidade: Qualitativa

Exposicdo: Habitual / Permanente

Tecnologia de Protegédo Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Ndo Possui

Tecnologia de Protecgao Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Ndo Possui

Concluséo para o agente:

A presenca do agente nocivo no ambiente de trabalho foi detectada através de avaliagdo
qualitativa do agente de risco. N3o se utiliza de forma eficaz e eficiente o Equipamento de
Protec&o Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A
exposicao habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

6.7.7 Cargo: Chefe de Unidade

CBO: 1114-15 GFIP: 0

Descrigdo das atividades/gestos profissionais:

Representar o secretério municipal em eventos em que este ndo puder comparecer; fazer
valer as ordens expedidas pelo Secretario Municipal; Elaborar e sugerir a elaboragéo de atos
administrativos ou proposigdes legislativas; Orientar a técnica e processo legislativo; Solicitar
documentos em nome do Secretario; Recepcionar pessoas no gabinete para tratar de assunto
de interesse publico; Executar tarefas afins.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegio Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo IV.

6.7.8 Cargo: Coordenador

CBO: 1114-15 GFIP: 0

Descri¢éo das atividades/gestos profissionais:

Chefiar e exercer a coordenacéo e supervisio dos atos praticados por seus subordinados no
exercicio de suas fungdes; Controlar as agdes de seus subordinados; sugerir alteracdes em
atos administrativos ou em testos legais; Executar tarefas afins.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecio Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo |V.
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6.7.9 Cargo: Enfermeiro

CBO: 2235-05 GFIP: 4

Descrigédo das atividades/gestos profissionais:

Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e segbes de enfermagem;
prestar assisténcia a pacientes hospitalares; fazer curativos; aplicar vacinas e injegoes;
ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a
pacientes; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a preparagao e
esterelizagdo do material e instrumental nas areas de enfermagem; prestar socorros de
urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servigcos de higienizagao de
pacientes; providenciar o abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar
a execucgdo das tarefas relacionadas com prescrigdo alimentar; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educagéo sanitaria; apresentar
relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucgédo das atividades proprias do cargo; auxiliar nas coletas e
transfusdes de sangue, efetivando os devidos registros; auxiliar nas exanguineo-transfusoes
e na colocagdo de talas e aparelhos gessados; auxiliar nos cuidados " prés-mortem *,
desenvolver atividades de apoio nas salas de cirurgia, consulta e de tratamento de pacientes,
efetuar a instrumentagéo em intervengdes cirrgicas; preparar pacientes para cirurgia; zelar
pela conservagdo dos instrumentos utilizados; supervisionar a coleta de material para exames

de laboratério; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) utilizados

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS
Descrigdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;
Técnica: Avaliagdes Qualitativas

Intensidade: Qualitativa

Exposigao: Habitual / Permanente

Tecnologia de Protegao Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () N&o Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Tecnologia de Protegdo Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) N&o Possui

Conclusao para o agente:

A presenca do agente nocivo no ambiente de trabalho foi detectada através de avaliacao
qualitativa do agente de risco. N&o se utiliza de forma eficaz e eficiente o Equipamento de
Protecao Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A
exposi¢ao habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

6.7.10 Cargo: Enfermeiro - PSF

CBO: 2235-05 GFIP: 4

Descrigdo das atividades/gestos profissionais:

Executar, no nivel de suas competéncias, acbes de assisténcia basica de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso; desenvolver acbes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao
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servico de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando a
promover a salde e abordar os aspectos de educacdo sanitéria; promover a qualidade de
vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma
permanente, junto & equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
programacao e planejamento das acfes e da organizagéo do processo de trabalho das
Unidades de Saude da Familia (USF); e executar atividades na funcéo de Enfermeiro na
Unidade de Sadde do Municipio e executar outras tarefas afins.

Fatores de Risco e Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI) utilizados

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS
Descricdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de satude em contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;
Tecnica: Avaliacées Qualitativas

Intensidade: Qualitativa

Exposigédo: Habitual / Permanente

Tecnologia de Protegédo Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Tecnologia de Protegéo Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Concluséo para o agente:

A presenca do agente nocivo no ambiente de trabalho foi detectada através de avaliacao
qualitativa do agente de risco. Nao se utiliza de forma eficaz e eficiente o Equipamento de
Prote¢do Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A
exposi¢éo habitual/permanente define codigo de GFIP = 4 (quatro).

6.7.11 Cargo: Farmacéutico

CBO: 2234-05 GFIP: 0

Descricao das atividades/gestos profissionais:

Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas;
manter registros do estoque de drogas; fazer requisicées de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmécia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farméacia; ter sob sua custddia drogas téxicas e narcoticos: realizar inspecdes
relacionadas com a manipulag&o farmacéutica e aviamento do receituario meédico; efetuar
analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugéo das atividades préprias do cargo; administrar e organizar
0 armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio:
controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e
produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da satde,
dentro do seu campo de especialidade; participar nas agdes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; executar tarefas afins.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo V.
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6.7.12 Cargo: Médico - 24 horas

CBO: 2251-25 GFIP: 4

Descrigdo das atividades/gestos profissionais:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita, executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Sadde da Familia (USF) e, quando necessario, no
domicilio: realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao
na atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia @ Saude (NOAS); aliar a
atuagdo clinica a prética da salde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar os servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF - Unidade
Saude Familia, por meio de um sistema de acompanhamento & referéncia e contra-referéncia;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames
Complementares; verificar e atestar obito; executar atividades na fungdo de Médico Clinico
Geral na Unidade de Satde do Municipio e executar outras tarefas afins.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecao Individual (EPI) utilizados

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS

Descrigdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;
Técnica: Avaliagdes Qualitativas

Intensidade: Qualitativa

Exposi¢do: Habitual / Permanente

Tecnologia de Protegdo Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) N&o Possui

Tecnologia de Protegdo Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Concluséo para o agente:

A presencga do agente nocivo no ambiente de trabalho foi detectada através de avaliagao
qualitativa do agente de risco. Nao se utiliza de forma eficaz e eficiente o Equipamento de
Protecéo Individual (EPI) que neutralize ou atenue 0s efeitos da nocividade do agente. A
exposigao habitual/permanente define codigo de GFIP = 4 (quatro).

6.7.13 Cargo: Médico - PSF

CBO: 2251-25 GFIP: 4

Descrigdo das atividades/gestos profissionais:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as aces de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia (USF) e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao
na atencgdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude (NOAS); aliar a
atuagdo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar os servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF - Unidade

Pagina 49



S.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

Saude Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacéo hospitalar; solicitar exames
Complementares; verificar e atestar dbito; executar atividades na funcéo de Médico Clinico
Geral na Unidade de Satde do Municipio e executar outras tarefas afins.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegao Individual (EPI) utilizados

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS
Descri¢do: a) Trabalhos em estabelecimentos de sadde em contato com pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;
Técnica: Avaliagdes Qualitativas

Intensidade: Qualitativa

Exposigdo: Habitual / Permanente

Tecnologia de Protecdo Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Tecnologia de Protecao Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Ndo Aplicavel | (X) Nao Possui

Conclusao para o agente:

A presenca do agente nocivo no ambiente de trabalho foi detectada através de avaliacéo
qualitativa do agente de risco. N&o se utiliza de forma eficaz e eficiente o Equipamento de
Protec&o Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A
exposicéo habitual/permanente define codigo de GFIP = 4 (quatro).

6.7.14 Cargo: Médico Ginecologista

CBO: 2252-50 GFIP: 4

Descricdo das atividades/gestos profissionais:

Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnésticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacées e lesdes do organismo
humano; aplicar os métodos da medicina preventiva: providenciar ou realizar tratamento
especializado; praticar intervencdes cirtirgicas; atender consultas médicas em ambulatérios,
hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funciondrios para fins de
licenga, readaptacdo, aposentadoria e reversdo, examinar candidatos e auxilios; fazer
inspe¢é@o médica para fins de ingresso: fazer visitas domiciliares para fins de concesséo de
licengas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica;
prescrever regime dietético; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacgao e indicar
medidas de higiene pessoal; participar de reunides médicas: participar de cursos e palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitérias; preencher e visar
mapas de produgéo, ficha médica com diagnéstico e tratamento: transferir, pessoalmente, a
responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; atender aos
casos urgentes de plant&o; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios,
com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros
socorros; supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos; preencher as fichas
dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento;
proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia
ou que venham a falecer; requisitar exames complementares: interpretar resultados de
exames; emitir atestados de salde; efetuar exames médicos escolares; fornecer atestados
para justificativas de faltas apés ter examinado o servidor que declara-se doente; manter
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registro dos pacientes examinados; colaborar para a melhoria dos padroes de saude e vida
da coletividade; programar e executar planos de protecéo da saude dos servidores que
trabalham expostos a condicoes insalubres; realizar estudos sobre a fadiga, doencgas
profissionais e lesoes traumaticas, indicando medidas preventivas; realizar estudos sobre a
importancia do fator humano nos acidentes de trabalho; sugerir medidas visando o
aproveitamento dos recursos meédicos e sanitarios; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) utilizados

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS

Descrigdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de salde em contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;
Técnica: Avaliagdes Qualitativas

Intensidade: Qualitativa

Exposicao: Habitual / Permanente

Tecnologia de Protegédo Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Tecnologia de Protegao Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) N&o Possui

Conclusao para o agente:

A presenga do agente nocivo no ambiente de trabalho foi detectada através de avaliacdo
qualitativa do agente de risco. Nzo se utiliza de forma eficaz e eficiente o Equipamento de

Protecdo Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A
exposigdo habitual/permanente define codigo de GFIP = 4 (quatro).

6.7.15 Cargo: Médico Pediatra

CBO: 2251-24 GFIP: 4

Descrigio das atividades/gestos profissionais:

Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbagdes e lesbes do organismo
humano; aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento
especializado; praticar intervencdes cirtrgicas; atender consultas médicas em ambulatérios,
hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de
licenca, readaptacéo, aposentadoria e reversao, examinar candidatos e auxilios; fazer
inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessé&o de
licengas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagnosticos & recomendar a terapéutica;
prescrever regime dietético; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagao e indicar
medidas de higiene pessoal; participar de reunides médicas; participar de cursos e palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar
mapas de produgéo, ficha médica com diagnéstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a
responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; atender aos
casos urgentes de plantao; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios,
com diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros
SOCOrros; supervisionar e orientar 0s trabalhos dos estagiarios e internos; preencher as fichas
dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatorios comprobatérios de atendimento;
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Tecnologia de Protegéo Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Tecnologia de Protegao Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Ndo Possui

Concluséo para o agente:

A presenca do agente nocivo no ambiente de trabalho foi detectada através de avaliacao
qualitativa do agente de risco. Ndo se utiliza de forma eficaz e eficiente o Equipamento de
Protecao Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A
exposicao habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

6.7.18 Cargo: Odontélogo - PSF

CBO: 2232-08 GFIP: 4

Descrigéo das atividades/gestos profissionais:

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da populagéo
adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Satde (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Sadde
(NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atengao basica para a populagdo adstrita;
encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos, a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento: realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais: prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados: emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral,
aliando a atuagéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especifico, de acordo com planejamento local; coordenar acdes coletivas voltadas para
promogao e prevencdo em salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as acdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere
as acSes educativas e preventivas em satide bucal: supervisionar o trabalho desenvolvido
pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultério Dentério (ACD),
Participar da Equipe Salde da Familia executar atividades na funcao de Odontélogo na
Unidade de Salde do Municipio e executar outras tarefas afins.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegio Individual (EPI) utilizados

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS
Descrigdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de sauide em contato com pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;
Técnica: Avaliagbes Qualitativas

Intensidade: Qualitativa

Exposicéo: Habitual / Permanente

Tecnologia de Protegédo Coletiva Existente (EPC):
() Eficaz | () N&o Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui
Tecnologia de Protecéo Individual Existente (EPI):
() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Pagina 54



S.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

Unimed #% |

na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas,
etc.; executar tarefas afins.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) utilizados

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS
Descrigdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;
Técnica: Avaliagées Qualitativas

Intensidade: Qualitativa

Exposigado: Habitual / Intermitente

Tecnologia de Protegdo Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Tecnologia de Protegio Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () N&o Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Ndo Possui

Concluséo para o agente:

A presenga do agente nocivo no ambiente de trabalho foi detectada através de avaliagdo
qualitativa do agente de risco. Nao se utiliza de forma eficaz e eficiente o Equipamento de
Protecéo Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A

exposi¢ao habitual/intermitente ndo o caracteriza como agente nocivo na data de avaliagdo e
define cadigo de GFIP = 0 (zero)..

6.7.17 Cargo: Odontolégo

CBO: 2232-08 GFIP: 4

Descri¢ao das atividades/gestos profissionais:

Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas para os
servicos de odontologia; participar do planejamento, execucdo e avaliagcdo de programas
educativos de prevencéo a salde da boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os
resultados, a fim de contribuir para a melhoria da sadde bucal da comunidade; analisar dados
especificos coletados pelos postos e salide e outros servigos estudando-os e comparando-
os, a fim de tragar, com a equipe de satde, as prioridades ao desenvolvimento de programas
de higiene oral para a comunidade: coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de
fluoretizacdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observagées diretas e analisando
relatorios, para desenvolver programas de pesquisa de saude publica, estudando, executando
e avaliando planos de edicdo de fluor na agua, sal ou outras substancias de consumo
obrigatério, para cooperar na prevencao das afecgbes dentarias; executar outras tarefas
correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) utilizados

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS
Descrigdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de satde em contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;
Técnica: Avaliagdes Qualitativas

Intensidade: Qualitativa

Exposic¢do: Habitual / Permanente

Pagina 53



S.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

6.7.21 Cargo: Psicoélogo social

CBO: 2515-30 GFIP: 0

Descrigao das atividades/gestos profissionais:

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo das condigbes
pessoais do servidor; Proceder a analise dos cargos e fungbes sob o ponto-de-vista
psicolégico, estabelecendo os requisitos necesséarios ao desempenho dos mesmos; Efetuar
pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacéo, tipos de lideranca; Averiguar
causas de baixas produtividades; Assessorar o treinamentoem relagées humanas; Fazer
pscoterapia, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento
dos casos; Fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituicbes
assistenciais, bem como para contemplagéo com bolsas de estudos; Empregar técnicas como
testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc; Atender criancas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; Formular
hipéteses de trabalho para orientar as exploractes psicolégicas, medica e educacionais;
Apresentar o caso estudando e interpretado a discussdo em seminario; Realizar pesquisas
psicopedagogicas; Confeccionar e selecionar o material psicodepagégico e psicologico
necessario ao estudo dos casos; Elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; Redigir a
interpretacé@o final apdés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; Manter atualizado
o prontuério de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; Manter-se atualizado
nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia e Executar tarefas afins.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo |V.

6.7.22 Cargo: Secretario de Saude

CBO: 1112-20 GFIP: 0

Descricado das atividades/gestos profissionais:

Promover a administragéo geral da Secretaria em estrita observancia das disposigdes legais
e normativas vigentes; assessorar o Prefeito e os outros Secretarios de Municipio em
assuntos da competéncia da Secretaria; despachar diretamente com o Prefeito; participar das
reunides da Coordenagéo Executiva do Municipio; delegar atribuigbes ao Diretor-Geral da
Secretaria; emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua
decis&o; examinar e manifestar-se a respeito da instalagéo de licitagdes, ou a sua dispensa,
nos termos da legislacéo aplicavel & matéria; aprovar a programacéo a ser executada pela
Secretaria e pelas unidades a ela vinculadas, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes
e ajustamentos que se fizerem necessérios; apresentar ao Prefeito Municipal relatérios
periddicos das atividades da Secretaria a seu cargo; promover reunibes periodicas de
coordenagéo entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria; exercer a coordenagéo
e supervisdo dos 6rgéaos e entidades da administragdo municipal, na 4rea de sua competéncia
e referendar os atos assinados pelo Prefeito; expedir instrugdes para a execucéo das leis,
decretos e regulamentos; praticar atos para os quais receber delegagdo de competéncia do
Prefeito; comparecer, sempre que convocado, & Camara Municipal, para prestar informacées
ou esclarecimentos a respeito de assuntos compreendidos na area da respectiva Secretaria;
desempenhar outras tarefas compativeis com a posigéo e as determinadas pelo Prefeito.
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Conclusédo para o agente:

A presenga do agente nocivo no ambiente de trabalho foi detectada através de avaliagao
qualitativa do agente de risco. Nao se utiliza de forma eficaz e eficiente o Equipamento de
Protecdo Individual (EPI) que neutralize ou atenue 0s efeitos da nocividade do agente. A
exposicdo habitual/permanente define codigo de GFIP = 4 (quatro).

6.7.19 Cargo: Oficial Administrativo

CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descrigdo das atividades/gestos profissionais:

Examinar processos relacionados com assuntos gerais da administragdo municipal, que
exijam interpretagdes de textos legais, especialmente da legislagéo basica do Municipio;
elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive
atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar elou verificar a exatiddo de
quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes e
demonstrativos de caixa; operar com maquina de contabilidade em geral; executar Servigos
de datilografia em geral; organizar e orientar a elaboracdo de ficharios e arquivos de
documentacgo e de legislagao; secretariar reunioes e comissao de inquéritos; integrar grupos
de trabalho operacionais; executar outras tarefas correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo V.

6.7.20 Cargo: Professor de Educacao Fisica

CBO: 2241-20 GFIP: 0

Descrigdo das atividades/gestos profissionais: ‘

Participar da elaborac@o da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos, estabelecer estrategias de recuperacéo para os alunos de menor
rendimento: ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacéo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a
comunidade. Exercer outras atividades correlatas dentro da area de habilitagdo.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo V.
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Fatores de Risco e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) utilizados

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS
Descrigéo: a) Trabalhos em estabelecimentos de saide em contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;
Técnica: Avaliagdes Qualitativas

Intensidade: Qualitativa

Exposigdo: Habitual / Permanente

Tecnologia de Protegédo Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Tecnologia de Protegéao Individual Existente (EPI):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Concluséo para o agente:

A presencga do agente nocivo no ambiente de trabalho foi detectada através de avaliagéo
qualitativa do agente de risco. N&o se utiliza de forma eficaz e eficiente o Equipamento de
Protegéo Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A
exposicéo habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).
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Fatores de Risco e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto
3048/99 em seu anexo IV.

6.7.23 Cargo: Técnico de enfermagem

CBO: 3222-05 GFIP: 4

Descricdo das atividades/gestos profissionais:

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem prescritas:
ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos:
aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema a calor ou frio; efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua
leitura para subsidio de diagnéstico: colher material para exames laboratoriais; prestar
cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios: circular em sala de cirurgias e sala de parto,
se necessario instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; realizar
anotagdes no prontuario do paciente das atividades da assisténcia de enfermagem, para fins
estatisticos; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurancga ,
inclusive: alimenta-lo ou auxilig-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material , de
equipamentos e dependéncias nas unidades de saude; integrar a equipe multiprofissional de
saude; participar de programas de educacdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na
pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricoes de enfermagem e médicas, auxiliar o
enfermeiro na execug&o dos programas de educagéo para saude; executar trabalhos de rotina
vinculados ao tratamento, alta e pés-obito: assistir ao paciente e equipe, no planejamento
programacao, orientagdo e supervisio das atividades de assisténcia de Enfermagem:
prestacéo de cuidados de maior complexidade ao paciente em estado grave, prevencio e
controle de doengas transmissiveis, prevencao e controle sistematico da infecgao hospitalar,
bem como de danos fisicos que possam ser causados a paciente; executar programas e
atividades de assisténcia integral a satde individual, de grupos especificos, incluindo as de
alto risco; participar de programas de higiene e seguranca do trabalho; executar atividades de
assisténcia de Enfermagem, conforme normas do Conselho Federal de Enfermagem (
COFEN ); integrar a equipe de Saude e participar de atividades de educagdo em sadde, em
programas de vacinagdo; auxiliar o enfermeiro nos programas de educagdo continuada;
integrar os programas de Servigos de Seguranca do municipio como: CIPA ( Comisséo Interna
de Prevengdo de Acidentes) e SESMT ( Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho), realizar atividades de apoio as acdes dos Programas de Vigilancia em Saude:
vigilancia sanitaria; vigilancia epidemiolégica, controle de zoonozes e vetores: zelar pela
organizagdo e manutengdo do local de trabalho, bem como pela conservagéo e
funcionamento dos equipamentos: participar de eventos e capacitacdes organizadas pelo
servico de enfermagem; organizar os materiais de trabalho, remédios, ficharios e arquivos,
bem como efetuar registros informatizados ou nao, pertinentes a sua area de atuagéo ou
necessarios para que sejam asseguradas a continuidade, eficiéncia e qualidade dos Servigos
prestados; realizar trabalhos afins, a critério da chefia.
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10 CONCLUSAO

Segundo as condigdes de trabalho comprovadas nas demonstrages ambientais da Empresa,
MUNICIPIO DE SAO MARTINHO DA SERRA conforme Instrugio Normativa n° 99, de 5 de
dezembro de 2003, no Artigo 152, NAO ENSEJAM DIREITO a APOSENTADORIA
ESPECIAL aos cargos:

Setor / Cargo: Gabinete do Prefeito / Chefe de Gabinete:
Setor / Cargo: Gabinete do Prefeito / Diretor:

Setor / Cargo: Gabinete do Prefeito / Motorista:

Setor / Cargo: Gabinete do Prefeito / Procurador Geral:
Setor / Cargo: Secretéaria da Agricultura / Assistente;

Setor / Cargo
Setor / Cargo

. Secretaria da Agricultura / Diretor;
: Secretaria da Agricultura / Secretario da Agricultura e Meio Ambiente;

Setor / Cargo: Secretaria da Educagéo / Assistente:
Setor / Cargo: Secretaria da Educagao / Auxiliar de Servigos Gerais;
Setor / Cargo: Secretaria da Educagéo / Coordenador:

Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo

: Secretaria da Educagéo / Diretor;

: Secretaria da Educagio / Monitor de Escola;

: Secretaria da Educagao / Motorista:

: Secretaria da Educag&o / Nutricionista;

- Secretaria da Educagéo / Oficial Administrativo:
: Secretéria da Educag&o / Pedagogo;

. Secretaria da Educacéo / Professor;

Setor / Cargo: Secretaria da Educacao / Professor de Educacao Especial;

Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo
Setor / Cargo

: Secretaria da Educagao / Professor de Educacao Infantil:
: Secretaria da Educagéo / Secretario de Educagao;
: Secretaria da Administrag&o e Finangas / Agente Administrativo:

: Secretaria da Administragdo e Finangas / Agente Fiscal;

: Secretaria da Administragdo e Finangas / Ajudante Administrativo:

: Secretaria da Administragdo e Finangas / Assistente;

: Secretaria da Administrag&o e Financas / Auxiliar de Servigos Gerais;
: Secretaria da Administragéo e Finangas / Contador;

: Secretaria da Administrag&o e Finangas / Coordenador;

: Secretaria da Administragéo e Finangas / Oficial Administrativo:

: Secretaria da Administracéo e Financas / Secretario de Financas;

: Secretaria da Administracéo e Financas / Telefonista:

- Secretaria da Administrago e Finangas / Tesoureiro:

: Secretaria de Assisténcia Social / Assistente;

: Secretéria de Assisténcia Social / Assistente Social;

: Secretaria de Assisténcia Social / Auxiliar de Servigos Gerais;

- Secretaria de Assisténcia Social / Oficial Administrativo:

. Secretaria de Assisténcia Social / Psicélogo;

: Secretaria de Assisténcia Social / Secretario de Assisténcia Social:

: Secretaria de Obras e Infraestrutura / Agente Auxiliar de Manutencéo;
: Secretaria de Obras e Infraestrutura / Diretor:

: Secretaria de Obras e Infraestrutura / Engenheiro Civil:

: Secretéaria de Obras e Infraestrutura / Motorista;

: Secretaria de Obras e Infraestrutura / Operario;

: Secretaria de Obras e Infraestrutura / Secretario de Obras e Infraestrutura:
: Secretaria de Obras e Infraestrutura / Vigilante;

: Secretaria de Satide / Agente Administrativo Auxiliar;
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Unimed #3}

7 Efeitos Técnicos e Legais

Para os efeitos técnicos e legais, neste documento considera-se trabalho permanente, aquele
que e exercido de forma nao ocasional nem intermitente, no qual a exposicdo do empregado,

do trabalhador avulso ou do cooperado, ao agente nocivo, seja indissociavel da producio do
bem ou da prestag&o do servigo.

8 Finalidade
Atender a exigéncia do INSS, para concessao de aposentadoria especial;

9 RECOMENDAGCOES TECNICAS

O art. 65 do Decreto n° 3048 de 6 de maio de 1999, complementa o seguinte: “Considera-se
tempo de trabalho permanente aquele que é exercido de forma nao ocasional nem
intermitente, no qual a exposicéo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao
agente nocivo seja indissociavel da produgdo do bem ou da prestagdo do servico”.

Nos termos da legislagdo trabalhista constante da Portaria n° 3.214/78 do Ministério do
trabalho e Emprego — MTE.

Este laudo técnico foi elaborado conforme a Lei 8.213 de 1991, com redagéo dada pelo texto
da Lei n° 9.732 de 11/12/99, Instrugdo Normativa do INSS n° 84/2003, suas alteragdes e
Decreto n° 3048 do Regulamento da Previdéncia Social.
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11 INSTRUMENTAGAO UTILIZADA

Audiodosimetro - ESL020011 - Quest Technologies - Edge 05
Audiodosimetro - ESM 110295 - Quest Technologies - Edge 05
Audiodosimetro - ESP120312 - Quest Technologies - Edge 05
Dosimetro de Ruido - 181477 - Criffer - Sonus 2

Dosimetro de Ruido - 181514 - Criffer - Sonus 2

Dosimetro de Ruido - 181532 - Criffer - Sonus 2

Dosimetro de Ruido - 181539 - Criffer - Sonus 2

12 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Legislagdo de Seguranca e Medicina do Trabalho, Lei N° 6514/77 que regulamentou a
Portaria N° 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Lei n® 8213/91 e alteragdes de seu texto pelas Leis n® 9.032/95, 9528/97 e 9732/98.

Decretos regulamentadores da Previdéncia Social: Dec. 53831/64, Dec. 83080/79, Dec.
2172/97, Dec. 3048/99 e Dec. 4032/01.

Instrugdes Normativas do INSS: IN INSS/DC n° 57 de 10.10.2001, IN INSS/DC n° 78 de
16.07.2002, IN INSSIDC n°® 84 de 17.12.2002 e IN INSS/DC n° 77 de 21/01/2015.

Normas de Higiene do Trabalho da Fundacentro, Série Técnica de Avaliacdo de Riscos
Ambientais, 1985/1998.
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Setor / Cargo:
Setor / Cargo:
Setor / Cargo:
Setor / Cargo:
Setor / Cargo:
Setor / Cargo:
Setor / Cargo:
Setor / Cargo:
Setor / Cargo:
Setor / Cargo:
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Secretaria de Saude / Agente Comunitario de Saude;
Secretaria de Saude / Agente de Combate a Endemias;
Secretaria de Saude / Chefe de Unidade;

Secretaria de Saude / Coordenador;

Secretaria de Saude / Farmacéutico;

Secretaria de Saude / Motorista,

Secretaria de Saude / Oficial Administrativo;

Secretaria de Saude / Professor de Educacéo Fisica;
Secretaria de Saude / Psicologo Social;

Secretaria de Saude / Secretario de Saude;

ENSEJAM DIREITO a APOSENTADORIA ESPECIAL aos cargos:

Setor / Cargo:
Setor / Cargo:
Setor / Cargo:
Setor / Cargo:
Setor / Cargo:
Setor / Cargo:
Setor / Cargo:
Setor / Cargo:
Setor / Cargo:
Setor / Cargo:
Setor / Cargo:
Setor / Cargo:
Setor / Cargo:
Setor / Cargo:
Setor / Cargo:

Secretaria da Agricultura / Médico veterinario;
Secretaria de Obras e Infraestrutura / Mecanico;
Secretaria de Obras e Infraestrutura / Operador de maquinas;
Secretaria de Saude / Agente em Assisténcia;
Secretaria de Saude / Auxiliar Consultério Odontolégico;
Secretaria de Saude / Auxiliar de Servigos Gerais;
Secretaria de Saude / Enfermeiro;

Secretaria de Saude / Enfermeiro — PSF;

Secretaria de Saude / Médico — 24 horas;

Secretaria de Saude / Médico — PSF;

Secretaria de Saude / Médico Ginecologista;

Secretaria de Saude / Médico Pediatra;

Secretaria de Saude / Odontélogo;

Secretaria de Saude / Odontélogo — PSF;

Secretaria de Salde / Técnico de Enfermagem.

Apos essa data, as alteragdes nos processos e nos am bientes de trabalho da Prefeitura
de S3o Martinho da Serra/RS, podem alterar a conclusdo do presente Laudo. Assim é

de responsabilidade da Prefeitura qualquer alteragdo que impliqguem na alteracao do
enquadramento
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SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

Anexos
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Unimed #3

$.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

13 AVALIADORES(as) RESPONSAVEIS

@mwo

HELVIO L&YDNER CENTENO
MEDICO DO TRABALHO
CRM/RS 7805
RQE 1338

) Respons_ével da Prefeitura
MUNICIPIO DE SAO MARTINHO DA SERRA
pela Instalagao e Execucio

Sé&o Martinho da Serra/RS, Dezembro de 2019.

Pagina 63



Lepk 2
Lavg 2
TWA 2

Ativar limite de 2
integracdo

Limite de Exposicio 2
Limite de integragio 2

Ponderacdo 2

Tabela de dados registrados

Data / Hora
26/08/2019 08:25:11
08:35:11
08:45:11
08:55:11
09:05:11
09:15:11
09:25:11
-09:35:11
09:45:11
09:55:11
10:05:11
10:15:11
10:25:11
10:35:11
10:45:11
10:55:11
11:05:11
LB |
11:25:11
11:35:11
11:45:11
11:55: 11
13:05:11
13;15: 11
13:25:11
13:35:11
13:45:11

13:55:11

ProjectedTWA (8:00)

Dose

Taxa de troca

Periodo estimado
Ponderagdo no pico

Nome do dosimetro

78,7

67,9

69,7
78,1
66,1
73,8
65,5
70,5
78,7
799

76,7

?2,2.

82,1
73,3

Pagina2

3dB

480 mins.
A
INSS

80,4
37
75,8
81,1
717
78,3

74,5
81,8
83,3
81,5
77,5
85,2
77,5
74,1
80,2
68,9

89
79,8

83
69,1

63,3
43,6
72

76,3

76,8



Relatério da sessio

29/08/2019
Painel de informacgées
Nome Agente Auxiliar de Manutencéo Sec de Obras
Comentarios
Descricdo
Local
Nome de usuario
Revisdo de firmware de dispositivo R.22C
Hora do inicio 28/08/2019 08:15:11
Hora final 28/08/2019 16:30:11
Nimero de série ESM110295
Tempo de execugdo 07:15:00
Tipo de modelo Edge eg-5

Nome da empresa

Histérico da calibragio

27/08/2019

Calibracio 114,0 0,2
15:54:43

Painel de dados resumidos

ProjectedTWA (8:00) 1 76,4 dB TWA 1 75,7 dB
Dose 1 27,6 % Lavg 1 76,4 dB
Lcpk 1 = PKtime 1 28/08/2019
14:01:54
Pdose (8:00) i 30,4 %
Limite de integragdo 1 80 dB Periodo estimado 1 480 mins.
Ativar limite  de1l True Limite de Exposigdo 1 85dB
integracao
Resposta 1 SLOw Taxa de troca 1 5dB
Ponderagdo 1 A Ponderagdo no pico 1 A
Nome do dosimetro 1 MTE
PKtime 2 28/08/2019 Pdose (8:00) 2 49,1 %
14:01:54
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14:05:11

14:15:11

14:25:11
14351
14:45:11
145541 1
15:05:11
15315518
15:25:11

15:35:11

15:45:11
15:55:11
16:05:11.
16:15:11

16:25:11

Pagina 3

75,8

78,6

79,1
65
75

85,9

85,9

76,7

86,3

83,8

72,2

79,1

72,3

85,4
60

72,3

79,9



Lavg 2 87 dB
TWA 2 86,5 dB
Ativar limite de 2 True
integracéo

Limite de Exposicido 2 85 dB
Limite de integracdo 2 80 dB
Ponderacdo 2 A

Tabela de dados registrados

Data / Hora

28/08/2019 08:25:11
08:35:11
08:45:11
08:55:11
09:05:11
09:15:11
09:25:11
09:35:11
09:45:11
09:55:11
10:05:11
10:15:11
10:25:11
10:35:11
10:45:11
10:55:11
11:05:11
11dhEEL
11:25:11
11:35:11
11:45:11
11:55:11
13:05:11
13:15:11
13:25:11
13:35:11
13:45:11

13:55:11

Projected TWA (8:00)

Dose

Taxa de troca

Perfodo estimado
Ponderagdo no pico

Nome do dosimetro

76,9
68,8

61,1
68,3

74,4

71,2
60,5
65,3
91,5
88,4
74,4
76,8
80,7
87,6
84,4
82,3

85
83,5
76,5
83,7
78,2
66,8
76,4

81
70,2
62,2

69,2
Pagina 2

87 dB
143,9 %

3dB

480 mins.
A

INSS

78,6
71,4
67,5
72,3

77

74,5
69,2
T2,
93,7

90

85,1
87,1
86,4
80,6
86,4
81,8
72,3
80,3
83,4
76,2
70,7

73,6



Painel de informacdes

Nome

Comentarios
Descrigdo

Local

Nome de usuario
Revisdo de firmware de dispositivo
Hora do inicio

Hora final

Nimero de série
Tempo de execugdo
Tipo de modelo

Nome da empresa

Historico da calibragio

27/08/2019
15:54:07

Calibragao

114,0

Painel de dados resumidos

ProjectedTWA (8:00) 1

Dose ol
Lepk 1
Pdose (8:00) 1

Limite de integragdo 1

Ativar limite del
integragdo

Resposta Al
Ponderagdo 1

Nome do dosimetro 1

PKtime 2

Relatério da sessao
29/08/2019

Sec Obras Auxiliar Operacional

R.22C

28/08/2019 08:15:11
28/08/2019 16:30:11
ESL020011

07:15:00

Edge eg-5

81 dB

52,4 %

57,9 %
80 dB

True

SLOW
A
MTE

28/08/2019
09:33:43

TWA
Lavg

PKtime

Periodo estimado

Limite de Exposigdo

Taxa de troca

Ponderagdo no pico

Pdose (8:00)

Pagina 1

1

0,0

80,3 dB
81dB

28/08/2019
09:33:43

480 mins.

85 dB

5dB

A

158,8 %
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14:05:11
14:15:11
14:25:11
14:35:11

14:45:11

14:55:11

15:05:11
151518

15:25:11

15:354:1

15:45:11
15551
16:05:11
16:15:11

16:25:11

Pagina 3

81,9
74,4
78,3
71,3
78,6
60,6
76,2
46,3
60,6
80,3
86,8
94,9

89
81,8
84,9

82,5
76,1
80,4
77,5
81,3

63
77,3

54
66,1
82,6
88,6
96,6
90,8
84,7
86,7



Relatdrio dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 000181532

Ind D/H Nivel [dB] Ind D/H Nivel ([dB] Ind D/H Nivel (dB] Ind D/H Nivel [dB]
001 08:15:59 84,57 113 10:08:00 93,02 225 44,07 337 80,99
002 08:16:59 85,35 114 10:09:00 88,23 226 38,03 338 87,30
003 85, 34 115 10:10:00 92,69 227 39,20 339 74, 60
004 83,79 116 10:11:00 84,64 228 43,10 340 84,79
00s 17,7786 117 10:12:00 74,49 229 13:04:00 41,73 341 60, 20
006 85,63 118 10:13:00 76,93 230 13:05:00 36,90 342 68,16
001 63,37 86, 64 231 13:06:00 42,67 343 76,04
008 13,60 89, 30 232 13:07:00 55,13 344 72,02
003 T5:52 96, 91 233 13:08:00 61,84 349 69,29
010 72,30 90, 66 234 13:09:00 48,38 346 12,62
011 73,60 93, 82 235 13:10:00 44,91 347 79,23
012 13,52 96,70 236 13:11:00 41,55 348 1,89
013 69,12 99,85 237 13:12:00 39,00 349 79,086
014 1,21 96,28 238 13:13:00 45,11 350 76,01
015 12,04 94,67 239 13:14:00 59,175 351 70,47
016 10,715 82,15 240 13:15:00 66,17 352 82,64
017 63, 51 66, 68 241 13:16:00 85,10 353 71,66
018 08:33:00 11,84 80,59 242 13:17:00 91,52 354 73,83
01 08:34:00 12,60 82,15 243 13:18:00 8¢, 91 355 86,04
020 08:35:00 76,98 82,04 244 13:19:00 77,586 3586 80, 95
021 08:36:00 iy A | 78,10 245 13:20:00 69,886 357 fif s
022 08:37:00 77,08 78, 68 246 13:21:00 69,03 358 73,14
023 0B:38:00 16,22 78,71 247 13:22:00 73,57 359 77,03
024 08:39:00 12,69 97,12 248 13:23:00 86,50 360 82,11
025 0B:40:00 16,21 89,12 249 13:24:00 86,10 361 88,82
026 08:41:00 13,68 9a, 57 250 13:25:00 76,74 362 84,74
027 08:42:00 713,48 82,13 251 13:26:00 79,26 363 86,14
028 08:43:00 69,76 82,44 252 13:27:00 80,91 364 85,53
023 08:44:00 68,10 5506 253 13:28:00 84,12 365 84,30
030 08:45:00 71,03 84,92 254 13:29:00 68,91 366 82,47
031 08:46:00 15,57 84,10 255 13:30:00 68,38 367 73,60
032 08:47:00 16,78 69,73 256 13:31:00 71,28 368 80,93
033 08:48:00 15,01 88,48 257 13:32:00 67,69 369 13,46
034 08:49:00 80,14 92,15 258 13:33:00 78,95 370 79,81
035 08:50:00 76,88 79,57 259 13:34:00 80, 38 371 80,20
036 08:51:00 89,99 83,72 260 13:35:00 76,05 372 79,42
037 08:52:00 81,15 81,41 261 13:36:00 83,72 373 75,86
038 08:53:00 82,04 72,99 262 13:37:00 79,04 374 79,83
039 08:54:00 84,95 71,16 263 13:38:00 66,27 375 85,08
040 08:55:00 81,58 78,54 264 13:39:C0 94,99 376 15:31:00 76,65
041 08:56:00 69,67 80,27 265 13:40:00 1,92 377 15:32:00 75,39
042 08:57:00 69,63 84,63 266 13:41:00 86,01 378 15:33:00 86,18
043 08:58:00 92,88 82,55 267 13:42:00 84,40 379 15:34:00 82,62
044 08:59:00 66,44 8z,08 268 13:43:00 84,07 380 15:35:00 76,14
045 09:00:00 64,33 80,69 269 13:44:00 78,23 381 15:36:00 75,54
046 09:01:00 10, 64 81,08 270 13:45:00 19,42 382 15:37:00 82,14
047 09:02:00 63,21 18,63 271 13:46:00 83,86 383 15:38:00 78,53
048 09:03:00 62,20 82,44 272 13:47:00 83,68 384 15:39:00 78,10
049 09:04:00 67,88 73,08 273 13:48:00 78,94 385 15:40:00 78,54
050 09:05:00 81,65 78,28 274 13:49:00 74,63 386 15:41:00 78,62
051 09:06:00 71,83 76,46 275 13:;50:00 76,38 387 15:42:00 87,28
052 09:07:00 73,46 68,74 276 13:51:00 83,85 388 15:43:00 91,42
053 09:08:00 68, 84 83,74 277 13:52:00 86,63 389 15:44:00 81,70
054 09:09:00 15,78 83,76 278 13:53:00 80,83 390 15:45:00 93,41
055 09:10:00 66,24 80, 64 279 13:54:00 68,27 391 15:46:00 87,03
056 09:11:00 76,85 78,89 280 13:55:00 73,84 392  15:47:00 86,66
057 2:00 79,33 69,04 281 13:56:00 67,25 393 15:48:00 82, 64
a58 3:00 75,80 79,05 282 13:57:00 67,82 394 15:49:00 89,80
059 4:00 73;22 81,65 78,15 395 : 76,00
060 84, 36 78,58 69,24 396 76,21
061 73,99 81,34 82,42 397 81,53
062 €773 74,21 87,52 398 78, 61
063 94,21 79,23 109,59 399 76, 68
064 90,95 81,18 92,20 400 73,81
085 96,74 70,96 79,61 401 65,38
066 96, 86 77,26 74,64 402 71,31
067 86,45 78,62 71,24 403 53,71
068 95,71 78,98 77.25 404 56,74
069 92,94 14,49 77,96 405 62,23
avo 84,086 14,37 88,80 408 54,93
an 19557 80,83 84,91 407 65,38
012z 79,30 78,81 80,85 408 61,56
073 14,54 71,78 77,74 408 60,75
074 19, 01 71,04 80,009 410 60,96
075 13,43 76,37 83,49 411 61,78
076 66,98 11,68 73,53 412 67,04
077 65, 11 72,79 66, 65 413 10, 64
078 78,73 73,95 68,41 414 61,48
079 19,30 i2,23 66,29 415 67,65
080 85,49 81,10 10,99 116 69,72
[+£: 1 17,20 85,89 69,24 417 15,80
082 83,92 68,88 61,25 418 s 76,94
083 09:38:00 90, 27 €7,06 64,58 419 3 78,32
084 09:39:00 77,67 65,85 693,48 420 2 s 80, 71
085 09:40:00 77,66 62,71 13,49 421 16:16:00 81,36
086 09:41:00 84,99 198 1 72,90 74,56 422 16:17:00 18,25
087 09:42:00 84,25 199 1 65, 67 60,72 423 16:18:00 73,96
088 09:43:00 18,52 200 1 71,06 70,863 424 16:19:00 16,77
089 09:44:00 84,65 201 1 75, 36 15,06 425 16:20:00 15, 64
090 09:45:00 87,62 202 1 69, 51 61,62 426 16:21:00 65,89
091 09:46:00 15: 15 203 1 71,69 315 14:30:00 65,15 427 16:22:00 64,72
092 09:47:00 67,40 204 1 10,27 316 14:31:00 1570 428 16:23:00 71,69
033 09:48:00 54,38 205 1 90,57 317 14:32:00 63,56 429 16:24:00 79,386
094 09:49:00 59,45 206 1 96,55 318 69,51 430 16:25:00 15,45
095 09:50:00 58,84 207 1 96, 55 319 14:34:00 70,66 431 75,51
096 09:51:00 57,43 208 1 13,94 320 14:35:00 71,02 432 75,66
097 09:52:00 54,11 209 1 51,55 321 14:36:00 73,28 433 75,38
098 09:53:00 21,09 210 1 535,29 322 14:37:00 12,52 434 16:29:00 75,29
099 09:54:00 94,17 211 4 52,78 323 14:38:00 61,31 435 16:30:00 19,47
100 09:55:00 92,93 g1z o 49,62 324 14:39:00 66,42

101  09:56:00 79,21 213 1 49,54 325 14:40:00 75,71

102 09:57:00 95, 36 214 1 42,38 326 14:41:00 68, 34

103 09:58:00 96,49 215 1 57, 65 327 14:42:00 63,97

104 09:59:00 95, 886 216 1 44,12 328 14:43:00 70, 83

105 10:00:00 93, 80 217 1 48,21 329 14:44:00 77,48

106 10:01:00 16,78 218 1 45,19 330 14:45:00 72,76

107 40:02:00 81,24 219 1 41,53 331 14:46:00 64,08

108 10:03:00 80,48 220 11: 41,12 332 14:47:00 73,99

109 10:04:00 82,986 224 11y 40, 20 333 14:48:00 66,03

110 10:05:00 87,86 23 AL: 45,32 334 14:49:00 64,09

111 10:06:00 90,53 223 11:58:00 59, 60 335 14:50:00 76,14

112 10:07:00 82,25 224 11:59:00 50,39 336 14:51:00 72,90
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Relatorio dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 000181532

Empresa avaliada: Prefeitura de Sao Martinho Da Serra
Setor: Secretaria de Obras e Infraestrutura

Funcionério avaliado: Mecénico

Jornada de trabalho[hh:mm]: 08:00

Empresa avaliadora: Unimed Santa Maria - RS
Realizado por: Lucas Domingues
Data da avaliagéo: 28/08/2019

Configuracao dos dosimetros

Dosimetro NR15

Curva de ponderagao: A
Ponderagéo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 5

Dosimetro NHOO01

Curva de ponderagao: A
Ponderagéo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagéo de dose (Q) [dB]: 3

Resultado da avaliacdo

Tempo de avaliagio: 07:15:00
Inicio da avaliagdo: 08:15:59
Dosimetro NR15

Dose [%]): 41,29

Dose didria [%]: 45,56

Tempo em pausa: 01:00:00
Final da avaliagdo: 16:30:00
Dosimetro NHOO 1

Dose [%]: 153,81

Dose diaria [%]: 169,72

Lavg [dB]: 79,33 Leq [dB]: 87,29
NE [dB]: 79,33 NE [dB]: 87,29
NEN [dB]: 79,33 NEN [dB]: 87,29
TWA [dB]: 78,62 TWA [dB]: 86,86
Ocorréncias de picos de 115 dB: 1
Graficos
Nivel de ruido x Tempo Histograma
120,5 122.0
102
= 98.7- T 915 7 77
Z £
2 768 E“ 61,0 52
& ’ 33
55,0+ = 305 = 23 I 23 T
4 v ea b I
3,2 . gow.‘.ll-l in
0,00 108,50 217,00 325,50 434,00 g 4 45 50 5 €1 6 7 75 80 8 © B ..
Tempo [min] Ruido[dB]

Lucas Domingues
Registro: 0021351




Lepk 2
Lavg 2
TWA 2

Ativar  limite de?2
integragéo

Limite de Exposicdo 2
Limite de integracdo 2

Ponderacdo 2

Tabela de dados registrados

28/08/2019 09:15:10
09:25:10
09:35:10
09:45:10
09:55:10
10:05:10
10:15:10
10:25:10
10:35:10
10:45:10
10:55:10
11:05:10
11:15:10
11:25:10
11:35:10
11:45:10
11:55:10
12:05:10
12:15:10
12:25:10
12:35:10
12:45:10
12:55:10
13:05:10
13:15:10
13:25:10
13:35:10

13:45:10

77 dB
77 dB

True

85dB

80 dB

ProjectedTWA (8:00)

Dose

Taxa de troca

Periodo estimado
Ponderagao no pico

Nome do dosimetro

56,1
63,1
74,6
65,4
57,5
69,8
63,";

67
68,1
63,3

30,4

45,2
75,5
69,5
65,7

71
68,8
74,8
80,8
81,8
78,8
83,4
83,7
83,5
76,1
71,8

49,4
Péagina 2

77 dB
16,1 %

3dB

480 mins.
A

INSS

62,4
70,3
77,9
70,1
65,7
75,7
70,5
72,3
74,1
70,8

43,7

58,8

7?
74,4
72,4

75
73,6

78
82,7
82,8
80,3
84,7

84
83,5
77,2

73

59,8



Painel de informagées

Nome

Comentarios
Descricdo

Local

Nome de usudrio
Revisdo de firmware de dispositivo
Hora do inicio

Hora final

Numero de série
Tempo de execugdo
Tipo de modelo

Nome da empresa

Historico da calibragio

27/08/2019
15:59:06

Calibracgo 113,9

Painel de dados resumidos

ProjectedTWA (8:00) 1

Dose 1
Lcpk 1
Pdose (8:00) il

Limite de integragdo 1

Ativar limite del
integragdo

Resposta i:
Ponderagéo 1

Nome do dosimetro 1

PKtime 2

Relatorio da sessio

29/08/2019

Motorista Secretéria de Educacsio

R.22C

28/08/2019 09:05:10

28/08/2019 17:04:32

ESP120312
07:59:22

Edge eg-5

71,3dB

149 %

14,9 %
80 dB

True

SLow
A
MTE

28/08/2019
11:%1:33

TWA
Lavg

PKtime

Periodo estimado

Limite de Exposigdo

Taxa de troca

Ponderagdo no pico

Pdose (8:00)

Pagina 1

71,3 dB
71,3 dB

28/08/2019
T1:11:33

480 mins.

85 dB

5dB

16,1 %
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13:55:10
14:05:10
14:15:10
14:25:10
14:35:10
14:45:10
14:55:10
15:05:10
15:15:10
15:25:10
15:35:10

15:45:10

15:55:10
16:05:10
16:15:10
16:25:10
16:35:10

16:45:10

16:55:10

Pagina 3

74,4

61,8
49,2

69

43
57,6
72,1
70,2
72,9

53,1

Lavg-2

76,8
64,3
58,2
74,3
53,8
62,8

74

72
75,3

61,9



Relatdrio dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 000181477

Tnd D/H Nivel [dB] Tnd D/H Nivel [dB] Tnd D/H Nivel (dB) Ind Nivel [dB]
001 08:15:59 84,086 113 10:08:00 B6,18 225 12:00:00 63,52 337 82,63
002 08:16:59 84,81 114 10:09:00 87,51 226 13:01:00 85,20 338 74,55
003 08:17:59 84,13 115 10:10:00 90,46 227 13:02:00 87,85 339 78,63
oo 08:18:59 3,17 116 10:11:00 90,10 228 13:03:00 80,02 340 75,63
005 08:20:00 71,04 117 10:12:00 94,26 229 13:04:00 79,10 341 81,46
006 08:21:00 72,62 118 10:13:00 89,48 230 13:05:00 87,54 342 83,86
007 08:22:00 60, 68 119 10:14:00 93,87 231 13:06:00 83,08 343 86,43
008 08:23:00 69, 71 120 10:15:00 88,26 232 13:07:00 73,81 344 14:59:00 86,29
009 08:24:00 73,02 121 10:16:00 92,92 233 13:08:00 58,04 345 15:00:00 72,02
010 08:25:00 72,11 122 88,34 234 13:09:00 51,41 346 15:01:00 53,49
011  08:26:00 71,29 123 79,77 235 13:10:00 75,32 347 57,16
012 08:27:00 73,27 124 89,08 236 13:11:00 54,96 348 68, 90
013 0B:28:00 68,85 125 90, 68 237 56,66 349 70,33
014 08:29:00 12,86 126 89,44 238 : 53,53 350 70,91
015 08:30:00 71,69 127 86,14 239 13:14:00 55571 351 69,47
016 08:31:00 71,22 128 78, 85 240 13:15:00 53,32 352 90, 60
017 08:32:00 63,02 129 86,44 241 13:16:00 85,94 353 67,54
018 08:32:00 73,95 130 91, 30 242 13:17:C0 82,92 354 69,46
019 08:24:00 74,05 131 86,25 243 13:18:00 73,51 355 81,27
020 08:35:00 78,35 132 83,20 244 13:19:00 78,55 356 70,42
021 08:36:00 78,24 133 92,93 245 13:20:00 67,22 357 : 70,02
022 08:37:00 77,96 134 87,68 246 13:21:00 66,19 358 15:13:00 68,96
023 08:38:00 74,95 135 92,83 247 13:22:00 65,39 359 15:14:00 68,67
024 08;39:00 75,30 136 87,63 248 13:23:00 78,18 360 15:15:00 68,82
025 0B8:40:00 77,80 137 89,76 24% 13:24:00 85, 44 361 15:16:00 70,22
026 08:41:00 73,31 138 93,70 250 13:25:00 70,38 362 15:17:00 69,65
027 08:42:00 70,56 139 89,31 251 13:26:00 79,17 363 15:18:00 71,20
028 08:43:00 17,18 140 89,20 252 13:27:00 85,58 364 15:19:00 71,98
022 08:44:00 82,42 141 94,12 253 13:28:00 81,91 365 15:20:00 66,64
030 08:45:00 83,76 142 98, 33 254 13:29:00 81,53 366 15:21:00 95,39
031 08:46:00 17,08 142 88,05 255 13:30:00 14,92 367 15:22:00 55,83
032 08:47:00 80,90 144 84,76 256 13:31:00 12,87 368 15:23:00 58,1
033 08:48:00 74,51 145 83,58 257 13:32:00 83,18 369 15:24:00 87,56
034 08:49:00 79,51 146 92,21 258 13:33:00 84,74 30 100 90,91
035 08:50:00 79,13 147 86,56 259 13:34:00 87,09 n o 62,23
032 08:51:00 8,76 148 94,27 260 13:35:00 80,29 372 ] 55,74
037 08:52:00 85,71 149 90,58 261 86,94 373 100 61,36
038 : 89,46 150 90, 66 262 77,98 374 15:29:00 62,48
039 : 84,85 151 86,11 263 69,05 375 15:30:00 57,85
040 : 84,52 152 84,57 264 88, 90 376 15:31:00 87,49
041 :56: 85, 90 153 88,20 265 13:40:00 71,19 377 15:32:00 87,20
042 H 87,20 154 10:49:00 89,16 266 13:41:00 75, 81 378 15:33:00 84,24
043 +584 90, 33 155 84,89 267 13:42:00 67,73 379 15:34:00 55,87
044 +59: 89,98 156 91,33 268 13:43:00 75,24 380 15:35:00 81,54
045 :00: 88,46 157 10:52:00 89,08 269 13:44:00 70, 31 381 15:36:00 81,48
046 09:01:00 82,34 158 10:53:00 93,56 270 13:45:00 71, 62 382 15:37:00 50,95
047 09:02:00 84,20 159 10:54:00 84,57 274 73,20 383 15:38:00 86,26
048 09:02:00 85,02 160 10:55:00 86,48 272 73, 68 384 15:39:00 48,32
049 09:04:00 82,40 161 10:56:00 83,59 273 17,16 385 15:40:00 91,30
050 09:05:00 84,93 162 10:57:00 91,85 274 74, 81 386 15:41:00 89,26
051  09:06:00 89, 84 163 10:58:00 94,75 275 72,79 387 15:42:00 86,09
052  09:07:00 89,89 164 10:59:00 88,55 276 13:51:00 78, 34 388 15:43:00 85,20
053 09:08:00 81,53 165 11:00:00 88, 68 277 13:52:00 71,51 389 15:44:00 84,48
054 09:09:00 88, 65 166 11:01:00 96,53 278 13:53:00 76,07 390 15:45:00 93,18
055 09:10:00 52,92 167 11:02:00 85,63 279 13:54:00 80,82 391 15:46:00 74,96
056 09:11:00 1,03 168 11:03:00 87,57 280 13:55:00 63,37 392 15:47:00 80,15
057 09:1 88,29 169 11:04:00 84,59 281 13:56:00 82,53 393 15:48:00 78,91
058 09:1 85,17 170 11:05:00 87,41 282 13:57:00 71,46 394 15:49:00 78,08
059 09:14:00 88,04 171 11:06:00 86,67 283 13:58:00 86,77 395 15:50:00 83,59
060 09:15:00 86,99 172 11:07:00 88,04 284 13:59:00 89,55 396 15:51:00 19, 60
061 09:16:00 92,25 173 11:08:00 84,26 285 20,74 397 15:52:00 81,51
062 09:17:00 89,27 174 11:09:00 77,85 286 86,05 398 15:53:00 81,03
063 09:18:00 83,05 175 11:10:00 72,009 287 102,07 399 15:54:00 88,78
064 84,18 176 11:11:00 86,72 288 84,75 400 15:55:00 83,59
065 90,47 177 11:12:00 78,86 289 72,10 401 15:56:00 66,62
066 90,00 178 11:13:00 82,50 290 74,30 402 15:57:00 69,75
087 87,78 179 11:14:00 83,75 291 87,98 403 15:58:00 37,26
068 83,63 180 11:15:00 76,1 292 78,74 404  15:59:00 55,01
069 81,02 181 11:16:00 86,02 293 56,93 405 16:00:00 63,08
070 89,63 182 11:17:00 83,1 294 78,49 406 16:01:00 54,87
071 5,74 183 11:18:00 85,84 295 79,20 407 16:02:00 64,69
(ir ¥} 90, 41 184 11:19:00 87,94 298 84,01 408 16:03:00 61,23
073 87,51 185 11:20:00 75,43 297 86, 62 409 16:04:00 60, 66
074 79,07 186 11:21:00 84,26 298 88,44 410 16:05:00 60,99
075 09:30:00 82,54 187 11:22:00 83,12 299 90,28 411 16:06:00 61,58
076 09:31:00 89,28 188 11:23:00 19,56 300 90, 30 412 16:07:00 66,17
@77 09:32:00 84,49 189 11:24:00 93,27 301 90, 60 413 16:08:00 70,49
078 09:33:00 81,94 190 11:25:00 01,22 302 87,85 414 16:09:00 61,61
079 09:34:00 88,11 191 11:26:00 77,94 303 86, 91 415 16:10:00 66,21
080 09:35:00 88,97 192 11:27:00 81,68 204 68,69 416 16:11:00 69,81
081 09:36:00 91,57 193 11:28:00 85,07 305 17,12 417 16:12:00 16, 14
082 09:37:00 88,51 194 11:29:00 74,01 306 83,19 418 16:13:00 17591
083 09:38:00 90,55 195 11:30:00 16,25 307 14:22:00 83,69 419 16:14:00 79,44
084 09:39:00 12,48 196 73,42 308 14:23:00 85,02 420 16:15:00 81,78
085 0§9:40:00 g8, 28 197 13, 81 309 14:24:00 86,43 421 16:16:00 82,33
086 09:41:00 83,97 198 64,52 310 14:25:00 78,12 422 16:17:00 79,31
087 09:42:00 80,37 199 58,63 311 14:26:00 T1:13 423 16:18:00 74,63
088 09:43:00 80,70 200 58,39 312 14:27:00 73,08 424 16:19:00 17,16
08% 09:44:00 83,19 201 63,01 313 14:28:00 78,49 425 16:20:00 75,84
090 09:45:00 84,98 202 69,37 314 14:29:00 56,97 426 16:21:00 65,77
021 09:46:00 94,07 203 66,46 315 14:30:00 43,66 427 16:22:00 61,56
092 09:47:00 81,16 204 66,70 316 14:31:00 15,94 428 16:23:00 71,58
093 09:48:00 19,50 205 11:40:00 65,98 317 14:32:00 76,81 429 16:24:00 79,96
094 09:49:00 83,78 206 64,91 318 14:33:00 78,41 430 16:25:00 76,00
095 09:50:00 95,76 207 70,76 319 14:34:00 15572 431 16:26:00 76,10
096 09:51:00 83,49 208 i 69,27 320 14:35:00 80,01 432 16:27:00 76,29
097 09:52:00 79,19 209 11:44:00 68,18 321 14:36:00 83,18 433 16:28:00 75,96
098 09:53:00 86,82 210 11:45:00 67,06 322 14:37:00 84,23 434 16:29:00 75,82
099 09:54:00 80, 60 63,41 323 14:38:00 79,175 435 16:30:00 V53
100 09:55:00 86,29 65,96 324 14:39:00 83,68

101 09:56:00 80, 91 64,36 325 14:40:00 86,67

102 09:57:00 80, 28 69,82 326 14:41:00 89,06

103 09:58:00 90, 33 64, 68 327 14:42:00 89,03

104 09:59:00 19,28 66,24 328 14:43:00 80,87

105 10:00:00 79,42 64, 61 329 14:44:00 80,21

106 10:01:00 19,69 60,13 330 14:45:00 84,59

107 10:02:00 89,12 1,17 331 14:46:00 84,30

108 10:03:00 83,86 61,94 332 14:47:00 86,35

109 10:04:00 80,22 64,98 333 14:48:00 88,52

110 10:05:00 72,83 66,39 334 14:49:00 87,45

111 10:06:00 18,80 22 61,45 335 14:50:00 86,74

112 10:07:00 86,52 224 11:59:00 69,32 336 14:51:00 93,87
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Relatdrio dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 000181477

Empresa avaliada: Prefeitura de Sdo Martinho Da Serra
Setor: Secretéria da Agricultura

Funcionario avaliado: Operador de Maquinas

Jornada de trabalho[hh:mm]: 08:00

Empresa avaliadora: Unimed Santa Maria - RS
Realizado por: Lucas Domingues
Data da avaliagéo: 28/08/2019

Configuragéo dos dosimetros

Dosimetro NR15

Curva de ponderagéo: A
Ponderagdo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB): 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagéo de dose (Q) [dB]: 5

Dosimetro NHOO0 1

Curva de ponderagéo: A
Ponderac&o de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagéo de dose (Q) [dB]: 3

Resultado da avaliagao

Tempo de avaliaggo: 07:15:00
Inicio da avaliagéo: 08:15:59
Dosimetro NR15

Dose [%]: 55,66

Dose diaria [%]: 61,42

Lavg [dB]: 81,48

NE [dB]: 81,48

NEN [dB]: 81,48

TWA [dB]: 80,77

Ocorréncias de picos de 115 dB: 0

Tempo em pausa: 01:00:00
Final da avaliagdo: 16:30:00
Dosimetro NHOO1

Dose [%]: 123,21

Dose diaria [%]: 135,96
Leq [dB]: 86,33

NE [dB]: 86,33

NEN [dB]: 86,33

TWA [dB]: 85,90

Graficos
Nivel de ruido x Tempo Histograma
112,83 118,0 :
— 92,64 = 885
g ™ - =
S 72194 g 590 52
= E 35
o ] 27
a2 © 295 T I I I
33,5 0.0 BIE B B P | | o
0,00 108,50 217,00 325,50 434,00 W0 45 S0 % e 6 W 75 8

Tempo [min]

Ruido[dB]

Lucas Domingues
Registro: 0021351
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Relatdrio dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 000181514

Tnd Nivel [dB] Ind D/H Nivel [dB] Ind D/H Nivel [dB] Ind D/H Nivel [dB]
001 81,14 113 10:07:59 87,19 225 11:59:59 58,79 337 14:51:59 94,59
002 83,53 114 10:08:59 85, 51 226 13:00:59 61,36 338 14:52:59 92,80
003 85,45 115 10:09:59 85,22 227 13:01:59 50,70 339 14:53:59 91,92
004 81,29 116 10:10:59 85.70 228 13:02:59 42,96 340 14:54:59 93,08
005 78,02 117 10:11:59 86,77 229 13:03:59 52,42 341 14:55:59 92,49
Q06 83,96 118 10:12:59 87,35 230 13:04:59 51,40 342 14:56:59 91, 96
aav 62,83 119 10:13:59 86,97 231  13:05:59 40,93 343 14:57:59 92,39
aaa 1171 120 10:14:59 85,17 232 12:06:59 49,30 344 14:58:59 90, 98
009 74,40 121 10:15:59 84,10 233 13:07:59 40,00 345 14:59:59 88,64
010 12,73 122 10:16:59 86,48 234 13:08:59 41,40 346 15:00:59 86,03
011 70, 51 123 10:17:59 85,82 235 13:09:59 40,82 347 15:01:59 89,42
012 T2 124 10:18:59 85,80 236 13:10:59 41,09 348 15:02:59 90, 92
013 69,10 125 10:19:59 88,58 237 13:11:59 59,864 349 15:03:59 90, 91
014 74,55 126 10:20:5 87,65 238 13:12:59 42,85 350 15:04:59 91,19
015 71,79 127 10:21:59 89,36 239 13:13:59 55,486 351 15:05:59 92,51
0186 10, 65 128 10:22:59 88,81 240 13:14:59 65,98 352 15:06:59 93,23
017 63,58 129 10:23:59 86,56 241 13:15:59 75,16 353 15:07:59 91,99
018 74,87 130 10:24:59 83,79 242 9 86,40 354 15:08:59 92,82
019 8, 15 131 10:25:59 84,55 243 13:17:59 84,28 355 15:09:59 93,43
020 ¥ 13,27 132 10:26:59 84,21 244 13:18:59 85,15 356 15:10:59 91,79
021 0B8:35:59 17,82 13 10:27:59 86,97 245 13:19:59 83,63 357 15:11:59 88,75
022 08:36:59 17,24 134 10:28:59 88,48 246 13:20:59 86, 84 358 15:12:59 89,14
023 08:37:59 14,48 135 10:29:59 89,00 247 13:21:59 90,09 359 15:13:59 91,90
024 08:38:59 70,57 136 10:30:59 88,76 248 13:22:59 89,31 360 15:14:59 93,08
025 08:39:59 17,02 137 10:31:59 85,26 249 13:23:59 88,87 361 i5:15:59 91,40
026 08:40:59 13,04 138 10:32:59 83,97 250 13:24:59 89,25 362 15:16:59 89,67
027 08:41:59 10, 60 139 10:33:59 86,48 251 13:25:59 91,59 363 15:17:59 88,59
028 08:42:59 71,22 140 10:34:59 85,54 252 13:26:59 92,08 364 15:18:59 92,74
029 08:43:59 70, 38 141 87,176 253 13:27:59 91,56 365 15:19:59 91,65
030 08:44:59 72,61 142 89,21 254 13:28:59 91,11 366 15:20:59 88, 60
031 08:45:59 76,37 143 10:37:59 87,68 255 13:29:59 90,78 367 15:21:59 88,24
032 08:46:59 69,70 144 10:38:59 88,58 256 13:30:59 89,43 368 15:22:59 87,06
033 08:47:59 12,27 145 10:39:59 87,45 257 13:31:59 90,56 369 15:23:59 89, 64
024 08:48:59 76,06 146 10:40:59 86,31 258 13:32:59 91,03 370 15:24:59 90,01
035 08:49:59 73,03 147 10:41:59 85,13 259 13:33:59 89,95 371 15:25:59 92,73
036 08:50:59 69, 65 148 10:42:59 87,14 260 13:34:59 88,15 372 15:26:59 92,01
037 08:51:59 70,05 149 10:43:59 88,28 261 13:35:59 89,28 373 15:27:59 91,04
038 08:52:59 6,77 150 10:44:59 89,33 262 13:36:59 91,32 374 15:28:59 90,81
039 0B8:53:59 19,42 151 10:45:59 87,72 263 13:37:59 91, 96 375 15:29:59 90,89
040 08:54:59 85,19 152 10:46:59 88,73 264 13:38:59 91,83 376 15:30:59 90,81
041 08:55:59 68,99 153 10:47:59 90,55 265 13:39:59 91,87 377 15:31:59 91,97
042 08:56:59 66,90 154 10:48:59 BB, 47 266 13:40:59 89,50 378 15:32:59 90,63
043 08:57:59 78,41 155 10:49:59 89,08 267 13:41:59 91,23 379 15:33:50 93,42
044 08:58:59 83,086 90, 56 268 13:42:59 91, 65 380 15:34:59 91,41
045 08:59:59 81,29 89, 84 269 13:43:59 88,40 381 15:35:59 90, 46
0486 82,23 89, 88 270 13:44:59 89,31 382 15:36:59 89,81
047 78,52 87,39 271 13:45:59 91,67 383 15:37:59 82,44
048 67,64 85,97 272 13:46:59 89,70 384 15:38:59 82,98
049 79,04 94,98 273 13:47:59 90,57 385 15:39:59 85,14
050 72,94 85,63 274 13:4B:59 89,75 386 81,36
051 74,29 87,55 275 13:49:59 93,29 387 115,53
052 68, 91 85,62 276 13:50:59 91,61 388 89,57
053 09:07:59 67,42 86,44 277 13:51:59 91,16 389 95,56
054 09:08:59 67,69 90,05 278 13:52:59 91,02 390 92,99
055 09:09:59 69,76 89,61 £ 90,17 391 91,46
056 09:10:59 66,79 89,03 90, 63 392 86, 30
057 09:11:59 32,22 89,09 89,73 393 88,49
058 09:12:59 73,10 89,42 91,43 394 85525
059 09:13:59 71,83 90.17 91,82 395 87,75
Q60 09:14:59 74,92 B7,25 90,63 396 94,25
061 09:15:59 68,80 86,39 89,07 397 91,81
062 09:16:59 73,16 88,21 87,70 398 91,34
063 09:17:59 72, 64 88,59 88,00 399 91,48
064 09:18:59 73,70 88,77 89, 31 400 91,139
065 09:19:59 78,59 89,97 90,14 401 92,138
068 79,06 89,49 92,34 402 93,80
067 140 89,76 87,99 403 Lok
068 41,86 87,686 89,52 404 93,50
069 18,88 85,32 89,30 405 89,47
070 10,26 85,37 90, 55 406 80,84
071 67,63 85,02 87,94 407 16:01:59 54,56
072 68,02 85,08 90,78 408 16:02:59 53,69
073 66, 11 85,87 91,47 409 16:03:59 47,43
074 09:28:59 67,62 84,37 90,78 410 16:04:59 52,78
075 09:29:59 68,77 86, 64 93,23 411 16:05:59 60, 34
076 09:30:59 67,25 85,70 93,84 412 16:06:59% 47,14
077 09:31:59 68,93 86,24 89,52 413 16:07:59 51,89
078 09:32:59 45,21 84,72 88,65 414 16:08:59 48,60
079 09:33:59 69,39 75,84 88,54 415 16:09:59 50, 36
080 09:34:59 10, 94 7,24 89,19 416 16:10:59 59,02
081 09:35:59 80, 86 84,11 90,24 417 16:11:59 60, 96
082 09:36:59 82557 85,71 306 14:20:59 88,43 418 16:12:59 54,18
083 09:37:59 83,69 85,40 307 14:;21:59 86,33 419 16:13:59 59,19
084 09:38:59 86,53 83,46 308 14:22:59 81,47 420 48,79
085 09:39:59 87,17 83,19 309 14:23:59 88,47 421 55,01
086 09:40:59 84,85 80,09 310 14:24:59 88,92 422 82,56
087 09:41:59 82,76 18, 36 311 14:25:59 88,67 423 100,04
088 09:42:59 83,98 82,68 312 14:26:59 88,22 424 95,98
089 09:43:59 85,43 84,086 313 14:27:59 90, 61 425 94,57
090 09:44:59 80,38 80,87 314 14:28:59 88,90 426 84,864
091 09:45:59 86,45 86,23 315 14:29:59 84,48 427 79,39
092 09:46:59 86,56 87,11 316 14:30:59 90,53 428 76,26
093 09:47:59 84, 62 84,67 317 14:31:59 92,69 429 83,39
094 09:48:59 86, 35 83,20 318 14:32:59 91,07 430 82,18
095 09:49:59 ag, 01 83,83 319 14:33:59 89,07 431 81,52
096 09:50:59 86, 36 84,80 320 14:34:59 91,71 432 82,25
097 09:51:59 86,43 83,81 321 14:35:59 92,74 433 82,66
098 09:52:59 87,59 17,32 322 14:36:59 92,22 434 82,55
099 86,83 3 19,89 323 14:37:59 .77 435 81,77
100 09:54:59 87,86 212 11:46:59 81,22 324 14:38:59 91,24

101  09:55:59 89,06 213 1:41:59 84,23 325 14:39:59 88,20

102 09:56:59 86,30 214 11:48:59 19,62 326 14:40:59 88,49

103 09:57:59 86,43 215 86,06 327 14:41:59 88,49

104 (09:58:59 86,62 216 80,12 328 14:42:59 90,83

105 09:59:59 88,0 217 79,97 329 14:43:59 82,25

106 10:00:59 90, 64 218 11:52:59 82,26 330 14:44:59 90, 67

107 1Q:01:59 89,85 219 11:53:50 69,16 331 14:45:59 91,29

108 10:02:59 87,97 220 1:54:59 66,13 232 14:46:59 93,73

169 10:03:59 87,62 221 11:55:59 60,91 333 14:47:59 91,44

110 10:04:59 85,53 222 11:5 59,03 334 14:48:59 86,96

111 10:05:59 86,13 223 1115 9 68, 10 335 14:49:59 88,01

112 10:06:59 85, 96 224 11:58:59 62,21 336 14:50:59 89,40
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Relatorio dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN- 000181514

Empresa avaliada: Prefeitura de Sao Martinho Da Serra
Setor: Secretéria de Obras e Infragstrutura

Funcionario avaliado: Operador de Maquinas

Jornada de trabalho[hh:mm): 08:00

Empresa avaliadora: Unimed Santa Maria - RS
Realizado por: Lucas Domingues
Data da avaliagdo: 28/08/2019

Configuragao dos dosimetros

Dosimetro NR15

Curva de ponderagéo: A
Ponderagéo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagéo de dose (Q) [dB]: 5

Dosimetro NHOO 1

Curva de ponderagéo: A
Ponderagéo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicag&o de dose (Q) [dB]: 3

Resultado da avaliagio

Tempo de avaliagao: 07:15:00
Inicio da avaliagéo: 08:15:59
Dosimetro NR15

Dose [%): 114,89

Dose diéria [%]: 126,78

Lavg [dB]: 86,71

NE [dB]: 86,71

NEN [dB]: 86,71

TWA [dB): 86,00

Ocorréncias de picos de 115 dB: 1

Tempo em pausa: 01:00:00
Final da avaliagéo: 16:29:59
Dosimetro NHOO0 1

Dose [%]: 432,65

Dose didria [%]: 477,41
Leq [dB]: 91,77

NE [dB]: 91,77

NEN [dB]: 91,77

TWA [dB]: 91,34

Graficos
Nivel de ruido x Tempo Histograma

127,1- 180.0 8
— 104.3 = 135.0
=) E 101
T 815 90,0
: .

58,8 e 450 - - I

7lalolziz
36,0 . : 0,0 mm o o BN o A RS
0,00 108,50 217.00 325,50 434,00 i %0 55 80 B W B 80 B W
Tempo [min] Ruido[d8]

Lucas Domingues
Registro: 0021351
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Relatdrio dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 000181539

Tnd D/H Nivel [dB] D/H Nivel [dB] Tnd D/H Nivel [dB] Ind Nivel [dB]
001 08:15:59 81,34 10:08:0 79,37 225 12:00:00 77,00 337 82,20
002 0B:16:59 82,45 73,56 226 13:01:00 56,98 338 81,33
003 08:17:59 81, 62 F143 227 13:02:00 56,13 339 13, 81
004 Q08:18:59 81,70 78,21 2z8 13:03:00 55,39 340 77,31
005 76,98 74,64 229 13:04:00 8791 341 74,12
006 78,79 83,55 230 13:05:00 59,92 342 69,22
007 66,16 80, 55 231 13:06:00 54,55 343 74,88
008 11,71 75,92 232 13:07:00 61,82 344 73,59
009 13,78 83,12 233 13:08:00 65,92 345 77,58
010 10,78 70,186 234 13:09:00 66,19 348 16,62
011 11,89 76,24 235 13:10:00 53,44 347 68,65
012 12,69 74,36 236 13:11:00 54,90 348 13,62
013 68,32 74,19 237 13:12:00 62,54 349 63,99
014 11,48 71,00 238 13:13:00 55,89 350 79,71
015 08:29:59 10,58 81,78 239 13:14:00 66,21 351 75,18
016 08:30:59 10, 30 82,19 240 13:15:00 90,16 352 72,49
017 08:31:59 69,56 16,45 241 13:16:00 91,36 353 69,53
018 08:32:59 15,02 78,31 242 13:17:00 86,29 354 67,39
019 08:33:59 71,86 13,83 243 13:18:00 83,28 355 64,27
020 0B:34:59 76,16 71,85 244 13:19:00 80,71 358 61,02
021 08:35:59 16,23 77,89 245 13:20:00 76,85 357 74,27
0z 08:36:59 75,78 67,41 246 13:21:00 74,55 358 78,41
023 08:37:59 82,31 69,39 247 13:22:00 78, 68 359 74,56
024 08:38:59 70,74 66,39 248 13:23:00 87,51 360 13,33
0725 08:39:59 14,86 137 10:32:00 72,06 249 13:24:00 81,14 361 706,35
026 08:40:59 12,08 138 10:33:00 73,1 250 13:25:00 74,72 362 71,66
027 08:41:59 70,78 139 10:34:00 80,02 251 13:;26:00 87,72 363 75,98
028 (08:42:59 68,77 140 10:35:00 78,78 252 13:27:00 78,04 364 86,22
023 08:43:59 65,84 141 10:36:00 82,01 253 13:28:00 77,93 365 78,49
030 08:44:59 68,42 142 10:37:00 16,91 254 13:29:00 75,31 366 15:21:00 83,54
031 08:45:59 15,60 143 10:38:00 19,20 255 13:30:00 76,42 367 15:22:00 71,39
032 08:46:59 1,84 144 10:39:00 77,42 256 13:31:00 78,68 368 15:23:00 46,43
033 08:47:59 16, 86 145 10:40:00 15513 257 13:32:00 87,869 369 15:24:00 55,56
034 08:48:59 17,16 146 10:41:00 /8,66 258 13:32:00 80,87 370 15:25:00 96,21
035 o 73,50 147 10:42:00 81,18 259 13:34:00 89,00 371 15:26:00 79,57
036 73,09 148 10:43:00 17,63 260 13:35:00 18,92 372 15:27:00 79, 62
037 16,32 149 10:44:00 12,32 261 13:36:00 81,37 373 15:28:00 78, 60
038 17,14 150 10:45:00 13,06 262 13:37:00 82,19 374 15:29:00 73,59
039 08:54:00 82,35 151 10:46:00 81, 30 263 13:38:00 1222 375 15:30:00 96,17
040 08:55:00 83,74 152 10:47:00 88,28 264 13:39:00 97,73 376 15:31:00 95, 36
041 08:56:00 68, 65 153 10:48:00 86,20 265 80,80 377 15:32:00 71,83
042 + 5700 69,37 154 10:49:00 11,84 266 75,73 378 15:33:00 73,97
043 08:58:00 68,79 155 10:50:00 69,16 267 84,61 379 15:34:00 75,10
044 08:59:00 61,27 156 10:51:00 65,87 268 69,24 380 15:35:00 74,66
045 09:00:00 76,62 157 10:52:00 69,91 269 ;52 381 15:36:00 64,15
046 09:01:00 81,01 158 10:53:00 70,47 270 16,79 382. 15:37:00 72,59
047 09:02:00 80,135 159 10:54:00 711:57 271 77,03 383 15:38:00 72,89
048 09:03:00 84,42 160 10:55:00 72,72 272 70,54 384 15:39:00 83,94
049 09:04:00 82,70 161 10:56:00 66,45 273 72,04 385 15:40:00 78,97
050 09:05:00 90, 39 162 10:57:00 80,75 274 79,73 386 15:41:00 78, 91
051 09:06:00 90, 63 163 10:58:00 79, 91 275 75,91 387 15:42:00 76,30
052 09:07:00 101,16 164 10:59:00 73,03 276 78,99 388 15:43:00 81,72
053 09:08:00 88,42 165 11:00:00 79,40 279 85, 94 389 15:44:00 75,97
054 09:09:00 87,87 166 11:01:00 76,31 278 84,00 390 15:45:00 78,86
055 09:10:00 88,13 167 11:02:00 81,23 279 91,11 391 15:46:00 87,85
056 09:11:00 88,57 168 11:03:00 78,20 280 71,88 392 15:47:00 74,21
057 09:12:00 85,12 169 11:04:00 80,52 281 75,45 393 15:48:00 #2558
058 09:13:00 83,65 170 11:05:00 81,34 282 84,19 394 15:49:00 74,94
0659 09:14:00 86,95 171 11:06:00 81,84 283 15; 71 395 15:50:00 70,97
060 09:15:00 86,72 172 11:07:00 84,15 284 79,52 396 15:51:00 70,20
061 09:16:00 87,89 173 11:08:00 78,43 285 82,14 397 15:52:00 63,15
062 09:17:00 87,26 174 11:09:00 80,89 286 72,36 398 15:53:00 82,39
063 09:18:00 85,93 175 11:10:00 83,69 287 77,43 399 15:54:00 78,52
064 09:19:00 86,67 176 11:11:00 81,78 288 73,84 400 15:55:00 76,56
065 09:20:00 86,96 177 11:12:00 77,47 289 76,60 401 15:56:00 79, 34
066 86,99 178 11:13:00 81,55 290 83,25 402 15:57:00 7793
Q067 84,51 179 80,69 291 91,43 403 15:58:00 66,86
068 69,97 180 76,67 292 14:07:00 92,98 404 15:59:00 67,10
069 09:24:00 63,24 181 74,52 293 14:08:00 87,96 405 16:00:00 71,93
070 09:25:00 87,28 182 79,18 294  14:09:00 86,55 406 16:01:00 67,27
071 12,24 183 85, 66 295 79,40 407 16:02:00 75,04
072 85,67 184 81,72 296 74,46 408 16:03:00 76,99
073 18, 61 185 72,06 297 81,55 409 16:04:00 89, 69
074 82,61 186 78,84 298 82,99 410 16:05:00 80,25
075 81,58 187 78,71 299 85,12 411 16:06:00 85,04
076 81,58 188 76,93 300 87,45 412 16:07:00 88, 90
a1l 90,02 189 19,20 301 88,17 413 16:08:00 74,93
978 81,40 190 73,90 302 91,30 414 16:09:00 63,66
079 86,56 191 13,62 303 67,64 415  16:10:00 73,39
080 84,32 192 8,35 304 80,99 416 16:11:00 69,93
081 09:36:00 80,53 193 80,66 305 17,58 417 16:12:00 76,01
082 09:37:00 83,78 194 14,29 306 87,44 418 16:13:00 77,16
083 09:38:00 78,58 195 15185 307 86, 34 419 16:14:00 78,53
084 09:39:00 71,90 196 81,85 308 86,62 420 16:15:00 80,90
085 09:40:00 91,76 197 87,31 309 88,27 421 16:16:00 81,41
086 09:41:00 73,96 198 79,47 310 80,35 422 16:17:00 78, 60
087 09:42:00 75,50 199 76,77 311 71,75 423 16:18:00 T4;77
088 09:43:00 82,97 200 10,15 312 69,70 424 16:19:00 17,73
089 09:44:00 87,96 201 68,29 313 81,57 425 16:20:00 75,33
090 09:45:00 89,83 202 73,29 314 10, 24 426 16:21:00 67,52
091 09:46:00 83,47 203 73,40 315 72,79 427 16:22:00 63,67
092 09:47:00 86,34 204 92,46 316 66,36 428 16:23:00 73,10
093 09:48:00 85,87 205 65,32 317 81,72 429 16:24:00 79, 68
094 09:49:00 83,20 206 12,98 318 79,38 430 16:25:00 76,48
095 09:50:00 71,86 207 56,30 319 72,09 431 16:26:00 76,72
096 09:51:00 81,10 208 66,84 320 13,99 432 16:27:00 76,67
097 09:52:00 80,15 209 710,43 321 18,22 433 16:28:00 76,88
098 09:53:00 81,01 210 11,66 322 12,586 434 16:29:00 16,49
099 09:54:00 80,85 211 70,12 323 82,52 435 16:30:00 16,69
100 09:55:00 87,69 212 14,76 324 82,11

101 09:56:00 83,45 213 68,15 325 84, 64

102 09:57:00 74,55 214 12,32 326 83,29

103 09:58:00 18, 65 215 68, 61 321 80,00

104 09:59:00 75, 69 216 79,79 328 13,96

105 10:00:00 76,78 217 80,03 329 86,63

106 10:01:00 78,12 218 76,46 330 14,85

107 10:02:00 78,77 219 73,58 331 14:46:00 12,45

108 10:03:00 78,88 220 73,11 332 14:47:00 66,28

109 10:04:00 15,86 221 68,50 333 14:48:00 80,54

110 10:05:00 80,67 222 17,51 334 14:49:00 100,18

111 10:06:00 84,26 223 17,99 335 14:50:00 82,78

112 10:07:00 84,94 224 79,48 336 14:51:00 83,23
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Relatério dosimeiria de ruido @ SONUS 2 SN: 0001 81539

Empresa avaliada: Prefeitura de Sdo Martinho Da Serra
Setor: Secretaria de Obras e Infraestrutura

Funciondrio avaliade: Operario

Jomada de trabalho[hh:mm]: 08:00

Empresa avaliadora: Unimed Santa Maria - RS
Realizado por: Lucas Domingues
Data da avaliagdo: 28/08/2019

Configuragéo dos dosimetros

Dosimetro NR15

Curva de ponderagéo: A
Ponderagdo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagéo de dose (Q) [dB]: 5

Dosimetro NHOO0 1

Curva de ponderagéo: A
Ponderag&o de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagéo de dose (Q) [dB]: 3

Resultado da avaliagio

Tempo de avaliagéo: 07:15:00
Inicio da avaliagao: 08:15:59
Dosimetro NR15

Dose [%]: 27,00

Dose diaria [%]: 29,79

Lavg [dB]: 76,26

NE [dB]: 76,27

NEN [dB]: 76,27

TWA [dB]: 75,55

Ocorréncias de picos de 115 dB: 1

Tempo em pausa: 01:00:00
Final da avaliagdo: 16:30:00
Dosimetro NHOO 1

Dose [%]): 64,86

Dose didria [%]: 71,57

Leq [dB]: 83,55

NE [dB]: 83,55

NEN [dB]: 83,55

TWA [dB]: 83,13
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Lucas Domingues
Registro: 0021351




