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1-IDENTIFICACAO DA EMPRESA

A) PERFIL DA EMPRESA

Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO DA SERRA
Endereco: Avenida Vinte e Quatro de Janeiro, n° 853

Cidade /Estado: Sdo Martinho da Serra / RS

CEP: 97.190-000

Telefone: (55) 3277-1101

CNPJ: 94.444.403/0001-73

B) CLASSIFICACAO DA ATIVIDADE ECONOMICA (CNAE)

Atividade: Administrag@o publica em geral.
Codigo Atividade:  84.11-6.

Grau de Risco: 01 (Um), conforme Quadro 1, da NR-4

C) DISTRIBUICAO DOS FUNCIONARIOS

Numero total de funciondrios: *316 (trezentos e dezesseis).

. Categoria Funcional } Nuamero Servidores -
GABINETE DO PREFEITO
Chefe de Gabinete 01
Diretor 01
Motorista 01
Prefeito 01
Procurador Geral 01
Vice-Prefeito 01
SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Agente Administrativo 01
Agente Fiscal 01
Assistente 02
Auxiliar Servigos Gerais 01
Contador 01
Coordenador 02
Oficial Administrativo 05
Secretario de Financas 02
Telefonista 01
Tesoureiro 01
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Categoria Funcional [ Nimero Servidores
SECRETARIA DE EDUCACAO
Assistente 02
Auxiliar Servigos Gerais 04
Coordenador 01
Diretor 01
Monitor de Escola 03
Motorista 07
Nutricionista 01
Oficial Administrativo . 01
Pedagogo 01
Professor 13
Professor Educagio Especial 02
Professor Educagio Infantil 01
Secretario de Educagio 01
**Inativo 10
SECRETARIA DE AGRICULTURA
Assistente 01
Diretor 01
Médico Veterinario 01
Operador de Maquinas 05
Secretario da Agricultura 01
Técnico Agricola 01
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Assistente 01
Assistente Social 01
Auxiliar Servigos Gerais 01
Oficial Administrativo [ 01
Psicologo ! 01
Secretario Assisténcia Social | 01
SECRETARIA DE SAUDE
Agente Administrativo Auxiliar 01
Agente Comunitario de Saude 10
Auxiliar Consultério Odontoldgico 01
Agente em Assisténcia 01
Auxiliar Servigos Gerais 04
Chefe de Unidade 01
Coordenador 01
Enfermeiro 02
Enfermeiro - PSF 01
Farmacéutico 02
Médico Ginecologista 02
Médico Pediatra 01
Médico PSF 01
Meédico 24 Horas 03
Motorista 08
Odontologo 01
Odontoélogo - PSF 01
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Categoria Funcional l Nimero Servidores
SECRETARIA DE SAUDE
Oficial Administrativo 01
Professor Educagéo Fisica 01
Psicologo 01
Secretario de Saude 01
Técnico de Enfermagem 07
SECRETARIA DE OBRAS
Agente Auxiliar de Manutengio 01
Auxiliar Operacional 04
Diretor 01
Engenheiro Civil 01
Mecanico 02
Motorista 03
Operador de Maquinas 07
Operario ‘ 11
Secretério de Obras e Infraestrutura | 01
Vigilante 07

* Inclusive os inativos.
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2-ELABORACAO DO LAUDO
Dr. Renor Paulo Beltrami

Meédico do Trabalho
Especialista pela ANAMT
CRM 11196.

3-OBJETIVOS DO LAUDO

A elaboragdo deste Laudo Técnico tem a finalidade de identificar a possivel existéncia

de atividades insalubres e/ou perigosas e seus respectivos graus de adicionais devidos,
originadas pelo efetivo exercicio das atividades funcionais dos servidores da Prefeitura
Municipal de Sdo Martinho da Serra/RS.

Este Laudo Técnico tem como diretriz basica o atendimento da legislagdo vigente no
pais no que diz respeito aos riscos ambientais fisicos, quimicos e biolégicos presentes nos
ambientes de trabalho, as quais regulamentam e se aplicam ao tema insalubridade e
periculosidade.

A metodologia utilizada para a realiza¢do deste laudo baseou-se em inspegoes feitas nas
secretarias da Prefeitura Municipal de Sao Martinho da Serra/RS, com avaliagdes qualitativas
e/ou quantitativas dos riscos fisicos, qualitativa para quimicos e bioldgicos e dados das

entrevistas realizadas com os servidores.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS AVALIACOES QUANTITATIVAS:
DOSIMETROS EDGE, marca Quest Technologies, operando no modo decibelimetro, em

circuito de compensagdo “A” e resposta lenta (SLOW);

Responsaveis da Prefeitura Municipal de Sdo Martinho da Serra /RS e pelo Sindicato dos
Municiparios que acompanharam as entrevistas e avaliagdes:
Jacimar Boer de Arruda (Motorista).

Jeferson dos Santos Villanova (Motorista).
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4-BASE LEGAL

Lei n® 089, de 22 de Agosto de 1994

EMBASAMENTO LEGAL
O presente documento estd embasado na Lei n® 089, de 22 de agosto de 1994 e, em
conformidade com o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Martinho

da Serra/RS, subsecio III, artigos 87, 88, 89, 90 ¢ 91, contemplado na Lei Complementar n®
001/2001 de 02 de outubro de 2001.

4.1.1. INSALUBRIDADE (Lei Municipal)

Conforme a Lei n® 089 de 22 de agosto de 1994, os servidores em atividade insalubre,
tém direito a percepgio:
- Insalubridade de grau maximo - 30% (trinta por cento), alterado para 40% (quarenta por
cento), conforme estabelecido pela Lei n® 099 de 28 de novembro de 1994,
- Insalubridade de grau médio - 20% (vinte por cento)

- Insalubridade em grau minimo - 10% (dez por cento)

4.1.2. PERICULOSIDADE (Lei Municipal)

Conforme a Lei n® 89 de 22 de agosto de 1994, os servidores em atividade periculosa,
tém direito a percepcao:

- 30% (trinta por cento);
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REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
LEI COMPLEMENTAR N° 001 DE 02 DE OUTUBRO DE 2001
“Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores piblicos do Municipio e d4 outras
providéncias”
Rubens Augusto Pedrazzi, Prefeito Municipal de Sdo Martinho da Serra, Estado do Rio Grande
do Sul, FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

Subsecdo I

Dos Adicionais de Penosidade, Insalubridade e Periculosidade

Art. 87 - Os servidores que executarem atividades penosas, insalubres ou perigosas, fardo jus
a um adicional incidente sobre o valor do vencimento do Grau “A™ do Padrdo da Categoria
Profissional a qual pertence, independente do Grau em que se encontre o servidor.

Paragrafo unico - As atividades penosas, insalubres ou perigosas serdo definidas em lei
propria.

Art. 88 - O exercicio de atividade em condigdes de insalubridade assegura ao servidor a
percepgdo de um adicional, respectivamente, de quarenta, trinta ou vinte por cento, segundo a
classificagdo nos graus maximo, médio ou minimo.

Art. 89 - Os adicionais de periculosidade e de penosidade serdo, respectivamente, de trinta e de
vinte por cento.

Art. 90 - Os adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade nio sio acumulaveis,
cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 91 - O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade, cessar4 com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, sendo sua concessio

ou eliminagéo precedidas de laudo pericial, realizado por Médico ou Engenheiro do Trabalho.
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5-AVALIACOES POR SETOR

1-GABINETE DO PREFEITO
1.1 CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Gabinete
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Promover a assisténcia direta ao Prefeito no

desempenho de suas atividades; Despachar diretamente com o Prefeito, delegar atribuicdes,
distribuir o trabalho, superintender sua execugdo e controlar os resultados; Exercer acdo
disciplinar; Responsabilizar-se pela fiel observincia e cumprimento eficaz das disposi¢des
legais e normativas da legislacdo publica municipal aplicdveis a Chefia do Executivo: Promover
a recepedo de pessoas e autoridades que se dirijam ao Prefeito, superintendentes as atividades
de relagdes publicas e de imprensa da Prefeitura ¢ do Chefe do Executivo: Transmitir ordens e
determinagdes do Prefeito; Representar o Prefeito quando designado; Coordenar o transporte
oficial de autoridades e de objetos, o cerimonial e a agenda do Chefe do Executivo:
Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do ¢ as determinadas pelo Prefeito.
Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritério, computador, telefone e
impressora.

PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

1.2 CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Programar, organizar, dirigir, orientar,

controlar e coordenar as atividades da Secretaria, por delegacdo do Secretério: Despachar
diretamente com o Secretdrio; Substituir o Secretario de Municipio nas suas auséncias e
impedimentos; Funcionar como principal auxiliar do Secretirio de Municipio; Promover
reunides com os responsaveis por unidades de nivel departamental para coordenacdo das
atividades operacionais da Secretaria; Coordenar a atuagio da Coordenadoria Administrativa

Setorial na esfera da Secretaria, centralizando a demanda de servico a ela destinado e facilitando
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o atingimento dos seus propdsitos como sistema estruturante; Praticar os atos administrativos
relacionados com o sistema de planejamento financeiro, de administra¢io e recursos humanos,
em articulagdo com os respectivos responsaveis; Submeter 4 consideracio do Secretario os
assuntos que excedam a sua competéncia; Promover o controle dos resultados das a¢des da
Secretaria em confronto com a programacio, expectativa inicial de desempenho e volume de
recursos utilizados; Autorizar a expedi¢do de certiddes e atestados relativos a assuntos da
Secretaria; Assegurar, no que couber a Secretaria, rigorosa atualizacio do cadastro central de
recursos humanos da Secretaria de Municipio dos Recursos Humanos; Propor ao Secretério a
realizacdo de licitagdes, sugerindo, quando for o caso, a sua homologagdo, anulag¢io ou
dispensa; Promover a elaboragdo da proposta orgamentéria da Secretaria; Delegar competéncia
especifica do seu cargo, com o conhecimento prévio do Secretario; Propor ao Secretério a
criagdo, transformacgdo, ampliagdo, fusdo e extingdo de unidades administrativas de nivel
divisional e inferiores a este para a execugdo da programacdo da Secretaria; Desempenhar
outras tarefas compativeis com a posi¢do ¢ as determinadas pelo Secretario.

Equipamentos utilizados para trabalho: Computador, material de escritorio, telefone e
impressora.

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nao realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994,

1.3 CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Dirigir automéveis e utilitarios, caminhdes

leves, médios e pesados, transportando materiais ou conduzindo pessoas; operar equipamentos
de carga e descarga de materiais acoplados ao caminhdo; auxiliar na carga e descarga de
materiais, quando necessario; preencher boletins de recebimento e entrega de materiais;
observar os limites de carga do veiculo; cuidar da limpeza e conservagdo do veiculo, verificando
suas condigdes antes do inicio do trabalho e, posteriormente, ao término do trabalho, comunicar
ao superior hierarquico qualquer defeito porventura ocorrido; efetuar pequenos reparos de

emergéncia no veiculo e no equipamento que opera; encarregar-se do transporte e entrega da
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carga ou correspondéncia que lhe for confiada; promover sistema elétrico, lampadas, faréis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacio quando indicada;
efetuar a troca de pneus quando necessaria; verificar o grau dos pneus; registrar em formularios
proprios, dados de utilizagdo do veiculo; manter o veiculo em perfeitas condigdes de
funcionamento; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; executar tarefas afins.

Equipamentos utilizados para trabalho: Veiculo automotor.

PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

1.4 CATEGORIA FUNCIONAL: Prefeito
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: representar o Municipio em juizo ou fora dele;

exercer com auxilio dos Secretarios do Municipio ou dos titulares dos érgios equivalentes, a
diregdo superior da administragdo municipal; iniciar o processo legislativo, nos casos e na forma
previstos nas Constitui¢des da Republica e do Estado, e nesta Lei Orgénica; sancionar,
promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara, e expedir regulamentos para sua ficl
execucdo; vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela Camara; decretar
desapropriagdes e instituir serviddes administrativas; expedir decretos, portarias e outros atos
administrativos; permitir ou autorizar o uso de bens municipais, por terceiros; permitir ou
autorizar a execucdo de servigos publicos, por terceiros; prover os cargos publicos e expedir os
demais atos referentes a situagdo funcional dos servidores; nomear e exonerar os ocupantes de
cargos em comissdo; autorizar a aquisi¢do ou compra de quaisquer bens, pela municipalidade,
observadas, também, a legisla¢do federal e a estadual sobre licitagdes; dispor sobre os servigos
¢ obras da administragao puiblica; enviar ao Poder Legislativo o Plano Plurianual, o Projeto de
Lei de Diretrizes Orgamentarias e as propostas de orcamento previstas nesta Lei; prestar,
anualmente, ao Poder Legislativo, até 31 de marco as contas referentes ao exercicio anterior e
remeté-las em igual prazo, ao Tribunal de Contas do Estado; encaminhar aos orgaos
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competentes os planos de aplicagdo ¢ as prestagdes de contas exigidas em lei; fazer publicar os
atos oficiais; contrair empréstimos, mediante prévia autorizagao da Camara; fixar, por decreto,
as tarifas ou pregos publicos municipais, observado o disposto no artigo 133; administrar os
bens e as rendas publicas municipais, promovendo o langamento, a fiscalizagdo ¢ a arrecadagio
dos tributos, bem como das tarifas ou precos publicos municipais; autorizar as despesas e
pagamentos dentro das disponibilidades orcamentarias ou dos créditos votados pela Cimara;
aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como releva-las quando impostas
irregularmente; resolver sobre os requerimentos, reclamagdes ou representagdes que lhe forem
dirigidos; oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, as vias e logradouros
publicos; propor ao Legislativo denominagao a proprios, vias e logradouros publicos; aprovar
projetos de edificacdo e planos de loteamento, arruamento e zoneamento urbano ou para fins
urbanos; solicitar o auxilio da Policia do Estado, para garantia de cumprimento de seus atos;
fazer publicar balancetes nos prazos fixados em lei; contratar a prestacdo de servigos e obras,
observado o processo licitatorio; prestar & Camara Municipal, dentro de 15 (quinze) dias,
prorrogaveis por igual periodo, as informagdes solicitadas sobre fatos relacionados ao Poder
Executivo e sobre matéria legislativa em tramitagdo na Camara, ou sujeita a fiscalizacio do
Poder Legislativo; propor agdo direta de inconstitucionalidade; promover o ensino piblico;
comparecer espontancamente a Céamara, para expor ou solicitar-lhe providéncias de
competéncia do Legislativo, sobre assuntos de interesse publico, observado o disposto no artigo
23, § tnico; convocar extraordinariamente a Camara, quando o interesse da administracio o
exigir; decretar situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica; revogar atos
administrativos por razao de interesse publico e anula-los por vicio de legalidade, observado o
devido processo legal. Paragrafo tnico. O Prefeito podera delegar, por decreto, a seus
auxiliares, fungdes administrativas que ndo sejam de sua exclusiva competéncia.
Equipamentos utilizados para trabalho: Computador, material de escritério e telefone.
PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994,
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1.5 CATEGORIA FUNCIONAL: Procurador Geral
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Supervisionar e coordenar as atividades e

competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio; prestar assessoramento técnico-politico ao

Prefeito e representa-lo judicial e extrajudicialmente nas causas de interesse do Municipio.
Compatibilizar e integrar as atividades da Procuradoria, nos termos da legislagdo vigente,
chefiar a equipe juridica da PGM; supervisionar a analise de projetos que envolvem matéria de
natureza juridica e legislativa; colaborar com Poderes e 6rgios estaduais e nacionais; coordenar
a analise ¢ a elaboragdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio; exercer outras
fungdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritdrio, computador, telefone e
impressora.

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

1.6 CATEGORIA FUNCIONAL: Vice-Prefeito
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Exercer, mediante designagdo, cargo de

Secretario de Governo; coordenar a exccugdo convénios e consdrcios intermunicipais;
substituir o Prefeito em seus impedimentos e vacincias; praticar atos administrativos de gestio
conforme os limites definidos em decreto; atuar junto aos Conselhos Municipais intermediando
a participacdo da sociedade junto ao Governo; auxiliar diretamente o Prefeito na execugio de
programas governamentais.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritorio, computador e telefone.
PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nao realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.
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2.2 CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Fiscal
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacio

as construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos;
fiscalizar obras em geral; emitir autos de infragéo; instaurar ¢ instruir processos por infra¢do as
Leis e posturas municipais; examinar documentagao ¢ vistoriar obras para fins de "Habite-se";
receber requerimentos de prorrogagao e licenciamento de construgdes e demoligdes; intimar os
responsaveis a retirar materiais depositados em vias e logradouros publicos; fazer a numeragdo
de prédios; registrar ¢ comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagéo
publica, calgamentos, logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito; fiscalizar a
localizagdo e existéncia de alvards referentes ao comércio ambulante, feiras, industria,
comeércio, mercado e abrigos; exercer o controle das linhas de transporte coletivo, terminais,
itinerarios, tarifas, tabelas, hordrios, estado de conservagdo, seguranga e higiene dos dnibus,
téxis, taxis-lotagdo e veiculos de transporte escolar; controlar a operagdo de embarque e
desembarque dos usuarios de 6nibus urbanos e interurbanos; controlar a lotagdo de passageiros;
verificar a documentacdo dos motoristas, cobradores e largadores em servico; exercer o controle
em pontos de embarque de taxis; prestar informagdes sobre o transporte puiblico, eventos
especiais de transito e outros; receber reclamagdes e sugestdes sobre o sistema de transporte
viario; fiscalizar a arrecadagio dos tributos de competéncia do Municipio, inspecionando
estabelecimento industriais, comerciais, de prestagao de servigos e outras entidades; examinar
documentos, verificando se atendem as especificagdes da legislacdo tributaria; orientar os
contribuintes quanto ao preenchimento de documentos fiscais, bem como quanto as obrigagdes
acessorias e principais; organizar e manter arquivo de dados necessarios a execugio das tarefas;
registrar quaisquer irregularidades verificadas nas areas suscetiveis de fiscalizagdo pelo
Municipio, notificando e emitindo autos de infragdo ao Codigo Municipal aos responsaveis;
relatar ao superior imediato as irregularidades verificadas; realizar as diligéncias necessarias a
instrugdo de processos; apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas; executar
outras tarefas correlatas.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritorio, computador, telefone e
impressora.

PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994,
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INSALUBRIDADE: Nao realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

2.3 CATEGORIA FUNCIONAL.: Assistente
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: A assisténcia abrangente ao Secretario no

desempenho de suas atribuicdes e compromissos oficiais; A assisténcia no controle,
fiscalizagdo, acompanhamento da execugdo da programagdo técnica a cargo da Secretaria;
Submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que, pelo seu cariter de urgéncia e
importdncia meregam pronta atengéo; Providenciar para que as solicitagdes sejam atendidas e
solucionadas com rapidez ¢ eficiéncia; Dar assisténcia na elaboragdo de programas e projetos
de sua unidade; Executar outras atividades correlatas.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritorio, computador, telefone e
impressora.

PERICULOSIDADE: Niao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,

INSALUBRIDADE: Niao realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

2.4 CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Servicos Gerais
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Fazer a conservacio dos locais de trabalho;

ajudar na remoc¢do ou arrumacdo de moveis e utensilios; preparar e servir cha e cafezinho:
recolher e lavar louga e outros utensilios de cozinha; executar trabalhos de limpeza em escadas,
pisos, paredes, vidros, méveis, utensilios, instalagdes sanitarias, persianas, etc.; varrer patios ;
lavar e encerar assoalhos; coletar lixo dos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados;
solicitar a reposigdo do material que utilizar em servigo; lavar e passar vestuarios e roupas de
cama e mesa; remover o po de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; zelar
pelas condigdes de seguranca e higiene do local de trabalho; efetuar servigos internos e externos
de circulagio de correspondéncias, documentos, comunicagdes, encomendas, volumes, ¢ outros
afins; efetuar pequenas compras, pagamentos de contas, desconto de cheques, quando
necessario; auxiliar na classificagdo, separagdo e distribuigdo de expedientes; controlar entregas
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e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugio dos servigos;
anotar e transmitir recados; encaminhar o publico aos diversos setores, acompanhando-os ou
prestando-lhes informagdes necessarias; auxiliar no recebimento e distribuicio de materiais e
suprimentos em geral; executar o recebimento e a entrega de correspondéncia interna e externa;
entregar e receber correspondéncia no correio; controlar a entrada e saida de pessoas, bem como
0 relogio ponto; encaminhar visitantes as pessoas com que desejam falar; atender publico e
prestar informagdes gerais sobre a localizagdo e horario de funcionamento dos diversos érgios
publicos; solicitar os géneros alimenticios necessarios ao preparo de merendas; preparar
refeigdes de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refeicdes preparadas, conforme rotina
pré-estabelecida; registrar o nimero de refeigoes distribuidas; receber ou recolher loucas e
talheres, apos as refeigdes, providenciar sua lavagem e guarda; zelar pelas condicdes de
limpeza, seguranga e higiene do local de trabalho; comunicar ao superior imediato as
irregularidades verificadas; executar outras tarefas correlatas.

Equipamentos utilizados para trabalho: Balde, vassoura, rodo, panos, material ¢ utensilios de
limpeza e domésticos.

PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nao realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

No entendimento deste perito, a atividade de Auxiliar de Servigos Gerais, apesar de nio haver
enquadramento na Lei n® 089 de 22/08/1994, os servidores deste cargo, devem receber adicional
de insalubridade em grau maximo, pelo fato de realizarem a limpeza e conservagio do
ambiente, coleta de lixo dos locais de trabalho, ainda realizando a limpeza de banheiros. Além
do exposto anteriormente, aplica-se a este cargo a Sumula do Tribunal Superior do Trabalho -

TST n® 448 de 21/05/2014, caracterizando as atividades como insalubre em grau maximo.

2.5 CATEGORIA FUNCIONAL: Contador
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Elaborar planos de contas e preparar normas

de trabalhos de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de

escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balancos patrimoniais
e financeiros; fazer revisio de balangos; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de
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tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio, orientar ou coordenar
os trabalhos de contabilidade; assinar balangos e balancetes, preparar relatorios informativos
sobre a situac@o financeira e patrimonial dos 6rgdos municipais; orientar do ponto de vista
contabil grupos operacionais de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritério, computador, telefone e
impressora.

PERICULOSIDADE: Niao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

2.6 CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Chefiar e exercer a coordenagio e supervisio

dos atos praticados por seus subordinados; Sugerir alteracdes em atos administrativos ou em

textos legais; Executar tarefas afins.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritério, computador, telefone e
impressora.

PERICULOSIDADE: Nzo realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n°® 089, de 22 de agosto de 1994.

2.7 CATEGORIA FUNCIONAL: Oficial Administrativo
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Examinar processos relacionados com

assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam interpretagdes de textos legais,
especialmente da legislagdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer
modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos
de lei; executar e/ou verificar a exatidao de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas
de pagamento, empenho, balancetes e demonstrativos de caixa; operar com maquina de
contabilidade em geral; executar servigos de datilografia em geral; organizar e orientar a
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elaboragdo de ficharios ¢ arquivos de documentacdo e de legislacdo; secretariar reunides e
comissdo de inquéritos; integrar grupos de trabalho operacionais; executar outras tarefas
correlatas.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritério, computador, telefone e
impressora.

PERICULOSIDADE: Niao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,

2.8 CATEGORIA FUNCIONAL: Secretirio de Financas
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Promover a administragio geral da Secretaria

em estrita observancia das disposigdes legais e normativas vigentes; Assessorar o Prefeito ¢ os
outros Secretarios de Municipio em assuntos da competéncia da Secretaria; Despachar
diretamente com o Prefeito; Participar das reunides da Coordenagdo Executiva do Municipio;
Delegar atribuigdes ao Diretor-Geral da Secretaria; Emitir parecer final, de carater conclusivo,
sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; Examinar e manifestar-se a respeito da instalaciio
de licitagdes, ou a sua dispensa, nos termos da legislagdo aplicavel a matéria; Aprovar a
programacgao a ser executada pela Secretaria ¢ pelas unidades a ela vinculadas, a proposta
orcamentaria anual ¢ as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios. Apresentar ao
Prefeito Municipal relatorio periodicos das atividades da Secretaria a seu cargo; Promover
reunides periddicas de coordenagio entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;
Exercer a coordenagdo e supervisio dos érgios e entidades da administragdo municipal, na drea
de sua competéncia e referendar os atos assinados pelo Prefeito; Expedir instrugdes para a
execucdo das leis, decretos e regulamentos; Praticar atos para os quais receber delegacdes de
competéncia do Prefeito; Comparecer, sempre que convocado, & Cimara Municipal, para
prestar informagdes ou esclarecimentos a respeito de assuntos compreendidos na area da
respectiva Secretaria; Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢io ¢ as determinadas
pelo Prefeito.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritorio, computador, telefone e
impressora.
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PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n°® 089, de 22 de agosto de 1994.

Unimed|f

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

2.9 CATEGORIA FUNCIONAL.: Telefonista
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Operar com aparelho telefonicos e mesas de

ligagao; efetuar ligagdes telefonicas de acordo com as solicitagdes recebidas; atender ligagdes

telefonicas e transferi-las para a pessoa ou 6rgao competente; prestar informagdes relacionadas
com a repartigdo municipal; vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos; anotar e
transmitir recados; manter o registro das ligagdes telefonicas em documento proprio;
providenciar na manutencdo, fazendo pequenos reparos de urgéncia em aparelhos telefonicos e
mesas de ligagdo; comunicar ao superior imediato a ocorréncia de defeitos no equipamento
utilizado; zelar pela limpeza e conservagdo do equipamento utilizado; executar outras
atividades correlatas.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritorio e telefone.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nao realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

2.10 CATEGORIA FUNCIONAL: Tesoureiro
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Receber e pagar em moeda corrente; entregar

e receber valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos,
conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos e movimentar depositos;
informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a4 competéneia da Tesouraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos ¢ outros documentos relativos ao movimento de
valores; preencher, assinar e conferir cheques bancérios; efetuar pagamentos de pessoal;
fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa;

integrar grupos de trabalho operacionais; executar outras tarefas correlatas.
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Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritério, computador, telefone e
impressora.

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

3 - SECRETARIA DE EDUCACAQ
3.1 CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente

ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: A assisténcia abrangente ao Secretario no

desempenho de suas atribuicdes e compromissos oficiais; A assisténcia no controle,
fiscalizagdo, acompanhamento da execugio da programagdo técnica a cargo da Secretaria;
Submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que, pelo seu carater de urgéncia e
importdncia merecam pronta aten¢do; Providenciar para que as solicitagdes sejam atendidas e
solucionadas com rapidez e eficiéncia; Dar assisténcia na elaboragdo de programas e projetos
de sua unidade; Executar outras atividades correlatas.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritério, computador, telefone e
impressora.

PERICULOSIDADE: Niao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n°® 089, de 22 de agosto de 1994,

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,

3.2 CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar Servicos Gerais
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Fazer a conservagdo dos locais de trabalho;

ajudar na remog¢do ou arrumacdo de moveis e utensilios; preparar ¢ servir cha e cafezinho;
recolher e lavar louga e outros utensilios de cozinha; executar trabalhos de limpeza em escadas,
pisos, paredes, vidros, méveis, utensilios, instalagdes sanitarias, persianas, etc.; varrer patios ;
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lavar e encerar assoalhos; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados;
solicitar a reposi¢do do material que utilizar em servigo; lavar e passar vestuérios e roupas de
cama e mesa; remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; zelar
pelas condigdes de seguranga e higiene do local de trabalho; efetuar servigos internos e externos
de circulacio de correspondéncias, documentos, comunicagdes, encomendas, volumes, e outros
afins; efetuar pequenas compras, pagamentos de contas, desconto de cheques, quando
necessario; auxiliar na classificagdo, separagdo e distribuigio de expedientes; controlar entregas
e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugdo dos servigos;
anotar e transmitir recados; encaminhar o publico aos diversos setores, acompanhando-os ou
prestando-lhes informagdes necessarias; auxiliar no recebimento e distribui¢do de materiais e
suprimentos em geral; executar o recebimento ¢ a entrega de correspondéncia interna e externa;
entregar e receber correspondéncia no correio; controlar a entrada e saida de pessoas, bem como
0 relogio ponto; encaminhar visitantes as pessoas com que desejam falar; atender publico e
prestar informagdes gerais sobre a localizagao e horario de funcionamento dos diversos érgios
publicos; solicitar os géneros alimenticios necessarios ao preparo de merendas; preparar
refei¢des de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refeigdes preparadas, conforme rotina
pré-estabelecida; registrar o ntimero de refeigdes distribuidas; receber ou recolher lougas e
talheres, apos as refeigdes, providenciar sua lavagem e guarda; zelar pelas condi¢des de
limpeza, seguranca e higiene do local de trabalho; comunicar ao superior imediato as
irregularidades verificadas; executar outras tarefas correlatas.

Equipamentos utilizados para trabalho: Balde, vassoura, rodo, panos, material e utensilios de
limpeza e domésticos.

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nao realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

No entendimento deste perito, a atividade de Auxiliar de Servigos Gerais, apesar de nio haver
enquadramento na Lei n° 089 de 22/08/1994, os servidores deste cargo, devem receber adicional
de insalubridade em grau méximo, pelo fato de realizarem a limpeza e conservagdo do
ambiente, coleta de lixo dos locais de trabalho, ainda realizando a limpeza de banheiros. Além
do exposto anteriormente, aplica-se a este cargo a Simula do Tribunal Superior do Trabalho -

TST n° 448 de 21/05/2014, caracterizando as atividades como insalubre em grau maximo.
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3. CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Chefiar e exercer a coordenagio e supervisio

dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungdes; Controlar as a¢des de

seus subordinados; Sugerir alteragdes em atos administrativos ou em textos legais; Executar
tarefas afins.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritdrio e telefone.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,

INSALUBRIDADE: Nao realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

3.4 CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Programar, organizar, dirigir, orientar,

controlar e coordenar as atividades da Secretaria, por delega¢do do Secretario; despachar
diretamente com o Secretario; substituir o Secretario de Municipio nas suas auséncias e
impedimentos; funcionar como principal auxiliar do Secretario de Municipio; promover
reunides com os responsaveis por unidades de nivel departamental para coordenacdo das
atividades operacionais da Secretaria; coordenar a atuagdo da Coordenadoria Administrativa
Setorial na esfera da Secretaria, centralizando a demanda de servigo a ela destinado e facilitando
o atingimento dos seus propdsitos como sistema estruturante; praticar os atos administrativos
relacionados com o sistema de planejamento financeiro, de administracio e recursos humanos,
em articulagdo com os respectivos responsaveis; submeter 4 consideragio do Secretario os
assuntos que excedam a sua competéncia; promover o controle dos resultados das acdes da
Secretaria em confronto com a programagao, expectativa inicial de desempenho e volume de
recursos utilizados; autorizar a expedi¢do de certiddes ¢ atestados relativos a assuntos da
Secretaria; assegurar, no que couber a Secretaria, rigorosa atualizacio do cadastro central de
recursos humanos da Secretaria de Municipio dos Recursos Humanos; propor ao Secretario a
realizagdo de licitagdes, sugerindo, quando for o caso, a sua homologagdo, anula¢io ou
dispensa; promover a elaboragéo da proposta orgamentaria da Secretaria; delegar competéncia

especifica do seu cargo, com o conhecimento prévio do Secretario; propor ao Secretario a
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criagdo, transformagdo, ampliagdo, fusdo e extingdio de unidades administrativas de nivel
divisional e inferiores a este para a execugdo da programacio da Secretaria; desempenhar outras
tarefas compativeis com a posi¢ao e as determinadas pelo Secretario.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritério e telefone.
PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,

3.5 CATEGORIA FUNCIONAL: Monitor de Escola
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas

estabelecidas nesta lei, bem como as que norteiam a educagdo em dmbito federal ¢ municipal;
Preservar os principios, ideias e fins da educagiio brasileira e estimular a cidadania e o culto das
tradigdes historicas; Zelar ¢ cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do monitor
previstos nesta lei, bem como na lei municipal n° 59/93; Cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta do estabelecimento de ensino; Conhecer o desenvolvimento integral da crianga
(aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), para auxiliar com as estratégias da
escola na busca do pleno desenvolvimento da crianga e seu preparo para o exercicio da
cidadania; Colaborar nas atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade:
Acompanhar permanentemente o desempenho da crianga, trabalhando potencialidades e
dificuldades das criangas, observando a socializagio, a linguagem, o desenvolvimento motor e
0 raciocinio 16gico, como apoio ao trabalho do professor e dos profissionais que integrarem o
quadro de apoio as atividades escolares; Trabalhar atividades para desenvolver capacidades
motoras, capacidades emocionais e capacidades intelectuais das criangas; Explicar atividades
propostas; Cantar musicas; Criar espagos lidicos para brincadeiras e brincar com as criangas;
Contar e elaboras estorias com as criangas; Dramatizar estérias e musicas; Auxiliar e orientar
atividades artisticas; Auxiliar em colagem, pinturas, recortes de materiais; Apresentar,
preservar e fazer cumprir as regras da escola; Orientar e auxiliar nas atividades com jogos e
brinquedos; Orientar no manuseio de materiais; Auxiliar na disciplina e no atendimento dos
alunos em atividades como passeios, hora do conto, apresentacio de filmes, pecas teatrais e/ ou

musicais ou quaisquer atividades em grupo realizada na escola; Observar o estado geral das

23/75



S.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
e SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
: Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

criangas, analisando suas necessidades e investigando seus interesses, informando aos de direito
qualquer problema observado; Realizar e orientar higiene pessoal; Trocar fraldas e roupas das
criangas, auxiliando-as na colocagio de pecas do vestuario; Organizar espago para momento do
sono e descanso, mantendo-o em ordem; Supervisionar momento do sono e descanso;
Supervisionar refei¢des, servindo alimentacao e alimentando as criangas; Supervisionar horario
de recreacgdo; Supervisionar os horarios de entrada e saida dos alunos; Observar higiene e
higienizar brinquedos; Demonstrar paciéncia, senso de organizacgao, afetividade, versatilidade
e sensibilidade em sua atitude e nas suas relagdes interpessoais; Cooperar em todas as atividades
escolares que visem a melhoria da educa¢do do processo ensino-aprendizagem; Atuar em
atividades relacionadas a programas c/ou projetos especiais que promovam a aprendizagem de
crianca; Cumprir as determinagdes administrativas e pedagogicas da diregdo da escola;
Participar de reunides quando convocado; Participar de cursos, seminarios e/ou encontros
oportunizados pela Secretdria Municipal de Educacdo; Zelar permanentemente pelo
cumprimento a aplicabilidade do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Cumprir os horarios
estabelecidos pela jornada de trabalho; Responsabilizar-se pelas criancas durante a
permanéncia da crianca no ambiente escolar e/ou sob sua tutela; Buscar o constante
aprimoramento profissional e cultural, visando aperfeigoar sua pratica funcional; Organizar o
espago fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianga e a sua interagdo
com o outro; Registrar observagdes quando solicitado ¢ acompanhar o transporte escolar,
garantindo a seguranga, organizacao e disciplina no mesmo.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritdrio e telefone.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,

INSALUBRIDADE: Nao realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

3.6 CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Dirigir automéveis ¢ utilitarios, caminhdes

leves, médios e pesados, transportando materiais ou conduzindo pessoas; operar equipamentos
de carga e descarga de materiais acoplados ao caminhdo; auxiliar na carga e descarga de

materiais, quando necessario; preencher boletins de recebimento e entrega de materiais;
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observar os limites de carga do veiculo; cuidar da limpeza e conservagdo do veiculo, verificando
suas condigdes antes do inicio do trabalho e, posteriormente, ao término do trabalho, comunicar
ao superior hierdrquico qualquer defeito porventura ocorrido; efetuar pequenos reparos de
emergéncia no veiculo e no equipamento que opera; encarregar-se do transporte e entrega da
carga ou correspondéncia que lhe for confiada; promover sistema elétrico, limpadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
efetuar a troca de pneus quando necessaria; verificar o grau dos pneus; registrar em formulérios
proprios, dados de utilizacio do veiculo; manter o veiculo em perfeitas condi¢des de
funcionamento; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.: executar tarefas afins,

Equipamentos utilizados para trabalho: Veiculo automotor.

PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994, em seu artigo 15, anexo 13.

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

3.7 CATEGORIA FUNCIONAL: Nutricionista
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Planejar servigos ou programas de nutri¢do

nos campos hospitalares, de satide publica, educagio e de outros similares; organizar cardapios
¢ elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservacio e distribui¢do de alimentos a
fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade ¢ economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educagio alimentar; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessirias 3 execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio. Prestar orientagdo dietética por
ocasido de alta hospitalar.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritério e telefone.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,
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3.8 CATEGORIA FUNCIONAL: Oficial Administrativo
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Examinar processos relacionados com

assuntos gerais da administragio municipal, que exijam interpretagdes de textos legais,
especialmente da legislacio basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer
modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos
de lei; executar e/ou verificar a exatidio de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas
de pagamento, empenho, balancetes e demonstrativos de caixa; operar com maquina de
contabilidade em geral; executar servigos de datilografia em geral; organizar e orientar a
elaboragdo de ficharios e arquivos de documentagdo ¢ de legislagio; secretariar reunides e
comissdo de inquéritos; integrar grupos de trabalho operacionais; executar outras tarefas
correlatas.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritério e telefone.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

3.9 CATEGORIA FUNCIONAL: Pedagogo
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Assessorar no planejamento da educagao

municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino:
participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragio, execucdo e
avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagao do Magistério; integrar o colegiado
escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a
participacdo do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de alternativas e solugdes;
participar da elaboragio do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da carga horaria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de
caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparagdo, execugdo e avaliacdo de
semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagao do
ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola
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e nos demais o6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo; integrar grupos de trabalho e
comissdes; coordenar reunides especificas: planejar, junto com a Dire¢do e professores, a
recuperagdo de alunos; participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade;
participar da avalia¢do global da escola; exercer funciio de diretor ou vice-diretor, quando nela
investido. Elaborar o Plano de A¢éo do Servico de Orientagdo Educacional, a partir do Plano
Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando,
quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificacio de
comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de
solugdo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informacéo
profissional; participar da composicao, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos
de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas; sistematizar as informagdes coletadas necessérias ao conhecimento
global do educando; executar tarefas afins. Coordenar a elaboragdo do Plano Global de Escola;
coordenar a elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agdo do Servigo de Supervisio
Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagnosticos,
controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e
técnicas de ensino; assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do
Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar
0 cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a
dire¢do no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar
conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes,
transferéncias, reingressos e recuperacdes: integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagio de
mudangas no ensino; executar tarefas afins. Assessorar a dire¢do da escola na definicio de
diretrizes de agdo, na aplica¢ido da legislagdo referente ao ensino e no estabelecimento de
alternativas de integracio da escola com a comunidade; colaborar com a direcdo da escola no
que for pertinente a sua especializacio; assessorar a dire¢do dos drgaos de administracio do
ensino na operacionalizagdo de planos, programas e projetos; executar tarefas afins. Assessorar
na defini¢io de politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas
e projetos das esferas federal e municipal; participar da elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo de projetos; assessorar na definicdo de alternativas de acdo, executar tarefas afins.
Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritério e telefone.
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PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.
INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n°® 089, de 22 de agosto de 1994.

3.10 CATEGORIA FUNCIONAL: Professor
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Planejar e executar o trabalho docente;

levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno ¢ propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenagio pedagogica e orientagdio educacional;
organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a
area do estudo; integrar 6rgéos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides
e conselhos de classe; executar tarefas afins.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais didaticos e pedagogicos e, materiais de
escritorio.

PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES IN SALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

3.11 CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Educacio Especial
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Identificar as necessidades especificas de cada

aluno, realizando avaliagdo técnica; atender individualmente cada aluno conforme sua

necessidade ¢ em grupo visando a socializacdo e o desenvolvimento psicologico, social,
intelectual, motor e cognitivo; acompanhar e orientar as familias dos alunos com necessidades
educacionais especiais; auxiliar no processo de desenvolvimento e no processo de
aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especiais, matriculados em escolas
regulares; elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do

aluno; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno ¢
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propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional; assessorar e orientar os professores e dar
suporte tecnico para a Secretaria de Educacdo; organizar registros de observagdes do aluno:
participar de atividades extraclasse; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; elaborar projetos; participar de
sindicincias e processos administrativos: participar de eventos, cursos de atualizagdo,
encontros, semindrios, formagdo continuada, qualificacdo indicados ou promovidos pela
Administracio; executar tarefas afins.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais didaticos e pedagogicos e, materiais de
escritorio.

PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,

3.12 CATEGORIA FUNCIONAL: Professor de Educacdo Infantil
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Planejar e executar o trabalho docente;

levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacio pedagégica e orienta¢do educacional;
organizar registros de observacdes do aluno: participar de atividades extraclasse; coordenar a
area do estudo; integrar 6rgos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides
¢ conselhos de classe; executar tarefas afins.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais didaticos pedagogicos e, materiais de

escritorio.

PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,
INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994,
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3.13 CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario de Educacio
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Promover a administra¢do geral da Secretaria

em estrita observéncia das disposigdes legais ¢ normativas vigentes; Assessorar o Prefeito e os
outros Secretarios de Municipio em assuntos da competéncia da Secretaria; Despachar
diretamente com o Prefeito: Participar das reunides da Coordenacdo Executiva do Municipio;
Delegar atribui¢des ao Diretor-Geral da Secretaria; Emitir parecer final, de carater conclusivo,
sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; Examinar e manifestar-se a respeito da instalagdo
de licitagdes, ou a sua dispensa, nos termos da legislagdo aplicdvel & matéria; Aprovar a
programagao a ser executada pela Secretria ¢ pelas unidades a ela vinculadas, a proposta
orgamentdria anual ¢ as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; Apresentar ao
Prefeito Municipal relatérios periédicos das atividades da Secretaria a seu cargo; Promover
reunides periddicas de coordenacdo entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;
Exercer a coordenagdo e supervisdo dos 6rgéos e entidades da administragdo municipal, na area
de sua competéncia e referendar os atos assinados pelo Prefeito; Expedir instrugdes para os
quais receber delegacio de competéncia do Prefeito; Comparecer, sempre que convocado, a
Camara Municipal, para prestar informagdes ou esclarecimentos a respeito de assuntos
compreendidos na area da respectiva Secretaria; Desempenhar outras tarefas compativeis com
a posi¢do e as determinadas pelo Prefeito.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritorio e telefone.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,
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4 - SECRETARIA DE AGRICULTURA
4.1 CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: A assisténcia abrangente ao Secretario no

desempenho de suas atribui¢des e compromissos oficiais; A assisténcia no controle,
fiscalizagdo, acompanhamento da execucio da programagao técnica a cargo da Secretaria;
Submeter a consideragio do Secretario os assuntos que, pelo seu carater de urgéncia e
importancia merecam pronta atengdo; Providenciar para que as solicitagdes sejam atendidas e
solucionadas com rapidez ¢ eficiéncia; Dar assisténcia na elaboragdo de programas e projetos
de sua unidade; Executar outras atividades correlatas.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritério e telefone.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n°® 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nao realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

4.2 CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Programar, organizar, dirigir, orientar,

controlar e coordenar as atividades da Secretaria, por delegacdo do Secretario; Despachar

diretamente com o Secretario; Substituir o Secretirio de Municipio nas suas auséncias e
impedimentos; Funcionar como principal auxiliar do Secretario de Municipio; Promover
reunides com os responsaveis por unidades de nivel departamental para coordenacdo das
atividades operacionais da Secretaria; Coordenar a atuagdo da Coordenadoria Administrativa
Setorial na esfera da Secretaria, centralizando a demanda de servigo a ela destinado e facilitando
0 atingimento dos seus propositos como sistema estruturante; Praticar os atos administrativos
relacionados com o sistema de planejamento financeiro, de administra¢@o e recursos humanos,
em articulagdo com os respectivos responsaveis; Submeter consideragdo do Secretério os
assuntos que excedam a sua competéncia; Promover o controle dos resultados das acdes da
Secretaria em confronto com a programacio, expectativa inicial de desempenho e volume de
recursos utilizados; Autorizar a expedicdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da

Secretaria; Assegurar, no que couber a Secretaria, rigorosa atualizagdo do cadastro central de
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recursos humanos da Secretaria de Municipio dos Recursos Humanos: Propor ao Secretario a
realizagdo de licitagdes, sugerindo, quando for o caso, a sua homologag¢do, anulagio ou
dispensa; Promover a elaboragdo da proposta orcamentaria da Secretaria; Delegar competéncia
especifica do seu cargo, com o conhecimento prévio do Secretario; Propor ao Secretario a
criagdo, transformagdo, amplia¢do, fusdo e extingdo de unidades administrativas de nivel
divisional e inferiores a este para a execugdo da programacdo da Secretaria; Desempenhar
outras tarefas compativeis com a posi¢ao e as determinadas pelo Secretario.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritério e telefone.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,

4.3 CATEGORIA FUNCIONAL: Médico Veterinario
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Prestar assessoramento técnico aos criadores

do Municipio, sob o modo de tratar e criar os animais; plangjar ¢ desenvolver campanhas de
servigos de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas
transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no
Municipio, bem como a implantagio daquelas economicamente mais aconselhaveis ou viaveis;
instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagnésticos e
aplicacdes de terapéutica médica e cirurgia veterinaria; atestar o estado de sanidade de produtos
de origem animal; fazer vacinagdes anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;
pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e
controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissio.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritério e telefone.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n°® 089, de 22 de agosto de 1994, em seu artigo 14, anexo 07.
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4.4 CATEGORIA FUNCIONAL: Operador de Maquinas
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Operar maquinas rodoviarias, tais como: trator

agricola, carregadeira, rolo compressor, distribuidora de mistura asfaltica, retro-escavadeira,
motoniveladora, trator de esteira e de roda, com ou sem implemento, reboque, cagamba e outras:
operar guindaste mével para elevagdo e transporte de cargas pesadas; fazer escavacdes e
remover terra, areia, cascalho e materiais semelhantes; depositar mistura asfltica sobre vias
publicas, regulando o consumo de material ¢ alisando as camadas depositadas; zelar pela
limpeza e conservagio das méaquinas e executar pequenos reparos quando necessario; orientar
€ executar a limpeza, lubrificagio e abastecimento das maquinas operadas; responsabilizar-se
pelas ferramentas pertencentes a cada maquina; auxiliar os consertos feitos por mecanicos;

executar outras tarefas correlatas.

Equipamentos utilizados para trabalho: Veiculo automotor.

i - RISCOS AMBIENTAIS
Tipo de risco: Fisico | Embasamento Legal: Lei Municipal n° 089, de 22/08/1994.
Metodologia de Avaliacdo / . ‘ EPI/EPC
Agente ele Intensidade A existente
Ruido Trator rogadeira Avahac;l (? glé;:;atltatlva Habitual e Permanente -/-
| ;

PERICULOSIDADE: Realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994, em seu artigo 15, anexo 13.

INSALUBRIDADE: Realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994, em seu artigo 14, anexo 1.

4.5 CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario da Agricultura
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Promover a administragdo geral da Secretaria

em estrita observéncia das disposi¢des legais e normativas vigentes; Assessorar o Prefeito e os
outros Secretarios de Municipio em assuntos da competéncia da Secretaria; Despachar
diretamente com o Prefeito; Participar das reunides da Coordenacdo Executiva do Municipio;
Delegar atribuigdes ao Diretor-Geral da Secretaria; Emitir parecer final, de carater conclusivo,
sobre os assuntos submetidos a sua decisdo: Examinar e manifestar-se a respeito da instalacio
de licitagdes, ou a sua dispensa, nos termos da legislagio aplicavel a matéria; Aprovar a
programagdo a ser exccutada pela Secretaria e pelas unidades a ela vinculadas, a proposta
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orgamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; Apresentar ao
Prefeito Municipal relatorios periddicos das atividades da Secretaria a seu cargo; Promover
reunides periodicas de coordenagdo entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;
Exercer a coordenagio e supervisio dos 6rgaos e entidades da administragdo municipal, na area
de sua competéncia e referendar os atos assinados pelo Prefeito; Expedir instrugdes para os
quais receber delegagdo de competéncia do Prefeito; Comparecer, sempre que convocado, a
Camara Municipal, para prestar informagdes ou esclarecimentos a respeito de assuntos
compreendidos na area da respectiva Secretaria: Desempenhar outras tarefas compativeis com
a posi¢do e as determinadas pelo Prefeito.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritério e telefone.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994,

4.6 CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico Agricola
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Importancia do reflorestamento, escolha de

matrizes € producdo de sementes; propagacio de mudas, técnicas de cultivos, desbastes e cortes;
importancia e generalidades sobre arvores frutiferas; formacao de arvores frutiferas, combate
as pragas e doencas; agricultura em geral; adubagdo e corre¢do do solo, sistemas e tipos de
irrigagdo, drenagem, sistemas de pastagem natural, feno e silagem. Maquinas agricolas para
preparo e conservacao do solo, regulagem para adubagdo, plantio, colheita, aplicacdo de
inseticidas; cunicultura, avicultura, apicultura, suinocultura, bovinocultura, ovinocultura;
criagdo, alimentagdo, reprodugio, prevengdo e combate as moléstias e parasitas; instalagdes
equipamentos; estudo de defensivos agricolas, inseticidas, fungicida, herbicidas, pragas e
doengas; executar outras tarefas correlatas.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritério e telefone.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,

34/75



$.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
1 Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
u:::;z:gg i SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

5 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
5.1 CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente

ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: A assisténcia abrangente ao Secretario no

desempenho de suas atribuigdes e compromissos oficiais; A assisténcia no controle,
fiscalizagdo, acompanhamento da execugdo da programacao tecnica a cargo da Secretaria;
Submeter a consideragdo do Secretirio os assuntos que, pelo seu carater de urgéncia e
importéncia meregam pronta aten¢io; Providenciar para que as solicitagdes se¢jam atendidas e
solucionadas com rapidez e eficiéncia; Dar assisténcia na elaboragdo de programas e projetos
de sua unidade; Executar outras atividades correlatas.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritério e telefone.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994,

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

5.2 CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Social
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Realizar selecdo ou triagem das criangas para

0 ingresso nas creches; elaborar reunides com pais e funcionarios das creches, com o objetivo

de orientar para um melhor atendimento s criangas; realizar visitas de supervisdo nas creches,
elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliagdo e, discutindo alternativas e
encaminhamentos de questdes gerais junto 4 coordenacdo da creche; participar da elaboragio ¢
avaliagdo dos programas de orientagéio educacional e pedagdgicos na rede escolar municipal;
aconselhar e orientar a populagdo nos postos de satde, escolas e creches municipais; atender
aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situacdes-problema; atuar junto a
servidores municipais aposentados; realizar visitas domiciliares, visando o atendimento in-loco
aos pacientes; elaborar e preencher a ficha econdémica de cada paciente através de entrevistas
com o paciente ou responsaveis; participar de reunides com o pessoal da édrea da satde para
avaliagdo de casos especiais; participar de reunides com as equipes técnicas da area da saude
constituidas com o fim de prestar atendimento populacdo nas residéncias; selecionar
candidatos ao amparo pelos servicos de assisténcia do Municipio; cadastrar os idosos carentes,
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motivando-os a participar de grupos organizados pela Assisténcia Social; cadastrar e organizar
grupos de mées, motivando-as a participar em reunides promovidas pela agdo social; organizar
grupos de gestantes, motivando-as a participar de grupos, a fim de trocar experiéncias e
proporcionar o seu auto-conhecimento; realizar trabalhos com dependentes de alcool e drogas;
participar de trabalhos conjuntos com a unidade sanitiria para controle da tuberculose;
programar atividades de integragdo e elaborar ou participar da elaboragdo de campanhas
educativas no campo de saide publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais
de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas,
face a problemas de habitagdo , satide, higiene, educagio, planejamento familiar e outros;
promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios,
e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informagGes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; elaborar
provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras
formas de selegdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao
Servigo Social; organizar o material de trabalho, ficharios e arquivos, bem como efetuar
registros informatizados ou ndo, pertinentes a sua area de atuacdo ou necessarios para que sejam
asseguradas a continuidade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados; realizar trabalhos
afins, a critério da chefia.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritorio e telefone.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,

5.3 CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar Servicos Gerais
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Fazer a conservagdo dos locais de trabalho:

ajudar na remogdo ou arrumagfio de moveis e utensilios; preparar ¢ servir cha e cafezinho;
recolher e lavar louga e outros utensilios de cozinha; executar trabalhos de limpeza em escadas,
pisos, paredes, vidros, mdveis, utensilios, instalagdes sanitarias, persianas, etc.; varrer patios;
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lavar e encerar assoalhos; coletar lixo dos depositos colocando-os nos recipientes apropriados;
solicitar a reposigdo do material que utilizar em servigo; lavar ¢ passar vestuarios e roupas de
cama e mesa; remover o0 po de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; zelar
pelas condigdes de seguranga e higiene do local de trabalho; efetuar servigos internos e externos
de circulagdo de correspondéncias, documentos, comunicagdes, encomendas, volumes, e outros
afins; efetuar pequenas compras, pagamentos de contas, desconto de cheques, quando
necessario; auxiliar na classificagio, separagio e distribuigdo de expedientes; controlar entregas
e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execucio dos servigos;
anotar e transmitir recados; encaminhar o piiblico aos diversos setores, acompanhando-os ou
prestando-lhes informagdes necessérias; auxiliar no recebimento e distribui¢do de materiais e
suprimentos em geral; executar o recebimento ¢ a entrega de correspondéncia interna ¢ externa;
entregar e receber correspondéncia no correio; controlar a entrada e saida de pessoas, bem como
o relogio ponto; encaminhar visitantes as pessoas com que desejam falar; atender publico e
prestar informagdes gerais sobre a localizagdo e horario de funcionamento dos diversos drgaos
publicos; solicitar os géneros alimenticios necessérios ao preparo de merendas; preparar
refeigdes de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refeicdes preparadas, conforme rotina
pré-estabelecida; registrar o nimero de refeigdes distribuidas; receber ou recolher lougas e
talheres, apés as refeigdes, providenciar sua lavagem e guarda; zelar pelas condicdes de
limpeza, seguranca e higiene do local de trabalho; comunicar ao superior imediato as
irregularidades verificadas; executar outras tarefas correlatas.

Equipamentos utilizados para trabalho: Balde, vassoura, rodo, panos, material e utensilios de
limpeza e domésticos.

PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,

INSALUBRIDADE: Nao realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

No entendimento deste perito, a atividade de Auxiliar de Servigos Gerais, apesar de ndo haver
enquadramento na Lei n° 089 de 22/08/1994, os servidores deste cargo, devem receber adicional
de insalubridade em grau maximo, pelo fato de realizarem a limpeza e conservagdo do
ambiente, coleta de lixo dos locais de trabalho, ainda realizando a limpeza de banheiros. Além
do exposto anteriormente, aplica-se a este cargo a Simula do Tribunal Superior do Trabalho -
TST n°® 448 de 21/05/2014, caracterizando as atividades como insalubre em grau maximo.
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5.4 CATEGORIA FUNCIONAL: Oficial Administrativo
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Examinar processos relacionados com

assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam interpretacdes de textos legais,
especialmente da legislagdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer
modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos
de lei; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas
de pagamento, empenho, balancetes e demonstrativos de caixa; operar com maquina de
contabilidade em geral; executar servigos de datilografia em geral; organizar ¢ orientar a
elaboragdo de ficharios e arquivos de documentagio e de legislagdo; sccretariar reunides e
comissdo de inquéritos; integrar grupos de trabalho operacionais; executar outras tarefas

correlatas.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritério e telefone.

PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: N#o realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

5.5 CATEGORIA FUNCIONAL: Psicélogo
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Realizar psicodiagnésticos para fins de

ingresso, readaptagdo, avaliagdo das condigdes pessoais do servidor; Proceder a analise dos

cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos; Efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivagdo, tipos de lideranga; Averiguar causas de baixas produtividades; Assessorar o
treinamento em relagdes humanas; Fazer psicoterapia, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; Fazer exames de selecdo em criancas, para
fins de ingresso em institui¢des assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de
estudos; Empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de
conduta, etc; Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial
ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes

38/75



$.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
= Rua Venincio Aires, 1110, CENTRO
ugff&fg,ﬁ SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
: Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

especiais; Formular hipdteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, medica e
educacionais; Apresentar o caso estudando e interpretado a discussio em seminario; Realizar
pesquisas psicopedagogicas; Confeccionar e selecionar o material psicodepagogico e
psicolégico necessario ao estudo dos casos; Elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos;
Redigir a interpretagdo final apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme
as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; Manter atualizado
0 prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; Manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela psicologia e Executar tarefas afins.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritorio.

PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

5.6 CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario Assisténcia Social
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Promover a administracdo geral da Secretaria

em estrita observéncia das disposigdes legais e normativas vigentes; Assessorar o Prefeito e os
outros Secretarios de Municipio em assuntos da competéncia da Secretaria; Despachar
diretamente com o Prefeito; Participar das reunides da Coordenacdo Executiva do Municipio;
Delegar atribuigdes ao Diretor-Geral da Secretaria; Emitir parecer final, de carater conclusivo,
sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; Examinar e manifestar-se a respeito da instalagdo
de licitagdes, ou a sua dispensa, nos termos da legislacdo aplicavel a matéria; Aprovar a
programacdo a ser executada pela Secretaria e pelas unidades a ela vinculadas, a proposta
orgamentaria anual ¢ as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; Apresentar ao
Prefeito Municipal relatorios periddicos das atividades da Secretaria a seu cargo; Promover
reunides periodicas de coordenacio entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;
Exercer a coordenacio e supervisdo dos orgios e entidades da administragdo municipal, na area
de sua competéncia e referendar os atos assinados pelo Prefeito; Expedir instrugdes para a
execucdo das leis, decretos e regulamentos; Praticar atos para os quais receber delegagdo de

competéncia do Prefeito; Comparecer, sempre que convocado, 2 Camara Municipal, para
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prestar informag¢des ou esclarecimentos a respeito de assuntos compreendidos na &rea da
respectiva Secretaria; Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do e as determinadas
pelo Prefeito.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritorio e telefone.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nzo realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,

6 - SECRETARIA DA SAUDE
6.1 CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Administrativo Auxiliar
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Redigir informagdes simples, tais como:

oficios, cartas, memorandos e telegramas; executar trabalhos de datilografia em geral;
secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos
a dotagdes orgamentarias; elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar expedientes ¢
documentos; fazer o controle da movimentagio de processos ou papéis; organizar mapas e
boletins demonstrativos; fazer anotagdes em fichas ¢ manusear ficharios: providenciar a
expedicdo de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas,
conhecimentos ou notas de entrega; levantar freqiiéncia de servidores publicos; executar outras
tarefas correlatas.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritorio e telefone.
PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,
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6.2 CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Comunitério de Satide
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Utilizar instrumentos para diagnostico

demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagdo; executar atividades de educacao

para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agdes de satde, nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a satide; estimular a participag¢do da comunidade nas politicas-
publicas voltadas para a 4area da saude; realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover agdes que fortalecam os
elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida:
desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitirio de Saude,
desenvolver atividades na unidade de satide Ao término do Programa.

Equipamentos utilizados para trabalho: Computador, telefone ¢ materiais de escritorio,
prancheta.

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal N° 1055, de 03 de Novembro de 1995.

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal N° 10535, de 03 de Novembro de 1995.

OBS.: A Lei Federal N° 11.350, de 5 de Outubro de 2006, estabelece o pagamento de adicional
de insalubridade ao cargo em andlise, quando da exposi¢do de forma habitual e permanente a

agente nocivo ¢ ainda, acima do limite de toleréncia. Assim em analise das atividades do cargo,

ndo foi considerado este insalubre.

6.3 CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar Consultério Odontolégico
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Compete ao Atendente de Consultdrio

Dentario, sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Higiene Dental,
orientar os pacientes sobre higiene bucal, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o
paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento do paciente, instrumentar o Cirurgido-
Dentista ¢ o Técnico em Higiene Dental junto & cadeira operatoria, promover o isolamento do
campo operatdrio, preparar materiais restauradores e de moldagem, selecionar moldeiras,
preparar modelos em gesso, preencher mapas, quadros e fichas de atendimento odontoldgico,

executar assepsia e limpeza do instrumental e aparelho odontolégico, executar a recep¢io e 0
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atendimento dos pacientes destinados ao atendimento clinico, desenvolver atividades a Equipe
Saude da Familia executar atividades na funcdo de Auxiliar de Consultério Dentario na Unidade
de Saude Do Municipio e executar outras tarefas afins.

Equipamentos utilizados para trabalho: Computador, autoclave, telefone ¢ materiais
odontolégicos.

PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,

INSALUBRIDADE: Realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei

Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994 em seu artigo 14, pardgrafo tnico, anexo 07.

6.4 CATEGORIA FUNCIONAL: Agente em Assisténcia
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Auxiliar nos servicos de enfermagem ¢

atendimento de pacientes; ministrar remédios e cuidar de pacientes, de acordo com a orientagio
recebida; fazer curativos, retirar pontos, aplicar inje¢des, vacinas e outros medicamentos
prescritos pelo médico; verificar sinais vitais e registrar no prontuario; registrar as ocorréncias
relativas aos pacientes; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e na
alimentagdo; pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e na alimentacdo; preparar e
esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdes;
encaminhar servidores para atendimento especializado ou realizagio de exames; manter
fichario de consulta dos servidores; solicitar o material necessario para o ambulatorio;
providenciar a remogéo de servidores que sofrerem acidentes de trabalho; zelar pelo bem-estar
e seguran¢a dos doentes; zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados: ajudar a
transportar doentes; auxiliar nos socorros de emergéncia; atuar em campanhas de prevengao de
doengas; colaborar na coleta de dados estatisticos e outros requeridos nos programas de satde;
efetuar a coleta de material para exames de laboratorio; pesar e medir pacientes; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamentos, sob orientagio superior; atender as
pessoas que procuram servi¢os médicos, marcando horéario de consultas e prestando outras

informagdes; zelar pelas condi¢des de limpeza, seguranca e higiene do local de trabalho;

executar outras tarefas correlatas.
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Equipamentos utilizados para trabalho: Equipamentos de enfermagem, estetoscopio, prancheta,
materiais de escritorio, curativos e telefone.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n°® 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei

Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994 em seu artigo 14, paragrafo tnico, anexo 07.

6.5 CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar Servicos Gerais
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Fazer a conservagao dos locais de trabalho;

ajudar na remogio ou arrumagio de moéveis e utensilios; preparar ¢ servir cha ¢ cafezinho;
recolher e lavar louca e outros utensilios de cozinha; executar trabalhos de limpeza em escadas,
pisos, paredes, vidros, moveis, utensilios, instalagdes sanitarias, persianas, etc.: varrer patios;
lavar e encerar assoalhos; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados;
solicitar a reposi¢do do material que utilizar em servigo; lavar e passar vestuarios e roupas de
cama e mesa; remover o po de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; zelar
pelas condigdes de seguranga e higiene do local de trabalho; efetuar Servigos internos e externos
de circulagio de correspondéncias, documentos, comunicagdes, encomendas, volumes, e outros
afins; efetuar pequenas compras, pagamentos de contas, desconto de cheques, quando
necessario; auxiliar na classificagao, separagio e distribuicdo de expedientes; controlar entregas
¢ recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugdo dos servigos;
anotar e transmitir recados; encaminhar o publico aos diversos setores, acompanhando-os ou
prestando-lhes informagdes necessérias; auxiliar no recebimento e distribui¢do de materiais e
suprimentos em geral; executar o recebimento e a entrega de correspondéncia interna e externa;
entregar e receber correspondéncia no correio; controlar a entrada e saida de pessoas, bem como
o relégio ponto; encaminhar visitantes as pessoas com que desejam falar; atender publico e
prestar informagdes gerais sobre a localizagdo e horério de funcionamento dos diversos orgaos
publicos; solicitar os géneros alimenticios necessarios ao preparo de merendas, preparar
refei¢des de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refei¢des preparadas, conforme rotina
pré-estabelecida; registrar o nimero de refei¢des distribuidas; receber ou recolher lougas e

talheres, apds as refeigdes, providenciar sua lavagem e guarda; zelar pelas condicdes de
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limpeza, seguranga e higiene do local de trabalho; comunicar ao superior imediato as
irregularidades verificadas; executar outras tarefas correlatas.

Equipamentos utilizados para trabalho: Balde, vassoura, rodo, panos, materiais e utensilios de
limpeza e domésticos.

PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,

No entendimento deste perito, a atividade de Auxiliar de Servigos Gerais, apesar de ndo haver
enquadramento na Lei n° 089 de 22/08/1994, os servidores deste cargo, devem receber adicional
de insalubridade em grau maximo, pelo fato de realizarem a limpeza e conservagido do
ambiente, coleta de lixo dos locais de trabalho, ainda realizando a limpeza de banheiros. Além
do exposto anteriormente, aplica-se a este cargo a Siimula do Tribunal Superior do Trabalho -

TST n® 448 de 21/05/2014, caracterizando as atividades como insalubre em grau maximo.

6.6 CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Unidade
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Representar o secretario municipal em eventos

em que este ndo puder comparecer; fazer valer as ordens expedidas pelo Secretario Municipal;
Elaborar e sugerir a elaboragio de atos administrativos ou proposicdes legislativas; Orientar a
téonica © processo legislativo; Solicitar documentos em nome do Secretario; Recepcionar
pessoas no gabinete para tratar de assunto de interesse publico: Executar tarefas afins.
Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritorio e telefone.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei

Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994,

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n°® 089, de 22 de agosto de 1994,
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6.7 CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Chefiar e exercer a coordenagio e supervisio

dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungdes; controlar as acdes de
seus subordinados; sugerir alteragdes em atos administrativos ou em testos legais; executar
tarefas afins.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritorio e telefone.
PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994,

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

6.8 CATEGORIA FUNCIONAL: Enfermeiro
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Prestar servicos em hospitais, unidades

sanitarias, ambulatorios e segdes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalares;

fazer curativos; aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remédios; responder pela observancia das
prescrigdes médicas relativas a pacientes; zelar pelo bem-estar fisico ¢ psiquico dos pacientes;
supervisionar a preparagdo e esterelizacio do material e instrumental nas areas de enfermagem;
prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de

higienizagdo de pacientes; providenciar o abastecimento de material de enfermagem e médico;

supcrvisionar a execugao das tarefas relacionadas com prescri¢ao alimentar; fiscalizar a limpeza
das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacéo sanitaria: apresentar
relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; auxiliar nas coletas e transfusdes de
sangue, efetivando os devidos registros; auxiliar nas exanguineo-transfusdes e na colocagio de
talas e aparelhos gessados; auxiliar nos cuidados " pros-mortem ", desenvolver atividades de
apoio nas salas de cirurgia, consulta e de tratamento de pacientes, efetuar a instrumentacgao em
intervengdes cirirgicas; preparar pacientes para cirurgia; zelar pela conserva¢io dos
instrumentos utilizados; supervisionar a coleta de material para exames de laboratério; executar

tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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Equipamentos utilizados para trabalho: Equipamentos de enfermagem, estetoscopio, prancheta,
materiais de escritorio, curativos e telefone.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,

INSALUBRIDADE: Realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei

Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994 em seu artigo 14, paragrafo tnico, anexo 07.

6.9 CATEGORIA FUNCIONAL: Enfermeiro PSF
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Executar, no nivel de suas competéncias,

agbes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengdo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver acOes para capacitagdo
dos Agentes Comunitarios de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas fungdes junto ao servigo de satide; oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando a promover a satde e abordar os aspectos de educagio sanitdria; promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de
forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
programagdo e planejamento das agdes ¢ da organizagio do processo de trabalho das Unidades
de Satide da Familia (USF); e executar atividades na fungéo de Enfermeiro na Unidade de Saude
do Municipio e executar outras tarefas afins.

Equipamentos utilizados para trabalho: Equipamentos de enfermagem, estetoscopio, prancheta,
materiais de escritorio, curativos e telefone.

PERICULOSIDADE: N3o realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n°® 089, de 22 de agosto de 1994,

INSALUBRIDADE: Realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei

Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994 em seu artigo 14, paragrafo unico, anexo 07.

6.10 CATEGORIA FUNCIONAL: Farmacéutico
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Manipular drogas de varias espécies; aviar

receitas, de acordo com as prescrigdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer
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requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custodia drogas toxicas e
narcoticos: realizar inspegdes relacionadas com a manipulagio farmacéutica e aviamento do
receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execugdo das atividades proprias do
cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos,
adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisi¢des e/ou processos de compra
de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais
profissionais da satide, dentro do seu campo de especialidade; participar nas agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; executar tarefas afins.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritério, computador e telefone.

PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei

Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nao realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

6.11 CATEGORIA FUNCIONAL: Médico Ginecologista
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes;

efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano; aplicar os métodos da medicina
preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengoes cirurgicas;
atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais; examinar funciondrios para fins de licenca, readaptagdo, aposentadoria e reversdo,
examinar candidatos e auxilios; fazer inspegio médica para fins de ingresso; fazer visitas
domiciliares para fins de concessao de licengas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagndsticos
¢ recomendar a terapéutica; prescrever regime dietético; prescrever exames laboratoriais;
incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; participar de reunides médicas;
participar de cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de produgio, ficha médica com diagnostico e tratamento;
transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do
plantao; atender aos casos urgentes de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo
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0s provisorios, com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de
primeiros socorros; supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos: preencher
as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatorios de
atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer; requisitar exames complementares; interpretar
resultados de exames; emitir atestados de saude; efetuar exames médicos escolares; fornecer
atestados para justificativas de faltas apos ter examinado o servidor que declara-se doente;
manter registro dos pacientes examinados; colaborar para a melhoria dos padrdes de satde e
vida da coletividade; programar e executar planos de prote¢do da saude dos servidores que
trabalham expostos a condigdes insalubres; realizar estudos sobre a fadiga, doengas
profissionais e lesdes traumaticas, indicando medidas preventivas; realizar estudos sobre a
importdncia do fator humano nos acidentes de trabalho; sugerir medidas visando o
aproveitamento dos recursos médicos e sanitérios; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissio.

Equipamentos utilizados para trabalho: Telefone, estetoscépio, otoscdpio, esfigmomandmetro,
equipamentos de enfermagem e médico, maca ginecoldgica e material de sutura.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei

Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994 em seu artigo 14, paragrafo unico, anexo 07.

6.12 CATEGORIA FUNCIONAL: Médico Pediatra
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes;

efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano; aplicar os métodos da medicina
preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirlirgicas;
atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais; examinar funcionarios para fins de licenga, readaptacéo, aposentadoria e reversio,
examinar candidatos e auxilios; fazer inspe¢do médica para fins de ingresso; fazer visitas
domiciliares para fins de concessdo de licengas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagnosticos
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¢ recomendar a terapéutica; prescrever regime dietético; prescrever exames laboratoriais;
incentivar a vacinagdo ¢ indicar medidas de higiene pessoal; participar de reunides médicas;
participar de cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher ¢ visar mapas de producio, ficha médica com diagnostico e tratamento;
transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do
plantdo; atender aos casos urgentes de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo
0s provisérios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de
primeiros socorros; supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos; preencher
as fichas dos doentes atendidos a domicilio: preencher relatorios comprobatérios de
atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer; requisitar exames complementares; interpretar
resultados de exames; emitir atestados de saide; efetuar exames médicos escolares; fornecer
atestados para justificativas de faltas apds ter examinado o servidor que declara-se doente;
manter registro dos pacientes examinados; colaborar para a melhoria dos padrdes de saude e
vida da coletividade; programar e executar planos de protegdo da saude dos servidores que
trabalham expostos a condigdes insalubres; realizar estudos sobre a fadiga, doencgas
profissionais e lesdes traumaticas, indicando medidas preventivas; realizar estudos sobre a
importdncia do fator humano nos acidentes de trabalho: sugerir medidas visando o
aproveitamento dos recursos médicos e sanitérios; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissio.

Equipamentos utilizados para trabalho: Telefone, estetoscopio, otoscopio, esfigmomanometro,
equipamentos de enfermagem e médico, balanga, material de sutura e material de escritério.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei

Municipal n” 089, de 22 de agosto de 1994 em seu artigo 14, pardgrafo tinico, anexo 07.

6.13 CATEGORIA FUNCIONAL: Médico PSF
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua

area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
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adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satde da Familia
(USF) e, quando necesséario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritdrias na intervengdo na aten¢do Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Satude (NOAS); aliar a atuacio clinica a pratica da satude coletiva; fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar os
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na USF - Unidade Satde Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacio hospitalar;
solicitar exames Complementares; verificar ¢ atestar Obito; executar atividades na funcio de
Médico Clinico Geral na Unidade de Saude do Municipio e executar outras tarefas afins.
Equipamentos utilizados para trabalho: Telefone, esletoscopio, otoscdpio, esfigmomandmetro,
equipamentos de enfermagem e médico, material de sutura ¢ material de escritorio.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994 em seu artigo 14, paragrafo tnico, anexo 07.

6.14 CATEGORIA FUNCIONAL: Médico 24 Horas
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua

area adstrita; executar as a¢des de assisténcia intogral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso: realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satide da Familia
(USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritirias na intervengdo na atengdo Bésica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Satide (NOAS); aliar a atuacio clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide
mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar os
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na USF - Unidade Saide Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e

contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internag@o hospitalar;
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solicitar exames Complementares; verificar e atestar obito; executar atividades na fungdo de
Meédico Clinico Geral na Unidade de Saude do Municipio e executar outras tarefas afins.
Equipamentos utilizados para trabalho: Telefone, estetoscopio, otoscdpio, esfigmomandmetro,
equipamentos de enfermagem e médico, material de sutura ¢ material de escritorio.
PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,

INSALUBRIDADE: Realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei

Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994 em seu artigo 14, paragrafo tnico, anexo 07.

6.15 CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Dirigir automdveis e utilitarios, caminhdes

leves, médios e pesados, transportando materiais ou conduzindo pessoas; operar equipamentos
de carga e descarga de materiais acoplados ao caminhdo; auxiliar na carga e descarga de
materiais, quando necessario; preencher boletins de recebimento e entrega de materiais;
observar os limites de carga do veiculo; cuidar da limpeza e conservagio do veiculo, verificando
suas condi¢des antes do inicio do trabalho e, posteriormente, ao término do trabalho, comunicar
ao superior hierérquico qualquer defeito porventura ocorrido; efetuar pequenos reparos de
emergéncia no veiculo e no equipamento que opera; encarregar-se do transporte e entrega da
carga ou correspondéncia que lhe for confiada; promover sistema elétrico, lampadas, faréis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagio quando indicada:
efetuar a troca de pneus quando necesséria; verificar o grau dos pneus; registrar em formularios
préprios, dados de utilizagdo do veiculo; manter o veiculo em perfeitas condicdes de
funcionamento; recolher o veiculo 4 garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; executar tarefas afins.

Equipamentos utilizados para trabalho: Veiculo automotor.

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,

INSALUBRIDADE: Realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei

Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994 em seu artigo 14, paragrafo tnico, anexo 07.
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6.16 CATEGORIA FUNCIONAL: Odontélogo
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Elaborar, juntamente com a equipe de satde,

normas técnicas e administrativas para os servigos de odontologia; participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo & satide da boca e dos dentes,
supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da satde
bucal da comunidade; analisar dados especificos coletados pelos postos e saude e outros
servigos estudando-os e comparando-os, a fim de tragar, com a equipe de saude, as prioridades
ao desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade; coordenar, supervisionar,
executar ¢ avaliar atividades de fluoretizagdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo
observagdes diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas de pesquisa de saude
publica, estudando, executando e avaliando planos de edicdo de fluor na agua, sal ou outras
substancias de consumo obrigatorio, para cooperar na prevengio das afecgdes dentarias;
executar outras tarefas correlatas.

Equipamentos utilizados para trabalho: Equipamentos odontoldgicos, computador, telefone e
materiais de escritorio.

PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei

Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994 em seu artigo 14, paragrafo tnico, anexo 07.

6.17 CATEGORIA FUNCIONAL: Odontélogo PSF
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Realizar levantamento epidemiologico para

tragar o perfil de satiide bucal da populagdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos
na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude (NOB/SUS 01/96) e na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no Ambito da
atengdo basica para a populacdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problema complexos, a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos ¢ outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados:

emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de
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assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupo especifico, de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para
promogao ¢ prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as acdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes
educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico
em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultério Dentério (ACD), Participar da Equipe
Saude da Familia executar atividades na fungdo de Odontélogo na Unidade de Saude do
Municipio e executar outras tarefas afins.

Equipamentos utilizados para trabalho: Equipamentos odontolégicos, computador, telefone e
materiais de escritdrio.

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei

Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994 em seu artigo 14, paragrafo tinico, anexo 07.

6.18 CATEGORIA FUNCIONAL: Oficial Administrativo

ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Examinar processos relacionados com
assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam interpretagdes de textos legais,
especialmente da legislagdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer
modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos
de lei; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas
de pagamento, empenho, balancetes e demonstrativos de caixa; operar com maquina de
contabilidade em geral; executar servicos de datilografia em geral; organizar e orientar a
elaboragdo de ficharios e arquivos de documentagio e de legislacio; secretariar reunides e
comissdo de inquéritos; integrar grupos de trabalho operacionais; executar outras tarefas
correlatas,

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritorio e telefone.
PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.
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6.19 CATEGORIA FUNCIONAL: Professor de Educac¢ao Fisica
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Participar da elabora¢io da proposta do

estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta

pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdes da escola, com as familias e a comunidade. Exercer outras atividades correlatas
dentro da 4rea de habilitacéo.

Equipamentos utilizados para trabalho: Computador, telefone, material didatico e esportivo e,
materiais de escritério.

PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

6.20 CATEGORIA FUNCIONAL: Psicélogo
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Realizar psicodiagnosticos para fins de

ingresso, readaptagdo, avaliagio das condi¢des pessoais do servidor; Proceder a analise dos

cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos; Efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivagdo, tipos de lideranca; Averiguar causas de baixas produtividades; Assessorar o
treinamento em relagdes humanas; Fazer psicoterapia, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; Fazer exames de selegdo em criangas, para
fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de
estudos; Empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de
conduta, etc; Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial
ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes
especiais; Formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, medica e
educacionais; Apresentar o caso estudando e interpretado a discussdo em seminério; Realizar
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pesquisas psicopedagogicas; Confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e
psicolégico necessario ao estudo dos casos; Elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos;
Redigir a interpretacio final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme
as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; Manter atualizado
0 prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessérios registros; Manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela psicologia e Executar tarefas afins.

Equipamentos utilizados para trabalho: Computador, telefone e materiais de €sCritorio.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

6.21 CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario de Satde
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Promover a administragdo geral da Secretaria

em estrita observancia das disposicdes legais e normativas vigentes; assessorar o Prefeito e os
outros Secretarios de Municipio em assuntos da competéncia da Secretaria; despachar
diretamente com o Prefeito; participar das reunides da Coordenagao Executiva do Municipio;
delegar atribui¢des ao Diretor-Geral da Secretaria; emitir parecer final, de carater conclusivo,
sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; examinar e manifestar-se a respeito da instalag¢io
de licitagdes, ou a sua dispensa, nos termos da legislagdo aplicavel a matéria; aprovar a
programacdo a ser executada pela Secretaria e pelas unidades a ela vinculadas, a proposta
orgamentaria anual e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; apresentar ao
Prefeito Municipal relatérios periédicos das atividades da Secretaria a S€u cargo; promover
reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;
exercer a coordenagio e supervisdo dos 6rgéos e entidades da administragdo municipal, na 4rea
de sua competéncia e referendar os atos assinados pelo Prefeito; expedir instrugdes para a
execucdo das leis, decretos e regulamentos; praticar atos para os quais receber delegagdo de
competéncia do Prefeito; comparecer, sempre que convocado, 8 Camara Municipal, para prestar
informagdes ou esclarecimentos a respeito de assuntos compreendidos na 4rea da respectiva
Secretaria; desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do e as determinadas pelo

Prefeito.
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Equipamentos utilizados para trabalho: Computador, telefone e materiais de escritorio.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

6.22 CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico de Enfermagem
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Preparar o paciente para consultas, exames e

tratamentos; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de Enfermagem prescritas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar
controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema a
calor ou frio; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis:
realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagnostico; colher material para exames
laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios; circular em sala de
cirurgias e sala de parto, se necessario instrumentar; executar atividades de desinfecgdo ¢
esterilizagdo; realizar anotacdes no prontuario do paciente das atividades da assisténcia de
enfermagem, para fins estatisticos; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar
por sua seguranca , inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e
ordem do material , de equipamentos e dependéncias nas unidades de saude; integrar a equipe
multiprofissional de satde; participar de programas de educagdo em sauide, inclusive: orientar
0s pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e
médicas, auxiliar o enfermeiro na execucdo dos programas de educacio para saide; executar
trabalhos de rotina vinculados ao tratamento, alta e PpOs-6bito; assistir ao paciente e equipe, no
planejamento programagdo, orientacio e supervisio das atividades de assisténcia de
Enfermagem: prestagdo de cuidados de maior complexidade ao paciente em estado grave,
prevengdo e controle de doengas transmissiveis, prevengao e controle sistematico da infeccdo
hospitalar, bem como de danos fisicos que possam ser causados a paciente; executar programas
e atividades de assisténcia integral a satde individual, de grupos especificos, incluindo as de
alto risco; participar de programas de higiene e seguranga do trabalho; executar atividades de
assisténcia de Enfermagem, conforme normas do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);
integrar a equipe de Saude e participar de atividades de educagdo em satde, em programas de
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vacinagdo; auxiliar o enfermeiro nos programas de educagdo continuada; integrar os programas
de Servigos de Seguranca do municipio como: CIPA (Comissio Interna de Prevengdo de
Acidentes) e SESMT (Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho); realizar
atividades de apoio as agdes dos Programas de Vigilancia em Saude; vigilancia sanitaria;
vigilancia epidemioldgica, controle de zoonozes e vetores; zelar pela organizagio e manutencio
do local de trabalho, bem como pela conservagio e funcionamento dos equipamentos; participar
de eventos e capacitagdes organizadas pelo servi¢o de enfermagem; organizar os materiais de
trabalho, remédios, ficharios e arquivos, bem como efetuar registros informatizados ou nao,
pertinentes a sua area de atuagdo ou necessarios para que se¢jam asseguradas a continuidade,
eficiéncia e qualidade dos servigos prestados; realizar trabalhos afins, a critério da chefia.
Equipamentos utilizados para trabalho: Telefone, estetoscopio, esfigmomandmetro,
equipamentos de enfermagem, termémetro, material de sutura e material de escritorio.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei

Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994 em seu artigo 14, paragrafo unico, anexo 07,

7- SECRETARIA DE OBRAS
7.1 CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Auxiliar de Manutencio
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Auxiliar na vistoria de maquinas e veiculos,

visando detectar possiveis defeitos; auxiliar na reparagéo, substitui¢do e ajuste de pegas
mecénicas e maquinas, veiculos e motores movidos a gasolina, alcool, a dleo diesel, etc.;
auxiliar na desmontagem, conserto, montagem e regulagem de partes tais como: motor, diregio,
freios, transmissdo, suspensio, caixa de cambio, valvulas de elevacio e de remoc¢do de materiais
de ar comprimido, de refrigeragdo, carburador, hidraulico e outros; tais como: émbolos, pinos,
angis, rolamentos, engrenagens, buchas, valvulas, eixos de manivelas, mancais, etc.; auxiliar no
reajuste ou preparo de pecas recuperadas; lubrificar e esmerilhar pecas segundo instru¢des
recebidas; auxiliar no socorro mecanico a magquinas ¢ veiculos acidentados ou com defeito:
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auxiliar no reparo, instalagdo e conservagio de sistemas elétricos de veiculos automotores; afiar
ferramentas manuais; auxiliar na execucao das operagdes de usinagem; efetuar soldas elétricas
segundo instrugdes; desamassar para-lamas, grades, para-choques, cofres, etc.; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras; auxiliar na pintura de equipamentos, instrumentos, moveis,
maquinas, veiculos, pegas metalicas ou de madeira, dependéncias de prédios e outros: auxiliar
na instala¢do e reforma de instalacdes de agua, esgoto, vapor, ar e gases; auxiliar na
reconstrugdo de trechos e modificacdes em instalagdes existentes; fazer instala¢des e consertos
de aparelhos sanitérios em geral, conforme instrugdes; desentupir encanamentos em geral;
providenciar o perfeito acondicionamento de pecas, ferramentas e materiais; fazer a limpeza e
conservacao dos equipamentos e ferramentas; zelar pela higiene, limpeza e seguranca do local
de trabalho; executar outras tarefas afins de acordo com instrugdes superiores.

Equipamentos utilizados para trabalho: Aparelho de solda, furadeira, morsa, extensio elétrica,

ferramentas manuais

PERICULOSIDADE: Realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei

Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994, em seu artigo 15, anexo 11.
INSALUBRIDADE: Realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei

Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994, em seu artigo 14, paragrafo unico, anexo 08.

7.2 CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar Operacional
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Transportar materiais e ferramentas nos locais

de trabalho; auxiliar na retirada e no armazenamento de materiais e ferramentas; carregar e
descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construgdo e outros; auxiliar nos servigos de conservagao e construgdo de vias e logradouros
publicos; executar servicos gerais de limpeza em vias e logradouros publicos; fazer escavacdes
para assentamento de canalizagdes; colocar placas de sinalizagdo, abrigos para passageiros,
cercas, etc.; auxiliar na execugdo de servigos simples de alvenaria e carpintaria; cuidar de
currais, terrenos baldios; alimentar animais, sob supervisio; abertura e fechamento de valas,
utilizando ferramentas manuais; efetuar servi¢os de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservagdo e

limpeza dos sanitarios; operar méquina de cortar grama; cortar grama, aparar os cantos € retirar
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a grama cortada; zelar e manter a conservagio dos jardins, pragas ¢ logradouros publicos; outras
atividades correlatas.

Equipamentos utilizados para trabalho: Vassoura, pa, enxada, rogadeira, ferramentas manuais.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei

Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994, em seu artigo 14, pardgrafo unico, anexo 03 e 07.

7.3 CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Programar, organizar, dirigir, orientar,

controlar e coordenar as atividades da Secretaria, por delegacdo do Secretario; despachar
diretamente com o Secretario; substituir o Secretario de Municipio nas suas auséncias e
impedimentos; funcionar como principal auxiliar do Secretario de Municipio; promover
reunides com os responsaveis por unidades de nivel departamental para coordenac¢io das
atividades operacionais da Secretaria; coordenar a atuacdo da Coordenadoria Administrativa
Setorial na esfera da Secretaria, centralizando a demanda de servigo a ela destinado e facilitando
0 atingimento dos seus propdsitos como sistema estruturante; praticar os atos administrativos
relacionados com o sistema de planejamento financeiro, de administragdo e recursos humanos,
em articulagdo com os respectivos responsaveis; submeter a considera¢ao do Secretario os
assuntos que excedam a sua competéncia; promover o controle dos resultados das acoes da
Secretaria em confronto com a programacio, expectativa inicial de desempenho e volume de
recursos utilizados; autorizar a expedigio de certiddes e atestados relativos a assuntos da
Secretaria; assegurar, no que couber a Secretaria, rigorosa atualiza¢io do cadastro central de
recursos humanos da Secretaria de Municipio dos Recursos Humanos; propor ao Secretério a
realizagdo de licitagdes, sugerindo, quando for o caso, a sua homologagdo, anulagio ou
dispensa; promover a elaboracio da proposta orcamentaria da Secretaria; delegar competéncia
especifica do seu cargo, com o conhecimento prévio do Secretério; propor ao Secretario a
criagdo, transformagdo, ampliacdo, fusio e extingdo de unidades administrativas de nivel
divisional e inferiores a este para a execugao da programago da Secretaria; desempenhar outras

tarefas compativeis com a posigdo e as determinadas pelo Secretario.
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Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritorio, computador, telefone e
impressora.

PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994,

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

7.4 CATEGORIA FUNCIONAL: Engenheiro Civil
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Executar ou supervisionar trabalhos

topograficos e geograficos; executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a

construcdo de prédios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgao
de estradas, bem como, obras da captagio e abastecimento de agua, de drenagem e de irrigacio
destinada ao aproveitamento de energia e de saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer
arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de for¢a motriz, mecénicas,
cletronicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como, de redes de distribuigdo elétrica;
executar outras tarefas correlatas.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritorio, computador, telefone e

impressora.

PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

7.5 CATEGORIA FUNCIONAL: Mecénico
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Manter e reparar maquinas de diferentes

espécies; manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; ocasionalmente, fazer soldas
elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservagio de instalagdes

eletromecénicas; inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores,
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guindastes, bombas, etc., inspecionar, ajustar, reparar, reconstituir e substituir, quando
necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistema de
lubrificagdo, de refrigeragiio, de transmissio, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros a
traseiros, freios, carburadores, acionadores de arranques, magnetos, geradores e distribuidores;
esmerilhar e assentar valvulas; substituir buchas de mancais; ajustar anéis de segmento;
desmontar ¢ montar caixas de mudancas: recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas
a oleo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por defeito
mecanico, Podendo usar em tais casos, o carro guincho; testar carros consertados; executar
tarefas afins.

Equipamentos utilizados para trabalho: Esmeril, morsa, aparelhos de solda (elétrica e oxigénio),
engraxadeira, compressor de ar, macaco hidraulico, ferramentas e equipamentos manuais.
PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

INSALUBRIDADE: Realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei

Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994, em seu artigo 14, paragrafo tnico, anexo 08.

7.6 CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Dirigir automéveis e utilitarios, caminhdes

leves, médios e pesados, transportando materiais ou conduzindo pessoas; operar equipamentos
de carga e descarga de materiais acoplados ao caminhio; auxiliar na carga e descarga de
materiais, quando necessario; preencher boletins de recebimento ¢ entrega de materiais;
observar os limites de carga do veiculo; cuidar da limpeza e conservagao do veiculo, verificando
suas condi¢des antes do inicio do trabalho €, posteriormente, ao término do trabalho, comunicar
ao superior hierarquico qualquer defeito porventura ocorrido; efetuar pequenos reparos de
emergéncia no veiculo e no equipamento que opera; encarregar-se do transporte ¢ entrega da
carga ou correspondéncia que lhe for confiada; promover sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
efetuar a troca de pneus quando necesséria; verificar o grau dos pneus; registrar em formulérios
proprios, dados de utilizagdo do veiculo; manter o veiculo em perfeitas condi¢des de

funcionamento; recolher o veiculo 2 garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
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dia; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; executar tarefas afins.

Equipamentos utilizados para trabalho: Veiculos automotores.

PERICULOSIDADE: Realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994, em seu artigo 15, anexo 13.

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES IN SALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

7.7 CATEGORIA FUNCIONAL: Operador de Méaquinas
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Operar maquinas rodoviarias, tais como: trator

agricola, carregadeira, rolo compressor, distribuidora de mistura asféltica, retro-escavadeira,
motoniveladora, trator de esteira e de roda, com ou sem implemento, reboque, cagamba e outras;
operar guindaste movel para elevagio e transporte de cargas pesadas; fazer escavacdes e
remover terra, areia, cascalho e materiais semelhantes; depositar mistura asfaltica sobre vias
publicas, regulando o consumo de material e alisando as camadas depositadas; zelar pela
limpeza e conservagdo das maquinas e executar pequenos reparos quando necessario; orientar
e executar a limpeza, lubrifica¢do e abastecimento das maquinas operadas; responsabilizar-se
pelas ferramentas pertencentes a cada maquina; auxiliar os consertos feitos por mecéanicos;
executar outras tarefas correlatas.

Equipamentos utilizados para trabalho: Veiculo automotor e maquina rodoviaria.

RISCOS AMBIENTAIS
Tipo de risco: Fisico | Embasamento Legal: Lei Municipal n° 089, de 22/08/1994.

Apeni . Metodologia de Avaliago / | Exposicie |  EPL/EPC |
Intensidade ‘ existente 4‘

Trator rogadeira 96,6 dB ‘
Ruido | Rolo 83,0dB Habitual e o [

Motoniveladora 84,5 dB Permanente |
Caminhio Cagamba 82,4 dB | ‘

PERICULOSIDADE: Realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n°® 089, de 22 de agosto de 1994, em seu artigo 15, anexo 13.
INSALUBRIDADE: Realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994, em seu artigo 14, anexo 01,

62/75



$.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

Unimed 4} |

Santa Mar

7.8 CATEGORIA FUNCIONAL: Operario
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Transportar materiais e ferramentas nos locais

de trabalho; auxiliar na retirada e no armazenamento de materiais e ferramentas; carregar e
descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construgao e outros; auxiliar nos servicos de conservagdo e construgdo de vias e logradouros
publicos; executar servigos gerais de limpeza em vias e logradouros publicos; fazer escavagdes
para assentamento de canalizagdes; colocar placas de sinalizacio, abrigos para passageiros,
cercas, etc.; cuidar de currais, terrenos baldios; alimentar animais, sob supervisio; abertura e
fechamento de valas, utilizando ferramentas manuais; efetuar servigos de capina em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar
pela conservagéo e limpeza dos sanitarios; operar maquina de cortar grama; cortar grama, aparar
Os cantos e retirar a grama cortada; zelar e manter a conservagdo dos jardins, pragas;
logradouros publicos, bem como das 4areas externas dos prédios publicos; interpretar projetos
de instalagdes hidraulicas; executar instalagdes e encaminhamentos em geral; assentar
manilhas; instalar condutores de agua e esgoto; colocar registros ¢ hidrometros, torneiras,
sifdes, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto, efetuar consertos em aparelhos sanitarios
em geral; desobstruir e consertar instalagdes sanitarias: reparar cabos e mangueiras;
confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canaliza¢des, coletores de esgoto e
distribuicdes de agua; elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execugdo do
trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego de material; examinar instalacdes
realizadas por particulares; executar a manuten¢ao e consertos de hidrometros; efetuar os
desligamentos e as ligagdes de agua, conforme determinagdo do setor competente; fazer a
leitura dos hidrémetros preenchendo planilhas e repassando-as ao setor responsavel: entregar
notificagdes e outros comunicados ou documentos emitidos pelo executivo municipal; zelar
pelo grupo motor-bomba, centrifuga ou submersa, informando ao setor competente qualquer
anormalidade quanto ao funcionamento elétrico e mecanico do equipamento; ligar e desligar
bombas de recalque e captagio de agua; efetuar os servicos continuados de dosagem em
conformidade com as normas do Ministério da Satde, sob a supervisdo do responsavel técnico,
executando a aplicagdo de produtos quimicos para o tratamento da Agua; realizar o
acompanhamento e a manutencio de dosador eletrdnico de produtos quimicos; interpretar
plantas e perfis, executar selecio ¢ preparo da madeira e outros materiais necessarios para a

execugdo dos servigos; executar a construgio e reparos de estruturas de madeira; executar o
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preparo e assentamento de assoalhos ¢ madeiramento para paredes, tetos e telhados; efetuar a
montagem de esquadrias; cortar e colocar vidros: fazer reparos em diferentes objetos de
madeira; construir e montar escoramentos, andaimes, aparadouros, coretos, palanques, rampas
¢ outros servigos de madeira necessarios a instalagdo de obras; efetuar a montagem de formas
de madeira para estrutura de concreto armado; colocar cabos ¢ afiar ferramentas; operar
maquinas de carpintaria; preparar ¢ montar portas ¢ janelas; efetuar o assentamento de marcos
de portas e janelas; fazer reboco; preparar argamassa e concreto conforme instrugdes recebidas;
colocar telhas, azulejos, ladrilhos, lajes, aparelhos sanitarios, tijolos, etc.; executar a armacio
de formas para fabricagio de tubos; realizar servicos de alvenaria e impermeabilizacdes;
preparar e colocar concreto em forma; confeccionar artefatos de cimento; preparar superficies
para pintura, lixando, limpando, emassando e retocando falhas; executar servicos de instalagdo
€ manutengdo em instalacdes hidraulicas e elétricas; fazer escavagdes para o assentamento de
canalizagdes ou para a realizagdo de consertos; auxiliar na instalagdo de dispositivos elétricos
tais como: interruptores, tomadas, lampadas, lumindrias, etc.; preparar o solo, retirando a terra
com ferramentas proprias; efetuar a pavimentacio de vias e logradouros puiblicos; preparar a
terra ¢ fazer canteiros; cultivar, conservar e fazer enxertos em plantas ornamentais e vegetais;
podar arvores seguindo técnicas usuais: fazer a extragdo de pedreiras, granito, calcario e outros
tipos de rochas; destrogar blocos de pedra, com auxilio de cunhas e martelo especial; auxiliar
nas operagdes de detonagdo de pedreiras e de icamento de pedras; cavar pogos e executar
servi¢os de manuten¢do dos pogos existentes; cortar e afeigoar pedras; construir e preparar
bueiros celulares com suas respectivas prote¢des (alas), fossas e pisos de cimento, orificios em
pedras, acimentados ou outros materiais ; zelar pela conservagdo de maquinas, ferramentas e
utensilios; zelar pela higiene, limpeza e seguranga do local de trabalho; responsabilizar-se pelos
materiais existentes na obra ¢ por sua correta utilizagdo; providenciar a manutencio e
conservacdo dos equipamentos, maquinas ¢ ferramentas em uso na obra; realizar a coleta dos
dados necessarios & apropriacio de custos das obras; efetuar o levantamento de material ou
equipamentos, Necessarios aos servigos, quando solicitado pelo superior; auxiliar o responsavel
pelo almoxarife, registrando os materiais utilizados na obras ou nos SEervigos para os quais sio
destinados; outras tarefas correlatas de acordo com instrugdes superiores.

Equipamentos utilizados para trabalho: Pa, picareta, enxada, maquina de cortar grama,
vassoura, colher de pedreiro, martelo, marreta, maquinas de carpintaria, serras, entre outras
maquinas e ferramentas para o desempenho de suas atribuigdes.
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PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994,

INSALUBRIDADE: Realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei

Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994, em seu artigo 14, paragrafo tnico e anexos 03 ¢ 07.

7.9 CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario de Obras e Infraestrutura
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Planejar, coordenar e acompanhar a execugao

do Plano de agdo do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos servicos
municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre
assuntos relativos & pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e
atividades da Secretaria; examinar e aprovar os projetos de urbanizagio de areas pertencentes
a particulares e fiscalizar a execu¢io de arruamentos aprovados; examinar e aprovar os projetos
de construgdes particulares; coordenar os projetos de execugdo de rede de iluminagdo, obras
viarias e prédios piiblicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio: coordenar
a constru¢do de obras publicas municipais e sua conservagao; coordenar a implantagdo e
manutengio da rede de iluminagao de logradouros publicos municipais, monumentos e proprios
municipais; coordenar o cumprimento das disposi¢des de natureza legal, no que diz respeito a
sua area de competéncia; coordenar a construgéo e conservacao das estradas do Municipio, bem
como manter a infra-estrutura industrial de apoio aos seus trabalhos; cumprir e fazer cumprir a
legislagdo e as normas de transito, no Ambito municipal; coletar dados estatisticos e elaborar
estudos sobre o trénsito; estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de politica ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de trinsito; autorizar e fiscalizar a
realizacdio de obras e eventos que interfiram na livre circulacdo de veiculos e pedestres, de
acordo com o regulamento pertinente; implantar e fiscalizar o sistema de estacionamento
rotativo pago nas vias publicas; articular-se com outros Orgaos ¢ entidades do Sistema Nacional
de Transito; implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito; promover e participar de projetos e programas de educagio e seguranca de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar medidas para
reducdo da circulagio de veiculos e reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a

emissdo global de poluentes; elaborar minutas ou propostas de convénios e contratos, com
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pessoas juridicas de direito publico ou privado, visando o cumprimento e aplicagio das normas
de transito; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia,
bem como para o fornecimento de certiddes; promover reunides periodicas, participar da
elaboragio dos projetos de leis orcamentarias: acompanhar a execugdo das leis orcamentarias:
acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar
pelo bom andamento dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento da legislagdo vigente, e
desenvolver outras atividades correlatas.

Equipamentos utilizados para trabalho: Materiais de escritorio, computador, telefone e
impressora.

PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994,

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994.

7.10 CATEGORIA FUNCIONAL: Vigilante
ATIVIDADES REALIZADAS PELO CARGO: Exercer vigilancia em locais previamente

determinados; realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixado adotando providéncias tendentes
a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos materiais, prédios, pragas, jardins sob sua guarda,
etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios sob sua guarda, verificando,
quando necessario, as autoriza¢des de ingresso ¢ vedando a entrada dos que ndo estdo
devidamente autorizados; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estio
devidamente fechadas; responder a ligagdes telefonicas e anotar recados, fora do horario normal
de expediente; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; registrar, em livro
proprio, as ocorréncias verificadas no seu turno de trabalho; levar ao conhecimento do superior
imediato ou autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas: acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; abrir e fechar portas e portdes;
ordenar a entrada e orientar a saida de pessoas e veiculos, visando o fluxo adequado para manter
desobstruidos os acessos principais das reparticdes municipais; informar e encaminhar o
publico aos érgdos competentes; zelar e cuidar da conservagao de proprios municipais, tais
como: unidade de recreagdo, escolas, ambulatorios, etc.; efetuar pequenos reparos ¢
providenciar nos servigos de manutengdo geral; ter sob sua guarda materiais higiene da area
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sob sua responsabilidade, efetuando ou supervisionando servigos de conservagio e limpeza;
evitar o uso indevido das instalagdes sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
correlatas.

Equipamentos utilizados para trabalho: -/

PERICULOSIDADE: Nio realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 089, de 22 de agosto de 1994,

INSALUBRIDADE: Nio realiza ATIVIDADES INSALUBRES, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 089, de 22 de agosto de 1994.

A atividade de Vigilante, nio ha enquadramento na Lei n° 089 de 22/08/1994. No entanto, o
entendimento deste perito é que os servidores deste cargo, devem receber adicional de
periculosidade, conforme o determinado pela Norma Regulamentadora (NR) 16, em seu anexo
3 (Atividades e operagdes perigosas com exposicio a roubos e outras espécies de violéncia

fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial).

67/75



S.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
Crend i Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
"%'%—'2?5“ SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003
: Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95
medtrab@unimedsm.com.br

RESUMO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Na legislagdo do Municipio na forma da Lei Municipal n® 089 de 22 de agosto de 1994,
nao ha enquadramento do indice de insalubridade em grau maximo, médio e minimo, além
disso, os indices da Lei, ndo correspondem ao disposto no Regimento Juridico dos servidores
do Municipio. Desta forma, este perito adotou os graus de insalubridade determinados pela

Norma Regulamentadora nimero 15 (NR-15), da Portaria 3214 de 08 de Junho de 1978.

Categoria Funcional | Insalubridade | Periculosidade |
GABIENTE DO PREFEITO
Chefe de Gabinete Nao Nao
Diretor Nio Nao |
Motorista Nio Nio }
Prefeito Nio Nio ‘
Procurador Geral Nio Nao
Vice-Prefeito Niao Nao
SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO -
Agente Administrativo Nao Nao
Agente Fiscal Nio Nio
Assistente Nio Nao
Auxiliar de Servigos Gerais MAXIMO ! Nio
Contador Néo Nao
Coordenador Nao Nio
Oficial Administrativo Nio Nio
Secretario de Finangas Nio Nao
Telefonista Nio Nio
Tesoureiro Nao Nio
SECRETARIA DE EDUCACAOQ
Assistente Nio Nao
Auxiliar Servigos Gerais MAXIMO ! Nio
| Coordenador Nio Nio ]
Diretor Néo Nio
Monitor de Escola Nio Nao
Motorista Nio Nao =
Nutricionista Nio Nio !
Oficial Administrativo Niéo Niao
Pedagogo Nao Nio
Professor Nio Nao
Professor Educagdo Especial Nio Nio
Professor Educagdo Infantil . Nio Nio
Secretario de Educagio Nio Nao |
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Categoria Funcional | Insalubridade | Periculosidade
SECRETARIA DE AGRICULTURA
Assistente Nio Nio
Diretor Nio Niao
Meédico Veterinario MEDIO Nio
Operador de Maquina MEDIO SIM
Secretario de Agricultura Nio Nio
Técnico Agricola Nio Nao
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Assistente Nio Nao
Assistente Social Nio Nio
Auxiliar Servicos Gerais MAXIMO * Nio
Oficial Administrativo Nao Nao
Psicologo Niao Nio
Secretario Assisténcia Social Nio Nao
SECRETARIA DA SAUDE
Agente Administrativo Auxiliar Nao Nao
Agente Comunitario de Saude Nao Nio
Auxiliar Consultério Odontolégico MEDIO Nao
Agente em Assisténcia MEDIO Nao |
Auxiliar Servigos Gerais MAXIMO ! Nio
Chefe de Unidade Nao Nao
Coordenador Nao Nio
Enfermeiro MEDIO Nao
Enfermeiro - PSF MEDIO Nio
Farmacéutico Nio Nao
Médico Ginecologista MEDIO Nao ]
Meédico Pediatra MEDIO Nio
Médico PSF MEDIO Nio
Médico 24 Horas MEDIO Nio
Motorista MEDIO Nio
Odontélogo MEDIO Nio
Odontélogo - PSF MEDIO Nio
Oficial Administrativo Nio Nio
Professor Educagio Fisica Nio Nao
Psicologo Niao Niao
Secretario de Satnde Nio Nao
Técnico de Enfermagem MEDIO Naio
SECRETARIA DE OBRAS
Agente Auxiliar de Manutencao MAXIMO SIM
Auxiliar Operacional MAXIMO Nio
Diretor Nio Nao
Engenheiro Civil Nio Nio |
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Sants Mera/RS

Unimed 2

Categoria Funcional | Insalubridade | Periculosidade
SECRETARIA DE OBRAS
Mecénico MAXIMO Nio
Motorista Nio SIM
Operador de Maquinas MEDIO SIM
Operdério MAXIMO Nio
Secretério de Obras e Infraestrutura Nao Nio
Vigilante Nio SIM 2 |

' Siimula do Tribunal Superior do Trabalho - TST n® 448 de 21/05/2014
? Norma Regulamentadora (NR) 16, anexo 3 (Atividades e operagdes perigosas com exposicdo a roubos
€ outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial)

Santa Maria, RS, 31 de Marco de 2020.

Nhure Gouho Gt gronon

Dr. Renor Paulo Beltrami
Meédico do Trabalho
Especialista pela ANAMT
CRM 11.196
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3 - ANEXOS

3.1 - ARTIGOS DA LEGISLACAO FEDERAL

3.2 -RECOMENDACOES IMPORTANTES

3.3 - IDENTIFICACAO DO MEDICO DO TRABALHO RESPONSAVEL PELA
ELABORACAO DO LAUDO TECNICO

3.4 - CERTIFICADO DE CALIBRACAO DOS DOSIMETROS DE RUIDO
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ARTIGOS DA LEGISLACAO FEDERAL

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TITULO II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° So direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem 4 melhoria de
sua condicdo social:

XXII' - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene ¢
seguranga;

XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma
da lei;

!LEI N 6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977. ]
Art. 1° - O Capitulo V do Titulo IT da Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
SECAO XIII
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigoes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a satde, acima
dos limites de tolerdncia fixados em razio da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposig¢io aos seus efeitos.

Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operagdes insalubres e
adotara normas sobre os critérios de caracteriza¢do da insalubridade, os limites de tolerancia
ao0s agentes agressivos, meios de prote¢do e o tempo maximo de exposi¢do do empregado a
€sses agentes.

Paragrafo Ginico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecdo do organismo

do trabalhador nas operagdes que produzem aerodispersdides tdxicos, irritantes, alérgicos ou
incémodos.

Art. 191- A eliminagio ou a neutraliza¢do da insalubridade ocorrera:

I - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerdncia;

I - com a utilizagio de equipamentos de prote¢io individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo tinico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade,
notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagdo ou neutralizagfo, na forma deste
artigo.

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgao de adicional respectivamente
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo
da regido, segundo se classifiquem nos graus méximo, médio e minimo.
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Art. 193 - Séo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagio
aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condigdes de risco
acentuado.

1° - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou
participacdes nos lucros da empresa.

27 - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO SECRETARIA DE INSPECAO DO
TRABALHO PORTARIA N° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978.
“Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo II, da Consolidagio das
Leis do Trabalho, relativas 4 Seguranca e Medicina do Trabalho™

NR 9 - PROGRAMA DE PREVENCAOQO DE RISCOS AMBIENTAIS

9.1.5 Para efeito desta NR, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e
biologicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentra¢ao
ou intensidade e tempo de exposi¢io, sdo capazes de causar danos a satide do trabalhador.
9.1.5.1 Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas
extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes ndo ionizantes, bem como o infra-som € o ultra-som.
9.1.5.2 Consideram-se agentes quimicos as substincias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas,
gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposigdo, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestdo.

9.1.5.3 Consideram-se agentes biolégicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,
virus, entre outros.

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

15.1 Sao consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n.° 1, 2, 3. 5, 11 12;

15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990)

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14:

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspegao do local de trabalho, constantes dos Anexos
02,8, Se 10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a concentragdo ou
intensidade méaxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢ao ao agente,
que ndo causard dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condigdes de insalubridade, de acordo com os subitens do item
anterior, assegura ao trabalhador a percep¢ao de adicional, incidente sobre o salario minimo da
regido, equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;
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15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgio cumulativa.
15.4 A eliminag@o ou neutralizagdo da insalubridade determinaré a cessagdo do pagamento do
adicional respectivo.

15.4.1 A eliminagdo ou neutralizacio da insalubridade devera ocorrer:

a) com a ado¢@o de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerdncia;

b) com a utiliza¢do de equipamento de protegio individual.

NR 16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

16.1. Séo consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes dos Anexos numeros 1 e
2 desta Norma Regulamentadora.

16.2. O exercicio de trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao trabalhador a
percepedo de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem 0s acréscimos
resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdo nos lucros da empresa.

16.2.1. O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja
devido.

16.3. E facultado as empresas ¢ aos sindicatos das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho, através das Delegacias Regionais do Trabalho, a
realizag@o de pericia em estabelecimento ou setor da empresa, com o objetivo de caracterizar e
classificar ou determinar atividade perigosa.

16.4. O disposto no item 16.3 ndo prejudica a a¢ao fiscalizadora do Ministério do Trabalho nem
a realizacéo ex-officio da pericia.
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RECOMENDACOES IMPORTANTES QUANTO A EFICACIA DO LAUDO

Além da adog@o de medidas coletivas, e/ou utilizagdo de protegdo individual, torna-se
também necessario um intenso trabalho de controle e acompanhamento das medidas de
seguranga. Este controle deve ter inicio na Prefeitura, com o monitoramento ambiental,
substitui¢do de maquinas, produtos, equipamentos, fornecimento, uso adequado e conservagio
dos equipamentos de protegdo coletiva e individual, além da certificacdo de que todos os
funcionarios envolvidos no processo possuem os conhecimentos necessarios a manutengao dos
devidos cuidados na sua exposi¢io aos riscos, o que deve passar por instrugdes, palestras ¢
treinamentos periédicos.

Além disso, a verificagdo da eficicia e da eficiéncia das medidas de seguranca deverdo
passar também pelo monitoramento biolégico, que fornecera os resultados da exposicao dos
colaboradores aos riscos ambientais presentes.

Dessa forma, a Prefeitura deverd se comprometer, a monitorar e fiscalizar se as medidas
empregadas para eliminar ou diminuir a limites de tolerdncia dos agentes nocivos (geradores
de atividades especiais) e dos riscos ambientais prejudiciais a4 satude dos trabalhadores
(geradores de insalubridade) sio eficazes e eficientes.

Tais medidas sdo fundamentais, pois os funcionarios que permanecem durante toda a
jornada de trabalho em contato com os agentes nocivos ou insalutiferos possuem grande
potencial de desencadear doengas profissionais.

Sugestdes da UNIMED SANTA MARIA, a Prefeitura Municipal de Sao Martinho da
Serra:

- Revisdo na Legislagdo Municipal, referente a caracterizagdo e os indices de insalubridade
e periculosidade, tendo como base a Legislagio do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
evitando assim divergéncias no enquadramento.

- Elaboragdo e implantagdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA,
conforme o estabelecido na NR-9 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

- Elaboragdo e implantagdo do Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional -
PCMSO, conforme o estabelecido na NR-7 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

- Estabelecimento de um cronograma de treinamento e conscientizagdo dos servidores sobre
0 uso do Equipamento de Protecdo Individual — EPI.

- Fornecimento de EPI adequado ao risco, com certificado de aprovagdo expedido pelo MTE,
registro de entrega do EPI, fiscalizagio e exigéncia do uso constante do mesmo.

- Quando da compra de maquinas, equipamentos e veiculos, fazer consulta junto aos
envolvidos, para avaliar as questdes de seguranga e satde referente a compra.

- Elaborar procedimentos de trabalho, de forma que determinadas atividades sejam
realizadas por dois ou trés servidores, podendo assim caracterizar insalubridade ou
periculosidade somente a estes.

- Fazer um levantamento das atividades que os servidores realizam em suas respectivas
secretarias, evitando o desvio de fungio e a necessidade de pagamento de adicional respectivo.
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BHASIL

Rua Bamingos Marting, 261 Sala 605 - Centio
CEP: $2010-170 - Canoas - RS

Fone: 55 51 3059-8665/ 8563

Site: htpu/fwwiwvalmant corn.br
CRPL01.236.739/0003- 21

CERTIFICADO DE CALIBRACAO

Certificado n.° 160-2018

Solicitante do Servico:

Nome:  Unimed Santa Mana /RS - Cooperativa de Assisténcia a Saude Lioa

Enderego:  Rua Rua dos Andradas, 1077
Bairro:  Centro

Cidade: Santa Maria UF: RS

o 97 010-031

instrumento Calibrado:

Descrigdo.  Audiodosimetro

Fabricante: Quest Technologies Inc 8 3 M Company

Modelo: Edge 5 Tipo: 2
N.° de sére: ESM110285

Identificagdo:  Néo informado BP.: 8433

Data da Calibracio 10-mar-18

N.°do Processo: 56 - 2018 item: 1
Procedimento de Calibracéo: PC-06 Rav. &
Norma de referéncia: ISOAEC 80651

Método de Medicdo:  Os resultados foram oblidos através da aplicagdo de sinais eléiricos diretamente
a0 instrumento de modo a satisfazer os testes como ponderagdo em freqiéncia e

Linearidade.
Condicdes de Teste:
Temperatura: Umidade Relativa:
24.7°0 56 % UR

Padrées Utilizados:

Nome: Certificado n.® Rastreabilidade. Validade:
AC-001-Sistemna de Geracdo de Simais Nom E05112017 LABELO - RBC mai-19
P002-Termohigrometro T0160/2018 LABELO - RBC fey-1G
mp. 022 - Rev. 00 Folha 1de 3
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BRASH

Rua Domingas Marting, 261 Sala 605 - Centro
CEF: 92010-170 - Canpas - RS

Fone: 35 51 3059-86565/ 8663

Site: http//www.aimont.com.br
CNPE91.256.739/0003- 21

CERTIFICADO DE CALIBRACAO

Certificado n.° 160-2018

Teste de ponderacdo em fregiiéneia: Nivel de referéncia: 114.0 dB / 1 000 Hz
W
Frequencia
nominal (z) | Ponderagdo A (dB) | Erro U Fator k Tolerdncia*
VT VM (dB} (dB)
125 87,9 97.8 <01 2,00 +1.8
250 1054 1054 Q0 2,00 +1.5
500 110.8 1108 0.0 £02 2.00 +1.5
1000 114.0 1140 0.0 ' 2,00 +1.5
2000 1152 1152 0.0 2,00 +2 0
4000 1150 1150 0.0 2.00 +3.0
Frequencia 4+
nominal (z) | Ponderacéo C (dB) | Erro U Fator k Tolerdncia*
VT VM (dB) (dB)
125 1138 113.8 0.0 2.00 +1,5
250 1140 114.0 .0 2,00 +1.5
500 1140 1140 0.0 +02 2.00 +1.5
1000 114.0 1140 g0 ! 2,00 $1.5
2000 113.8 1138 0.0 2,00 2.0
4000 1132 Fi13.2 0.0 2,00 +3,0
Linearidade:
: I
A 7 (g | Pesvio Fator k Tolerdncia*
(dB) (dB) (dB)
1240 124.0 30 2,00 +1.5
114.0 1141 -0.3 200 +1.5
104.0 103.9 -0, 1 +02 2,00 +ih
94 0 94 2 0.2 ! 2,00 +15
84.0 84,1 01 2,00 +1.5
74,0 74.0 00 2,00 +1.5
Legendas:

VT = Valor Teorico da Norma IEC 651:1978.
VM = Valor Medido (medicio obtida no instrumento calibrado)
VVC = Valor verdadeiro convencional {medicéo obtida do padrio)

mp 022 - Rev. 00 Folha 2 de &
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ABORATORIO

CERTIFICADO DE CALIBRACAO

Certificado n.° 160-2018
Observacdes:

o N&o é auforizada a reprodu

alment

BRASGIL

Rua Domingos Martins , 261 Sata 605 - Centro
CEP: 92010170 ~ Canoas - NS
55 51 3039-8665/ B6H63
Site: httpy//www.almont.combr
CNPRE01.236.739/0003-21

¢80 parcial deste documento sem aufonzacdo da ALMONT DO
BRASIL.

o Alncerteza expandida estimada relatada é ba
multipiicada por um fator de abrangéncia k,

< As Tolerdncias foram refiradas da norma de referéneia.

seada em uma incerfeza padronizada combinada
para um nivel de confianga de 95%.

H

Técnico execulor: Responsdvel Téonico:

Fim do certificado de cahibracio

mp 022 - Rev. 00

Folha3de 3
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CEP. 9201( ]S
Fone 53

159-8665. 8663
Site: hitp.//www.alment com b
CNPEQ1.236.739/0083 2

CERTIFICADO DE CALIBRACAO

Certificado n.®° 199-2018

Solicitante do Servico:

Nome: Unimed Santa Maria /RS - Cooperativa de Assisténcia a Satde Lida
Enderego:  Rua Rua dos Andradas. 1077

Bairro:  Centro

Cidade: Santa Mana UF: RS

CEP: 97 010-031

instrumento Calibrado:

Descrngcdo.  Audicdosimetro
Fabncante: Quest Technologias inc. a 3 M Company

Modelo. Edge 5 Tipo:

ra

N.? de serie. ESF120312
identificagdo:  Né&o informado B.P.. Ndowmformado
Data da Calibragdo:  25-jun-18  Validade delerminada pelo cliente: 25 un-20

N.°do Processo:  133- 2018 ftem: 1

Procedimento de Calibracdo: PC-06 Rey. 5

Norma de referéncia: ISOAEC 60651

Metodo de Medicdo.  Os resuitados foram oblidos através da aplicagio de sinais elétricos diretamente
ao instrumento de modo a salisfazer os testes como ponderagdo em freqiéncia e
Linearidade.

Condicées de Teste:

Temperatura: Umidade Relativa:
2119 60 % UR
Padrées Utllizados:
Nome: Certificado n.® Rastreabilidade. Validade:
AC-001-Sistema de Geragdo de Sinais Norn E0511/2017 LABELO - RBC mar-19

P-002-Termohigrometro TO160/2018 LABELO - RBC

mp. 022 - Rev. 00

Folha 1 de 3
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Aua Domingos Marting | 261 Sala 605 Cenua

CEP, 92010-170 - Canaas RS
Fane: 55 §1
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CERTIFICADO DE CALIBRACAO

Certificado n.® 199-2018

Teste de ponderacdo em freqgiiéncia: Nivel de referéncia: 114.0 dB / 1000 Hz
Frequencia
i m?,, af (Hz) Ponderacdo A (dB) Erro ) P Tolerdncia*
. VT VM (dB} {dB)
125 g7.4 97.8 -0, 1 2,00 +1.5
250 1054 1053 -0,1 2,00 1.5
500 110.8 1107 -0, 1 402 2,00 +1,5
1000 114.0 114.0 0.0 i 2,00 +1.5
2000 1152 1152 0.0 2,00 +2.0
4000 1150 1150 0.0 2,00 +30
Freguencia
nom?,, al (Hz) | Ponderagdo C (dB) Erro +{ —_— Tolerdncia™
VT VM (dB) (dB)
125 1138 1138 0.0 2.00 1.5
250 1140 114.0 0.0 2,00 +1.5
500 114.0 114,0 0.0 +02 2.00 1.5
1000 114.0 114.0 0,0 o 2.00 +1 5
2000 1138 1138 0,0 2,00 22 0
4000 1132 1132 0,0 2,00 +3,0
Linearidade:
; Ik
" VM (dg) | Desvio Fator k Tolerdncia*
(dB) {dB)
(dB)
124,0 124,0 0,0 2,00 +1.5
1140 1137 -0.3 2.00 *15
104.0 104.0 0.0 £0.2 2,00 +1,5
940 94 4 0.4 i 2,00 +1.5
84,0 843 0,3 2.00 +1.5
74,0 74,1 0.1 2,00 +1.5
Legendas:

VT = Valor Tedrico da Norma IEC 651.1979.
VM = Valor Medido (medicdo obtida no instrumento calibrado)
WWC = Valor verdadeiro canvencional (medigdo obtida do padréo)

mp 022 - Rev 00 FolhaZde 3
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CERTIFICADO DE CALIBRACA'O
i Certificado n.> 199-2018

Observacdes:

o Né&o é autorizada a reproducdo parcial deste documento sem autorizagdo da ALMONT DO
BRASIL.

A incerteza expandida eslimada relatada é baseada em uma incerteza padronizada combinada,
multipticada por um fator de abrangéncia k, para um nivel de confianga de 95%

O

= o As Tolerdncias foram retiradas da norma de referéncia.

Técnico executor: Responsavel Técnico:
~ ‘ T4 oo i 3
= _— SEITTIRE S ot b SElmonhS e

Fim do certificado de calibragao

= mp. 022 - Rev 00 Folha3de 3



